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1. Kartibas mérkis un tvérums

1.1. Kartibas, kada tiek nodroSinata platformas “Biomedicinas un fotonikas pétniecibas
platforma inovativu produktu radiSanai (BioPhoT)” wvadibas grupas  darbiba,
konfidencialitates un intereSu konflikta noverSanas prasibu ievéroSana (turpmak —
Kartiba), mérkis ir nodro$inat nacionalo un Eiropas Savienibas normativo aktu prasibu
ieverosanu attieciba uz platformas "Biomedicinas un fotonikas p&tniecibas platforma
inovativu produktu radiSanai (BioPhoT)" (turpmak - BioPhoT platforma) vadibas
grupas darbibu, konfidencialitati un intereSu konfliktu noveérSanu valsts pétijumu
programmas platformas BioPhoT platforma ietvaros.

1.2. Kartiba ir izstradata saskana ar:

1.2.1. Ministru kabineta 2018. gada 4. septembra noteikumiem Nr. 560 “Valsts
pétijumu programmu projektu istenosanas kartiba” (turpmak — MK noteikumi);

1.2.2. Eiropas Parlamenta un Padomes 2024.gada 23.septembra Regulas (ES, Euratom)
Nr.  2024/2509 par finanSu noteikumiem, ko pieméro Savienibas vispargjam
budzetam (parstradata redakcija) 61. panta prasibam;

1.2.3. Eiropas Komisijas pazinojums "Noradijumi par izvairisanos no interesu
konfliktiem un to parvaldibu saskana ar Finan$u regulu" nr. 2021/C 121/01,
C/2021/2119;

1.2.4. Likumu "Par intere$u konflikta novérSanu valsts amatpersonu darbiba";

1.2.5. Ilgtermina valsts pétfjumu programmas projekta ieniegumu nr. IVPP-EM-
Inovacija-2024/1-0002  “Biomedicinas un fotonikas pétniecibas platforma
inovativu produktu radisanai (BioPhoT)” (turpmak — BioPhoT platformas
iesniegums).

1.3. ST Kartiba attiecas uz visiem BioPhoT platformas vadibas grupas locekliem, ka ari
tiktal, ciktal tie ir iesaistiti Kartibas 2. sadala noteikto uzdevumu izpildg;

1.4. Kartiba nosaka:
1.4.1. BioPhoT platformas vadibas grupas funkcijas un [émumu pienemsanas kartibu;
1.4.2. konfidencialitates prasibas;

1.4.3. apstaklus, kuri izraisa vai var izraisit intereSu konfliktu un kas rada
apdraudéjumu vai kait€jumu projektu istenoSanai;

1.4.4. veicamos pasakumus un darbibas planus intereSu konflikta preventivai
noversanai un gadijjumiem, kad intereSu konflikts ir atklats;

1.4.5. apliecinajumu par intereSu konflikta neesamibu formu un parakstiSanas kartibu.

2. BioPhoT platformas vadibas grupas funkcijas un lémumu
pienemsSanas kartiba

2.1. BioPhoT platformas vadibas grupa:

2.1.1. pienem lémumus par BioPhoT platformas projekta saturiskajam izmainam un
nepiecieSamajiem grozijumiem noslégtaja liguma starp Latvijas Organiskas
sintézes institlitu un Latvijas Zinatnes padomi par BioPhoT platformas projekta
istenoSanu (ja attiecinams);

2.1.2. pienem lémumus par BioPhoT platformas sadalito izmaksu pardali starp
BioPhoT partneriem;
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2.1.3. pienem lémumus par izmainam BioPhoT platformas konsorcija sastava;

2.1.4. pienem lémumus par BioPhoT platformas projekta vai ta dalas apturéSanu;

2.1.5. BioPhoT platformas projekta istenosanas laika uzrauga ta gaitu un ta mérka un
sasniedzamo raditaju progresu,

2.1.6. veic citus BioPhoT platformas iesnieguma un sadarbibas liguma paredz&tos
vadibas grupas uzdevumus.

2.2. BioPhoT platformas vadibas grupa pirmaja séd€, no vadibas grupas loceklu vidus
izvélas un atklati balsojot, ievéle BioPhoT platformas vadibas grupas priekssédétaju.

2.3. BioPhoT platformas vadibas grupa var atsaukt priekSsédétaju, par to balsojot Kartibas
2.4. punkta noteiktaja kartiba.

2.4. BioPhoT platformas vadibas grupa 1émumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu,
atklati balsojot. Ja balsu skaits ir vienads, izskirosa ir BioPhoT platformas vadibas
grupas prick$seédctaja balss.

2.5. BioPhoT platformas vadibas grupas s€des vada priekSseédetajs vai vina prombiitnes
laika BioPhoT platformas vaditajs.

2.6. Par BioPhoT platformas vadibas grupas seédém pazino priek$sédétajs vai BioPhoT
platformas vaditajs ne vélak ka 5 darba dienas pirms nolikta sédes datuma. S&zu
datumus izzino, nosutot e-pastu BioPhoT platformas vadibas grupas locekliem.

2.7. BioPhoT platformas vadibas grupa ir lemt sp&jiga, ja taja piedalas vismaz divas
treSdalas komisijas loceklu, bet ne mazak ka sesi BioPhoT platformas vadibas grupas
loceklu.

2.8. BioPhoT platformas vadibas grupas sédes organizé klatiené vai attalinati, vai hibrida
formata (dalgji klatiené, dalgji attalinati), izmantojot BioPhoT platformas vadibas
grupas locekliem pieejamus elektroniskus rikus un platformas.

2.9. BioPhoT platformas vadibas grupas sédes ir atklatas. Atseviskos gadijumos,
pamatojoties uz personas datu aizsardzibas vai konfidencialitates reguléjumu, sédes var
bt slégtas.

2.10. BioPhoT platformas vadibas grupas lemums stajas speka nakosaja diena péc ta
pienemsanas, ja protokollémuma nav noteikts citadi.

2.11. BioPhoT platformas vadibas grupas sédi var sasaukt priekssédétajs, BioPhoT
platformas vaditajs, vai, ja to pieprasa vismaz 2 BioPhoT platformas vadibas grupas
locekli.

2.12. BioPhoT platformas vadibas grupas s€des tiek protokolétas. Protokola ieraksta
tikai s€des dalibniekus un personas, kas uzstajusas par attiecigo jautajumu, ka ar fikse
pienemtos lémumus un balsoSanas rezultatus (ja attiecinams).

3. Konfidencialitates prasibas

3.1. ,,Konfidenciala informacija” nozimé jebkadus un visus tehniskos, komercialos,
finansialos, marketinga un citus datus, dokumentus un pargjo informaciju, tostarp, bet
ne tikai komercnoslépumus, intelektuala ipasuma tiesibas, ipaSuma esosu tehnologisko
kompetenci (mutiska vai rakstveida forma un noteiktu ka “Konfidenciala” vai ng), ko
BioPhoT platformas un BioPhoT platformas projekta ietvaros BioPhoT platformas
projektu iesniedzgjs (turpmak — Projekta iesniedz&js) atklaj Kartibas 1.3. punkta
noteiktajam personam.

3.2. Saskana ar §1s Kartibas noteikumiem Kartibas 1.3. punkta min&tas personas apnemas

paturét ka stingri konfidencialu visu un jebkuru dalu no Konfidencialas informacijas,
un neatklat neko no tas nevienai tresajai personai bez Projekta iesniedz€ja ieprieksgjas
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3.3.

3.4.

3.5.

rakstveida piekriSanas, kas var tikt atteikta tikai un vienigi péc Projekta iesniedzg&ja
ieskata.

Kartibas 1.3. punkta min€tajam personam jaizmanto Konfidenciala informacija tikai
Kartibas 2. sadala noteikto uzdevumu izpildei.

Kartibas 1.3. punkta min€tajam personam jaierobezo Konfidencialas informacijas
izpauSanu tikai tam treSajam pusém, kam ta nepiecieSama Kartibas 2. sadala noteikto
uzdevumu izpildei, un tikai péc tam, kad $adas tre$as puses apnémusas ievérot $aja
Kartiba noteiktas prasibas.

Neskatoties uz iepriek$ noteikto, $aja Kartiba noteiktas konfidencialitates prasibas
neattiecas uz jebkuru Konfidencialas informacijas dalu, par kuru Kartibas 1.3. punkta
mingtas personas var pieradit, ka $ada Konfidencialas informacijas dala:

3.5.1. bija zinama Kartibas 1.3. punkta min&tajai personai pirms to atklaja Projekta
iesniedzgjs;

3.5.2. Dija visparigi publiski pieejama pirms to atklaja Projekta iesniedzgjs, vai kliist
visparigi publiski pieejama péc tam, kad to atklajusi Kartibas 1.3. punkta minéta
persona citadi, nevis tadel, ka Kartibas 1.3. punkta min&ta persona parkapusi savas
Saja Kartiba paredz€tas saistibas;

3.5.3. ir jaatklaj saskana ar normativo aktu prasibam, vai ta tiek atklata, izpildot speka
esosu tiesas vai citas valsts iestades rikojumu.

4. IntereSu konflikta jedziens un apstakli, kuri rada vai var radit
interesu konfliktu

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

IntereSu konflikts atbilstosi likuma "Par intereSu konflikta noveérSanu valsts
amatpersonu darbiba" 1.panta 5.punktam ir situacija, kura valsts amatpersonai, pildot
valsts amatpersonas pienakumus, japienem lémums vai japiedalas 1émuma pienemsana
val javeic citas ar valsts amatpersonas, tas radinieku vai darjjumu partneru personiskas
vai mantiskas intereses.

Interesu konflikts pastav, ja Kartibas 1.3. punkta minétas personas funkcijas (t.s.
Kartibas 2. sadala min&tos uzdevumus) neatkarigi un objektivi traucg pildit iemesli, kas
saistiti ar gimeni, emocionalajam sait€ém, politisko vai nacionalo piederibu,
ekonomiskajam interesém vai jebkadam citam tieSam vai netieSam personigajam
interesém.

IntereSu konflikts var rasties pat tad, ja persona faktiski negtist labumu no situacijas, jo
pietiek ar to, ka apstakli apdraud (trauc€) tas funkciju izpildi objektiva un neatkariga
veida. Tomer $adiem apstakliem ir jabut konkrétai identific€jamai un individualai
saiknei ar (vai ietekmei uz) konkr€tiem personas ricibas, uzvedibas vai attiecibu
aspektiem.

Nacionala, politiska piederiba, emocionalas saites vai citi aspekti ir faktori, kas varétu
apdraudét Kartibas 1.3. punkta minétas personas neitralitati un objektivitati. Lai
izvairitos no $adiem apdraudéjumiem, Kartibas 1.3. punkta min&tajam personam biitu
jaatturas no iesaistiSanas, ietekmes vai spiediena, kas varétu ietekmét vinu profesionalo
darbibu neitralitati un objektivitati (vai priekSstatu par vinu neitralitati vai objektivitati).
Sadi apdraud&umi jo padi varétu izrietét no draudzibas vai naidigam attiecibam,
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gimenes attiecibam, piederibas kadai partijai, dalibas apvienibas vai religiskas
parliecibas.

4.5. Kartibas 1.3. punkta minétajam personam darbiba un profesionalie 1émumi ir jabalsta
tikai uz juridiskiem un objektiviem krit€rijiem un pietickamiem un atbilstigiem
pieradijumiem.

4.6. TieSas un netieSas intereses var ietvert ar davanas vai viesmilibu, neekonomiskas
intereses, vai tas var izrietét no lidzdalibas nevalstiskas vai politiskas organizacijas (pat
ja §t lidzdaliba netiek atalgota), konkur&josiem lojalitates pienakumiem starp vienu
subjektu, pret kuru konkré&tajai personai ir pienakums, un citu personu vai subjektu, pret
kuru $ai personai ir pienakums.

4.7. IntereSu konflikta Skietamiba ir jebkura darbiba vai intereses, kas Skietami var€tu
traucet Kartibas 1.3. punkta min&tas personas funkciju neatkarigu un objektivu izpildi
un tadéjadi ietekmét sabiedribas uzticéSanos valsts budzeta pareizai finanSu parvaldibai,
t.s. ta ir situacija, kura var tikt uztverta ka interesu konflikts.

4.8. IntereSu konflikta Skietamiba var rasties, ja persona neatkarigi no tas nodoma var
pamatoti uzskatit sevi par tadu vai tikt uzskatita par tadu, kurai ir konkur&josas
personigas un sabiedriskas intereses, jo Sadas intereses var apdraudét personas sp&ju
neatkarigi un objektivi pildit savus uzdevumus un pienakumus (piemeram, favoritisma
vai naidiguma risks vai iesp&jamiba gimenes intereSu d€]l un nacionala vai politiska
piederiba objektivi var tikt uztverta ka interesu konflikts).

4.9. Skietams intereSu konflikts aptver objektivus apstaklus, kas ietekmé uzticéSanos
personas vai subjekta neatkaribai un objektivitatei un palausanos uz tam, pat ja intereSu
konflikts neistenojas vai pat ja persona faktiski negfist labumu no situacijas. Saja sakara
ir arkartigi svarigi nodrosinat, ka tiek efektivi ieveroti noteikumi par izvairisanos no
intereSu konfliktiem, un novérst jebkadas Saubas, kadas sapratigai, informétai,
objektivai un godpratigai personai var rasties par iesaistitas personas ricibas atbilstibu.

4.10. lespgjams intereSu konflikts ir situacija, kura personas personigas vai
profesionalas intereses konkrétaja bridi nav, bet ir ticams, ka nakotné tadas var
paradities un ietekmét sp&ju veikt noteikto funkciju izpildi neatkariga un objektiva
veida.

. Veicamie pasakumi un darbibas plans intereSu konflikta preventivai
nove&rSanai un gadijumiem, kad intereSu konflikts ir atklats

5.1. Kartibas 1.3. punkta min&tajai personai Situacijas, kas objektivi var tikt uztvertas ka
intereSu konflikts, ir japarbauda un jaatrisina ta, lai tas vairs nevarétu objektivi uztvert
ka intereSu konfliktu.

5.2. Kartibas 1.3. punkta mingtajai personai:

5.2.1. jaatturas no jebkadas ricibas, kas varétu radit konfliktu starp vinu personigajam
un sabiedribas interesém BioPhoT platformas istenosana;

5.2.2. javeic pieméroti pasakumi, lai noverstu intereSu konfliktu rasanos to atbildibas
joma;

5.2.3. javeic pieméroti pasakumi, lai rastu risinajumu situacijas, kuras objektivi var tikt
uztvertas ka intereSu konflikts.
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5.3. Ja Kartibas 1.3. punkta min&tajai personai ir radusas aizdomas par faktiska, Skietama
vai iesp&jama intereSu konflikta esamibu, tai par to jazino BioPhoT platformas vadibas
grupai un jaatstata sevi no attiecigo lémumu pienemsanas. Pieméram, situacijas, kad
BioPhoT platformas vadibas grupa pienem lémumu par BioPhoT platformas vai ta
iesniegumu, BioPhoT platformas vadibas grupas loceklis, kurs ir saistits ar attiecigo
iesniegumu, no [émumu pienemsanas sevi atstata.

5.4. Lai preventivi nodroSinatu, ka Kartibas 1.3. punkta miné&tas personas:

5.4.1. pilniba apzinas faktiska, Skietama vai iesp&jama interesu konflikta apstaklus;
5.4.2. ir apnémusas ieverot Saja Kartiba ietvertos nosacijumus;

5.4.3. neatrodas faktiska, Skiectama vai iesp&jama intereSu konflikta situacija;

pirms uzsakt darbu pie Kartibas 2. sadala min€to uzdevumu izpildes, paraksta Kartibas
pielikuma pievienoto apliecinajumu.

5.5. BioPhoT darbibas laika BioPhoT Platformas birojs dokumentg parbaudes par interesu
konflikta, korupcijas un krapSanas riskiem. Ja nepiecieSams, nover§ vai labo
identific€tos riskus vai konstateto intereSu konfliktu.
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Pielikums

Kartibai, kada tiek nodrosinata platformas ,,Biomedicinas un fotonikas

pétniecibas platforma inovativu produktu

radiSanai (BioPhoT)” vadibas grupas darbiba, konfidencialitates un interesu konflikta
noversanas prasibu ievérosana

Apliecinajums par intereSu konflikta neesamibu un konfidencialitates ievéroSanu

Es, , parstavot
(vards, uzvards) (institticija)

platformas ,,Biomedicinas un fotonikas p&tniecibas platforma inovativu produktu radiSanai”
(turpmak BioPhoT) vadibas grupa, apliecinu, ka neesmu saistits ar BioPhoT projektu likuma
,,Par intereSu konflikta nov&rSanu valsts amatpersonu darbiba” un Eiropas Parlamenta un
Padomes 2024.gada 23.septembra Regulas (ES, Euratom) 2024/2509 par finansu noteikumiem,
ko pieméro Savienibas vispargjam budzetam (parstradata redakcija) 61.panta izpratn€ un
neesmu piedalijies vertejamo projektu pieteikumu izstrade, ka art nepastav tadi apstakli (tai
skaita intere$u konflikta situacijas'), kuru d&] varétu uzskatit, ka esmu ieinteresgts tadu lémumu
pienemsSana, kas rada intereSu konfliktu, ka ari ir pretruna ar valsts amatpersonai saistosam
€tikas normam un var kaitet valsts amatpersonas tieSo pienakumu pildisanai.

Ja, pildot BioPhoT vadibas grupas locekla amata pienakumus, izradisies, ka sadi apstakli pastav
vai ir izveidojuSies un var€tu tikt apSaubita mana objektivitate un neatkariba 1€muma
pienemsSanas procesda, es nekavgjoties informeSu BioPhoT platformas vadibas grupu un
parstavetas institiicijas vadibu, ka ar1 nepiedaliSos attiecigo Iémumu pienemsana vai partrauksu
savu dalibu BioPhoT vadibas grupa.

Ka BioPhoT vadibas grupas loceklis, rikoSos tikai savu pilnvaru ietvaros, nenonakot intereSu
konflikta, ka ar1 ievéroSu ,Kartiba, kada tiek nodroSinata platformas ,,Biomedicinas un
fotonikas pé€tniecibas platforma inovativu produktu radiSanai (BioPhoT)” vadibas grupas
darbiba, konfidencialitates un intereSu konflikta noverSanas prasibu ievéroSana” noteiktas
prasibas valsts amatpersonai saisto§as €tikas normas.

Apnemos neizpaust treSajam personam jebkadu informaciju, kas man kluva zindma vai
pieejama, vertgjot BioPhoT projektu pieteikumus (ja attiecinams), ka ar1 apnemos lietot
pieejamo informaciju un dokumentus tikai projektu pieteikumu vertéSanai un lémuma
pienemsanai par tiem. Apnemos nenodot treSajam personam jebkadu rakstisku vai elektronisku
informaciju par projekta pieteikumu un ta veérteéjumu un iznicinat tos péc projektu vértésanas.

(datums)

(paraksts, ta atSifréjums)



