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Kartibas merkis un tvérums

1. Kartibas, kada tiek nodroSinata platformas “Biomedicinas un fotonikas
pétniecibas platforma inovativu produktu radiSanai (BioPhoT)” (turpmak -
BioPhoT platforma) projektu vadibas grupas atlase (turpmak — Kartiba),
mérkis ir nodroSinat BioPhoT platformas vadoSajam partnerim — Latvijas
Organiskas sintézes instititam (turpmak — OSI), Ministru kabineta 2018. gada
4. septembra noteikumu Nr. 560 “Valsts pétijumu programmu projektu
istenoSanas kartiba” (turpmak — MK noteikumi) 69.212.5. punktd noteikta
uzdevuma izpildi ,,izstradat iek$€jo platformas kartibu platformas projektu
vadibas grupas dalibnieku atlasei atklata konkursa un izveidot platformas
ietvaros platformas projektu vadibas grupu”.
2. Kartiba nosaka:
2.1.minimalas prasibas attieciba uz BioPhot Platformas projektu vadibas grupas
loceklu izglitibu, valodu prasmi un darba pieredzi;

2.2.BioPhot Platformas projektu vadibas grupas locekliem nepiecieSamas
kompetences un to noveértésanas kartibu;

2.3 kartibu, kada dokument€ un publisko informaciju par atlases procesa norisi
un rezultatiem.

3. Kartibas mérkis ir nodroSinat BioPhot Platformas projektu vadibas grupas locekla
atlases procesa atbilstibu korporativas parvaldibas labas prakses principiem un
atklatu, godigu un profesionalu BioPhot Platformas projektu vadibas grupas loceklu
atlasi.

4. BioPhot Platformas projektu vadibas grupas loceklus atlasa Atlases komisija $ada
sastava:

4.1.0SI direktora vietnieks, BioPhoT platformas vaditajs Osvalds Pugovics
(Atlases komisijas priekssedétajs);

4.2.0SI direktore Dace Karkle (Atlases komisijas loceklis);

4.3.Ekonomikas ministrijas Uzné€mgjdarbibas konkur&tsp&jas departamenta
vecaka eksperte Juliana Lingite (Atlases komisijas loceklis);

4.4 Ekonomikas ministrijas Uznémgjdarbibas konkurétsp&jas departamenta
vecaka eksperte Egija Aurélija Liepina (Atlases komisijas loceklis);

4.5.Latvijas Zinatnes padomes Zinatniskas ekspertizes nodalas vaditaju Indra
Dedze (Atlases komisijas loceklis).

5. Atlases komisija par BioPhot Platformas projektu vadibas grupas locekli izvirza un
apstiprina personu ar nevainojamu reputaciju, kuras izglitiba, kompetence un darba
pieredze atbilst attiecigajam amatam izvirzitajam prasibam.

BioPhot Platformas projektu vadibas grupas pienakumi, darbiba,
sastavs, statuss un atlidziba

6. BioPhot Platformas projektu vadibas grupa sastav no trim locekliem.
7. BioPhot Platformas projektu vadibas grupas locekli ir amatpersonas.
8. Saskana ar MK noteikumu 69.2!1. punktu BioPhoT platformas projektu vadibas

grupa:
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9.

10.

8.1.platformas ietvaros veic platformas projektu pieteikumu atlasi un ieksgjo
verteSanu saskana ar platformas vadosa partnera un platformas sadarbibas
partneru kopigi izstradato iek$€jo kartibu, kas apstiprinata platformas
projektu vadibas grupas sédé, un platformas projektu Atlases un
apstiprinaSanas kriterijiem, kas ir viena no platformas pieteikuma
sastavdalam;
8.2.visa platformas projekta TstenoSanas laika uzrauga ta gaitu un ta mérka un
sasniedzamo raditaju progresu, lai nodroSinatu, ka tiek izpilditi noteiktie
platformas projektu starpposmu rezultatu raditaji un tiek sasniegti noteiktie
platformas projektu darbibas rezultati un citi specifiskie ilgtermina
programma, platforma un platformas projekta definétie mérki, uzdevumi un
raditaji;
8.3.ne retak ka reizi seSos meénesSos veic platformas projektu istenoSanas
starpperiodu vertéSanu, nemot véra uz attiecigo bridi katra platformas
projekta sasniegto progresu, katra platformas projekta zinatnisko kvalitati,
ietekmi, turpmakas izpildes paredzamo progresu un iesp&jamos turpmakas
IstenoSanas riskus;
8.4.ja nepiecieSams, veicot platformas projekta istenoSanas starpperiodu
verteSanu, sniedz ieteikumus par nepiecieSamajam izmainam platformas
projekta satura un finans€Sanas plana vai ar1 lemj par apturésanu;
8.5.ja kads no platformas projektiem tiek partraukts, veic jauna platformas
projekta atlasi un pienem I€mumu par finansjuma novirziSanu ta
istenoSanai;
8.6.pirmaja sedg, atklati balsojot, ievele platformas projektu vadibas grupas
priek$sedetaju;
8.7.Iémumus pienem ar vienkarSu balsu vairakumu, atklati balsojot. Ja balsu
skaits ir vienads, izskirosa ir platformas projektu vadibas grupas vaditaja
balss. Platformas projektu vadibas grupas s€des tiek protokol€tas. Protokola
ieraksta tikai s€des dalibniekus un personas, kas uzstajusas par attiecigo
jautajumu, ka ar1 fiks€ pienemtos l@mumus un balsoSanas rezultatus (ja
attiecinams).
BioPhot platformas projektu vadibas grupas loceklim tiek noteikta atlidziba EUR
1000,00 par pilnu 8h darba dienu pirms nodoklu nomaksas (iesk. darba devgja
VSAOI). Indikativais dienu skaits augstak minéto pienakumu izpildei visa BioPhoT
platformas projektu TstenoSanas laika (no 2025. gada marta lidz 2026. gada
decembrim) ir 16 dienas.
Katrs BioPhot platformas projektu vadibas grupas loceklis ir atbildigs par pienemto
lémumu objektivitati. Pirms projektu pieteikumu veértéSanas projektu vadibas
grupas loceklis apliecina intereSu konflikta neesamibu un objektivitati, ka ari
uznemas atbildibu, apliecinot, ka, uzsakot vért€Sanas procesu, nav tadu iemeslu, tai
skaita tadu, kas saistiti ar gimeni, emocionalajam sait€m, politisko vai nacionalo
piederibu, ekonomiskajam interes€m vai jebkadam citam tieSam vai netieSam
personigajam interesém, kas varétu sapratigi apSaubit neatkaribu un objektivitati
lémuma pienemsSana. Tapat ikviens projektu vadibas grupas loceklis ir atbildigs par
pilnigu un savlaicigu informacijas sniegSanu par jebkadam saistibam ar projekta
pieteikuma iesniedz&ju, lai savlaicigi noveérstu tiesisku vai reputacijas seku
iestasanos, ja tadas konstaté projekta vertéSanas un lémuma pienemsanas procesa.
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11. Ja starp projekta iesniedz&ju un kadu BioPhot platformas projektu vadibas grupas
locekli pastav faktiska interesu konflikta situacija, tad Sis dalibnieks ir izsleédzams
no projektu vert€Sanas komisijas, un kvoruma nodrosinasanai Sis dalibnieks ir
aizstajams ar citu dalibnieku.

12. Ja péc s€des norises ir konstatets, ka kads BioPhot platformas projektu vadibas
grupas locekli atrodas interesu konflikta situacija, tad s€dé pienemtie l€émumi ir
anul&jami, ir izveidojama vadibas grupa cita sastava un gala sanéméju pieteikumi
ir izvertejami atkartoti, ka ar1 [lémumi par projektiem ir japienem atkartoti.

Minimalas prasibas attieciba uz BioPhot Platformas projektu
vadibas grupas loceklu izglitibu, valodu prasmi un darba
pieredzi

13. BioPhot Platformas projektu vadibas grupas loceklu kandidatiem izvirzamas
minimalas prasibas:

13.1. anglu valodas valodas zinaSanas BioPhot Platformas projektu vadibas
grupas locekla uzdevumu profesionalai izpildei nepiecieSama apjoma;

13.2. augstaka izglitiba joma, kas nodroSina nepiecieSamo zinaSanu un
kompeten¢u kopumu, lai profesionali pilditu BioPhot Platformas projektu
vadibas grupas locekla uzdevumus;

13.3. darba pieredze, kas nodroSina nepiecieSamo iemanu kopumu, lai
profesionali pilditu BioPhot Platformas projektu vadibas grupas locekla
uzdevumus;

13.4. nevainojama reputacija.

14. BioPhot Platformas projektu vadibas grupas locekla kandidats ir uzskatams par
personu ar nevainojamu reputaciju, ja nav pieradijumu, kas liecinatu par pretgjo, un
nav iemesla pamatotam Saubam par personas nevainojamu reputaciju.

15. Izvertgjot BioPhot Platformas projektu vadibas grupas locekla kandidata reputaciju,
nem véra Atlases komisijas riciba esoSo informaciju, kas ir pieejama novértéjuma
veikSanai.

BioPhot Platformas projektu vadibas grupas locekliem
nepiecieSamas kompetences un to novertésanas kartiba

16. Atlases komisija nosaka $adas papildus kompetences, kas nepiecieSsamas BioPhot
Platformas projektu vadibas grupas locekliem:

Nr.p.k. Papildus kompetences Svars, % I?;SIS(;'
1 Augstaka izglitiba/akadémiska darbiba ar fotoniku vai 30%
biomedicinu saistitas zinatnu nozarés
Pieredze augstaka vai vidéja vaditaja amata ar
2 biomedicinu vai fotoniku saistita uznémuma vai 30 %
tehnologiju un zinatibas parnesé
3 Pieredze projektu iesniegumu vértésana 10%
4 Pieredze publisku projektu konkursu organizésana 10%
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5 Pieredze konsorciju un projektu uzraudziba 10%
6 Pieredze projektu vadiba 10%
KOPA 100.00%

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

Visiem pretendentiem verte vienadas kompetences.

Kandidatu kompetences novérté, balstoties uz Curriculum Vitae (CV) pieejamo
informaciju un izmantojot publiski pieejamos informacijas avotus.

Pirms uzsakta kandidatu atbilstibas novértéSana Atlases komisijas loceklis paraksta
apliecinajumu (1. pielikums). Ja Atlases komisijas loceklis konstaté, ka nevar
nodrosinat apliecinajuma noteikto prasibu izpildi attieciba uz kadu no kandidatiem,
tad to norada apliecinajuma un nepiedalas attieciga kandidata vertésana.

Atlases komisija pienem lémumus, atklati balsojot ar vienkarSu klatesoso loceklu
balsu vairakumu. Vienadu balsu skaita gadijuma izskiroSa ir Atlases komisijas
priekSseédetaja balss.

Vispirms Atlases komisija izverté katra kandidata atbilstibu Kartibas 13. punkta
noteiktajam minimalajam prasibam. Par katra kandidata atbilstibu minimalajam
prasibam Atlases komisija aizpilda 2. pielikuma pievienoto veidlapu un par
konsolidéto vert§jumu vienojas 20. punkta noteiktaja kartiba. Kandidatus, kas
neatbilst minimalajam prasibam, talak neverte.

Ja Atlases komisijas riciba ir informacija, kas varetu liecinat, ka kandidata
reputacija nav nevainojama, Atlases komisijai ir pienakums izvertet to un pienemt
lémumu par kandidata virziSanu turpmakajam vert€Sanas procesam 20. punkta
noteiktaja kartiba.

Kandidatiem, kuri atbilst Kartibas 13. punkta noteiktajam minimalajam prasibam,
Atlases komisija vérteé Kartibas 16. punkta noteiktas papildus kompetences,
aizpildot 3. pielikuma pievienoto vértésanas veidlapu. Atlases komisija pieskir
punktus katram kandidatam, katru no kandidata papildus kompetencém novertgjot
ar punktiem no 1 (loti vaji) Iidz 5 (izcili) un aprékina katra kandidata vid€jo sveérto
punktu skaitu. Par katram kandidatam pieskiramo konsolidéto punktu skaitu katra
no kritérijiem, Atlases komisija vienojas 20. punkta noteiktaja kartiba. Balstoties
uz konsolidéto punktu skaitu katra no kriterijiem, Atlases komisija katram
kandidatam aprékina kopg€jo vid€jo svérto konsolidéto punktu skaitu. Ja
nepiecieSams, Atlases komisija, pirms pienemt gala lémumu par konsolidéto
punktu skaitu, var organiz&t attalinatas intervijas ar kandidatiem.

Kandidatu novértéjumu Atlases komisija veic attalinatas Atlases komisijas s€dgs.
Atlases komisija apstiprina tris visaugstako kop&jo vidgjo svérto konsolidéto
punktu skaitu ieguvusos kandidatus BioPhot Platformas projektu vadibas grupas
locekla amatam, balstoties uz Kartibas 23. punkta noteikta izvertéjuma rezultatiem.

Kartiba, kada dokumente un publisko informaciju par Atlases
norisi un rezultatiem

26.

P&c §ts kartibas apstiprinasanas, OSI izsludina publisku kandidatu pieteikSanas
procediiru uz vakantajiem BioPhot Platformas projektu vadibas grupas locekla


https://likumi.lv/ta/id/312171#piel3
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27.

28.

29.

amatiem, sludindjumu uz vakantajiem amatiem publicgjot OSI timeklvietné un
EURAXESS portala, nosakot divu nedélu pieteik$anas terminu.

Lai pieteiktos uz BioPhot Platformas projektu vadibas grupas locekla amatu,
kandidati iesniedz izveérstu Curriculum Vitae, kura noradita informacija par
Kartibas 13. un 16. punkta noteiktajam kompetencém.

Atlases komisija nodroSina kandidatu atlases un noveértéSanas procesa
dokumentésanu. P&c atlases procesa pabeigSanas ar to saistito dokumentaciju nodod
glabasana OSI. Atlases komisijas s€des protokolé OSI noziméts lietvedis. OSI un
atlases komisija nodroSina, ka kandidatu atlases un noveértéSanas procesa iegita
informacija par pretendentiem netiek nodota vai izpausta treSajam personam, ka ari
netiek veiktas citas darbibas, kas butu pretruna ar normativajos aktos noteikto
reguléjumu fiziskas personas datu aizsardzibas joma.

Lai informétu sabiedribu par kandidatu atlases un kandidatu atbilstibas
noveérté€sanas procesu un rezultatiem, OSI:

29.1. vienlaikus ar §is kartibas 26. punkta minétas publiskas pieteikSanas
procediiras izsludinasanu publicé OSI timeklvietne Atlases komisijas
sastavu un $o kartibu;

29.2. triju darbdienu laika péc Atlases komisijas [émuma par apstiprinatajiem
kandidatiem OSI timeklvietneé publiceé Atlases komisijas sagatavoto
informaciju par BioPhot Platformas projektu vadibas grupas sastavu.
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1. pielikums. Atlases komisijas locekla apliecinajums

Ar 20 . gada rikojumu Nr.
izveidotas Atlases komisijas uzdevums ir organizét kandidatu atlasi un apstiprinat
BioPhot Platformas projektu vadibas grupas sastavu.

Dalibai Atlases procesa sanemti pieteikumi no $adiem kandidatiem:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

Nemot veéra intereSu konflikta novérSanas un fizisko personu datu aizsardzibas
prasibas, es, Atlases komisijas loceklis(-e)
, apliecinu, ka:

1) nav tadu apstaklu, kuru dé] varétu uzskatit, ka esmu jebkada veida ieintereséts(-
a) minéto kandidatu izvelg;

2) neparstavu neviena minéta kandidata intereses, neesmu neviena minéta
kandidata pasreiz€jais vai bijusais tieSais vaditajs vai tieSais padotais (p€d&jos
24 ménesus);

3) neesmu min&to kandidatu radinieks(-ce) lidz otrajai radniecibas pakapei,
laulatais(-2) vai svainis(-¢) lidz pirmajai svainibas pakapei vai persona, ar kuru
vinam(-ai) ir kopiga saimnieciba;

4) léemumu pienemsana vai piedaliSanas [émumu pienemsana neietekmé manas,
manu radinieku I1dz otrajai radniecibas pakapei, laulata(-as) vai svaina(-nes) Iidz
pirmajai svainibas pakapei vai personas, ar kuru ir kopiga saimnieciba, vai darfjjuma
partneru personiskas vai mantiskas intereses;

5) kandidatu vertésanas procesa iegiita informacija par pretendentiem netiks
nodota vai izpausta treSajam personam, ka ar1 netiks veiktas citas darbibas, kas bttu
pretruna ar normativajos aktos noteikto reguléjumu fiziskas personas datu
aizsardzibas joma;

6) esmu bridinats(-a), ka par nepatiesu zinu sniegSanu $aja apliecinajuma, ka ari
par Atlases komisijas darba iegitas informacijas izpauSanu un citiem §7s informacijas
aizsardzibas pasakumu parkapumiem tikSu saukts(-a) pie disciplinaratbildibas,
administrativas atbildibas vai kriminalatbildibas.
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Nepiedalisos sada(-u) kandidata(-u) vertésanas:

(vards, uzvards)

(vards, uzvards)

(datums) (paraksts)
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2. pielikums. Vértesanas veidlapa BioPhoT platformas projektu vadibas grupas
kandidata minimalajam prasibam

Minimalas prasibas valodu prasmei, izglitibai un darba pieredzei

Kandidats Vards, uzvards

Kriteriji Atbilstiba Ja/Ne

9.1.1. anglu valodas zinaSanas BioPhot
Platformas projektu vadibas grupas
locekla uzdevumu profesionalai izpildei
nepiecieSama apjoma

9.1.2. augstaka izglitiba, kas nodroSina
nepiecieSamo zinasanu un kompetencu
kopumu, lai profesionali pilditu BioPhot
Platformas projektu vadibas grupas
locekla uzdevumus;

9.1.3. darba pieredze, kas nodrosina
nepiecieSamo iemanu kopumu, lai
profesionali pilditu BioPhot Platformas
projektu vadibas grupas locekla
uzdevumus

9.1.4. nevainojama reputacija
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3. pielikums. Vértesanas veidlapa BioPhoT platformas projektu vadibas grupas kandidata papildus kompetencu prasibam

3. pielikums. VértéSanas veidlapa BioPhoT platformas projektu vadibas grupas kandidata papildus kompetenéu prasibam

Augstaka

izglitiba/akadémiska
darbiba ar fotoniku

Pieredze augstaka vai
vidéja vaditaja amata ar
biomedicinu vai fotoniku

pieteikSanas ) ) o e mec o POITRY |Pieredze Pieredze

datums vards uzvards | blomedie saistita uzpémuma vai |projektu Pieredze publisku konsorciju un |Pieredze
saistitas zinatnu \tehnologiju un zinatibas |iesniegumu  |projektu konkursu projektu projektu

nozares parnesé vértésana organizé$ana uzraudziba  |vadiba W.AV. score

30% 30% 10% 10% 10% 10% 100% Piezimes

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

0

Novértéjums no 1 (loti vaji) Tdz 5 (izcili)
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