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IEVADS



llgtermina valsts pétijumu programmas projekts “Biomedicinas un fotonikas pétniecibas platforma inovativu
produktu radiSanai (BioPhoT)” (turpmak - BioPhoT) ir platforma projektu istenoSanai, kuras mérkis ir attistit
akadémiskas pétniecibas un lietiSkas zinatnes kompetences inovativu un komercializéjamu produktu un
tehnologiju izstradei ciesa sadarbiba ar Latvijas biomedicinas, medicinas tehnologiju, farmacijas, fotonikas,
viedo materialu, elektronikas, elektrotehnikas, tehnologiju un inZeniersisttmu nozarém. Nemot véra
pétniecibas, tehnologiju un inovaciju lielo ietekmi uz sabiedribu un ikdienas dzivi, BioPhoT pétniecibas un
inovaciju projektu iesniedzéju un Tstenotaju pienakums ir visas darbibas bit atbildigiem un nodroSinat
visaugstako étikas un ieklauSanas standartu un visu piemérojamo tiesibu aktu ievéroSanu.

BioPhoT platformas étikas un ieklausanas vadlinijas (turpmak - vadlinijas) ir dala no BioPhot pamatvértibu
un &tikas un ieklausanas principu, kas izklastiti BioPhoT Etikas un ieklausanas stratégija, istenosanas plana.
Sis vadlinijas ir izstradatas, lai BiophoT pétniecibas un inovaciju projektu iesniedzé&jiem un istenotajiem
sniegtu atbalstu, istenojot BioPhoT étikas un ieklauSanas stratégija izklastito viziju &tikas un ieklauSanas
joma. BioPhoT vizija étikas un ieklausanas joma ir inovaciju ekosistéma, kurai sabiedriba uzticas un kas, radot
jaunas tehnologijas, sniedz pozitivu ieguldijumu sabiedribas aktualo izaicinajumu risinasana. BioPhoT
pamatvértibas ir cilvéktiesibas, drosiba, veseliba, labklajiba, vide, inovacijas balstita ekonomiska izaugsme,
ilgtspéja, integritate, sadarbiba, vienlidziba, atbildigums.

KA LIETOT VADLINIJAS?

e lepazities ar levadu.

e l|epazities ar sadalu vai sadalam, kas attiecas uz pétniecibas un inovaciju projekta istenosanu. Lai
atklatu sadalu savstarpéjo saistibu, mazinatu fragmentétu interpretaciju risku un veicinatu
holistisku pieeju vadliniju izmantoSanu praks€, vadlinijas izmantota iek$éjo atsaucu sistéma starp
sadalam.

e Pievérst uzmanibu sadalam par caurviju jautajumiem, kas ir nozimigi visos projektos.

e Jautajumu gadijuma par izmantoto terminu nozimi skatit 1. Pielikumu “Glosarijs”.

o Plasakam kontekstam un padzilinatai un praktiskai informacijai (ietverot ari noradijumus,
noteikumus, kontrollapas) skatit 2. Pielikumu “Nozimigi resursi”.

So vadliniju mérkis ir palidzét pétniecibas un inovaciju projektu iesniedzéjiem un istenotajiem veikt ar
projektu saistitas aktivitates étiska un sabiedriski atbildiga veida un stiprinat sabiedribas uzticésanos
pétniecibai un tehnologiju un inovaciju attistibai. Vadlinijas ir izstradatas, saskana ar un balstoties uz
starptautiski atzitiem dokumentiem, kuros izklastiti pétniecibas étikas, pétniecibas integritates un dazadibas
un ieklauSanas principi, standarti un rekomendacijas, kd ari piemérojamajiem starptautiskajiem un
nacionalajiem tiesibu aktiem.

Vadlinijas izteikto prasibu un ieteikumu pamata ir cilvéka pamattiesibas un virkne étisko principu. Eiropas
zinatnu akadémiju asociacijas ALLEA Eiropas ricibas kodeksa par pétniecibas integritati ir izSkirti ¢etri labas
pétniecibas prakses principi - uzticamiba, godigums, ciena un atbildiba.

e  Uzticamiba pieprasa veicinat palausanos un parliecibu, nodrosinot pétniecibas kvalitati. Saskana ar
So principu ir janodrosina kvalitativa pétijuma izstrade un mérkiem atbilstoSu pétniecibas metozu
un resursu izmantosana.

e  Godigums paredz caurskatamibu un objektivitati attieciba uz pétijumu un ta rezultatiem. Saskana ar
So principu ir janodroSina caurskatams, godpratigs, pilnigs un objektivs pétijuma un ta rezultatu
zinoSanas un komunicésanas process.


https://allea.org/portfolio-item/european-code-of-conduct-2023/

e Ciena paredz cienpilnu izturéSanos pret visam procesos iesaistitajam pusém (kolégiem, pétijuma
dalibniekiem, sadarbibas partneriem, finansétajiem), sabiedribu, ekosistémam, kultdras
mantojumu un vidi.

e Atbildiba paredz atbildibas uznemsanos par pétijumu vai tehnologijas attistibu, sakot no idejas lidz
rezultatu publicéSanai vai inovacijas ievieSanai, par pétniecibas vadibu un organizaciju, par
apmacibu, uzraudzibu un mentorésanu, ka ari kopéjo ietekmi uz sabiedribu.

Tapat vadlinijas balstas tados pétniecibas étikas principos ka cilvéka ciena, autonomija, nekaitésana, laba
dari$ana un taisnigums.

e Cilveka cienas princips nosaka, ikvienam cilvekam piemit neatnemama vértiba un pret cilvéku
nedrikst izturéties ka pret lidzekli citu mérku sasniegSanai.

e Autonomijas princips paredz cienit individu autonomiju jeb pasnoteikSanos un veicinat cilvéka
pasnoteiksanas iesp&jas un prasmes.

¢ Nekaitésanas princips izsaka prasibu neizraisit kaitéjumu vai to nepalielinat.

e Laba darisanas princips izsaka prasibu sniegt labumu zinatnes attistiba, individa, sabiedribas vai
vides drosiba, veseliba un labklajiba.

e Taisniguma princips paredz godigu un vienlidzigu attieksmi. Tas ietver jautajumus par godigu
labumu un apgriatindjumu sadali, par vienlidzigu attieksmi (stigmatizacijas, diskriminacijas
nepielausanu) un iespéjam (pieméram, uz brivibu, izglitibu, pakalpojumiem, tehnologijam), ka ari
taisnigam procediram.

Pétijumos ar dzivniekiem vadlinijas pieprasa sekot dzivnieku labklajibas t.s. 3Rs principiem (replacement,
reduction, refinement).

e Aizstasana: dzivu dzivnieku aizstasana ar alternativam metodém,; siltasinu dzivnieku aizstasana ar
mikroorganismiem, augiem, bezmugurkaulniekiem, olam, rapuliem, abiniekiem.

e Samazinasana: pétijjuma izmantoto dzivnieku skaita samazinasana lidz pétijjumam absoldti
nepiecieSamajam minimumam (skaits jaspéj pamatot pétijuma apraksta).

e Apstaklu un metozZu uzlaboSana: dzivnieku pavairoSanas, labturibas un kopsanas apstaklu
uzlabosana; sapju, stresa un diskomforta mazinasanas metozu attistisana.

Attieciba uz vidi un materialu, tehnologiju un programmatiru izstradi un iesaisti pétijumos ir jaievéro
piesardzibas princips. Si principa ievéro3ana paredz tadu pétniecibas un inovaciju projekta planosanu un
istenosanu, kas paredz preventivi izvértét visus potencialos riskus un pienemt atbilstosus droSibas mérus.

Attieciba uz maksliga intelekta (MI) sistémam ir jaievéro ari izskaidrojamibas princips, kas pieprasa, ka tiek
skaidri komunicéti MI sistémas iesp€&jas, mérki, ka ari nodrosinat, ka Ml sistémas ir saprotamas un to sniegtie
rezultati un lémumi ir caurskatami.

Vadlinijas veido divas dalas. Pirma dala ir veltita étikas jautajumiem, kas saistiti ar specifiskam étisko
apsvérumu jomam. Attiecigi pirmas dalas sadalas ir veltitas jautajumiem par (1) cilvéku, (2) personas datiem
un datu parvaldibu, (3) cilvéka biologiskajiem materialiem, (4) dzivniekiem, (5) vidi un (6) maksligo intelektu.
Otra dala ir veltita jautajumiem, kas caurvij visus pétniecibas un tehnologiju un inovaciju attistibas procesus.
Ja pirmaja dala aplikotie jautajumi attiecas tikai uz projektiem, kuru istenoSana ir saistita ar kadu no
minétajam specifiskajam étisko apsvérumu jomam, tad otra dala ir saistoSa visiem projektu iesniedzé&jiem un
istenotajiem. Otraja dala ir ietvertas sadalas par (1) jauno tehnologiju un inovaciju attistibu, (2) ilgtspéju, (3)
pétniecibas integritati, atseviski izcelot (4) interesu konfliktu, (5) krapSanas un (6) korupcijas novérsanu un (7)
lobésanu. Otro dalu noslédz sadala, kas veltita (8) dazadibai un ieklausanai.

Etiskie riski saistiba ar pétniecibas un inovaciju projektu istenoSanu parasti rodas, ja tajos paredzéta cilvéku,
cilvéka biologiska materiala, personas datu vai dzivnieku iesaiste vai ja tajos iesaistitas zindSanas, metodes,
materiali vai programmatiras (tai skaita maksliga intelekta sistémas), kas var radit kaitéjumu videi,
pétnieciskajai komandai, pétijuma dalibniekiem vai sabiedribai (divéjads lietojums, launpratigas
izmantosanas risks). Tapat tie rodas, ja projekti tiek istenoti vietas, kur pétnieku vai dalibnieku droSiba ir
apdraudéta, vai valstis, kur iztrikst atbilstosa reguléjuma vai ir ierobeZotas spéjas istenot étiskos standartus
un vadlinijas.



Sados gadijumos ir nepiecieSsams izvértét projekta étiskos aspektus un iegit atlauju projekta isteno3anai no
étikas komitejas vai Latvijas atbildigas institlcijas.

ETIKAS KOMITEJAS VAI ATBILDIGAS INSTITUCIJAS NO KURAM SANEMT ATLAUJU

e Ja projekta planots veikt genétisko izpéti, ir jaieglist Genoma izpétes padomes un Centralas
medicinas étikas komitejas pozitivs vertéjums.

e Ja projekta planots veikt klinisko zalu vai medicinisko iericu izpéti, ir jaieglst atlauja no Zalu
valsts agenttiras un zalu klinisko pétijumu étikas komitejas.

e Ja projekta paredzéts veikt, izmantojot dzivniekus, jaieglst atlauja no Latvijas Partikas un
Veterinara dienesta (PVD).

e Japrojekta paredzéts veikt genétiski modificétu organismu (GMO) izpéti, ir nepiecieSams sanemt
atlauju no BIOR Genétiski modificétu organismu zinatniskas ekspertu komisijas.

e Paréjos gadijumos, kur pastav étiskie riski, projekta uzsaksanai ir jaiegust institucionalas
petijumu étikas komitejas atlauja.

e Ja projekta planots izmantot mediciniskajos dokumentos fiksétos pacienta datus, kas lauj
identificét pacientu, bez vina rakstveida informétas piekrisanas, to drikst darit pie noteiktiem
nosacijumiem, papildus péetijumu étikas komitejas atlaujai iegtistot atlauju no Slimibu profilakses
un kontroles centra.

e Janav parliecibas, vai projektam nepiecieSams pétijumu étikas komitejas atzinums, konsultéties ar
savas institlcijas pétijumu étikas komiteju.

Lai ari vadlinijas ir primari domatas BioPhoT projektu iesniedzéjiem un Tstenotajiem, nemot véra vadliniju
tematisko tvérumu, Sis vadlinijas varétu bit ari noderigas pétniekiem un tehnologiju un inovaciju
izstradatajiem arpus BioPhoT platformas.

Vadlinijam ir ari ierobeZojumi, kas saistiti gan ar So konkréto vadliniju specifiku, gan étikas vadliniju specifiku
kopuma. Pirmkart, tas nav domatas ka paspietiekams un izoléti lietojams dokuments, kura bitu detalizéti
attisti3anu. Sis vadlinijas ir jauzliko ka dokuments, kas palidz pétniekiem un tehnologiju un inovaciju
attistitajiem orientéties vinu projektu aktivitasu étiskajos un ieklauSanas jautajumos un prasibas, ieklaujot
norades uz (1) piemérojamajiem starptautiskajiem un nacionalajiem tiesibu aktiem, (2) nozZimigam étikas un
ieklauSanas vadlinijam un noradijumiem, ka ari (3) citiem étiski nozimigiem informacijas resursiem.

Otrkart, vadlinija izklastitas etiskas prasibas ne vienmér ir vienkarsi un automatiski istenojamas. Tas saistits
ar to, ka, pirmkart, étiskie principi un no tiem izrietoSas prasibas var nonakt savstarp&ja konflikta, kas
pieprasa kompromisu un jaunu risindjumu mekléjumus. Un, otrkart, jaunas un atSkirigas metodes, materiali
un tehnologijas, ka ari konteksti, kuros tiek istenoti projekti, var radit jaunus étiskus izaicinajumus, kuriem
sakotnéji var neblt skaidru risindjumu. Tas nozimé, ka automatiska palausanas uz jau izstradatam étikas
vadlinijam ne vienmeér ir pietiekama étiskai ricibai un neaizstaj nepiecieSamibu péc étiska sprieSanas procesa
istenoSanas. Ta vieta pétniekiem un inovaciju attistitajiem ir savlaicigi jaidentificé potencialas un aktualas
problémas un jameklé tam atbilstosi racionali izsvérti, pamatoti un uz pieradijumiem balstiti risinajumi. Lai
sadu pieeju stiprinatu, ir nepiecieSams sistematisku pasakumu kopumes, institiicijam un projektu grupam ir
aktivi javeido un jauztur étikas kultiira un domasanas veids. SareZgitu étisku jautajumu gadijuma ieteicams



konsultéties ar institlicijas pétijumu étikas komiteju, datu kuratoriem, datu aizsardzibas specialistiem vai
aréjiem ekspertiem.

Atzistot, ka, attistoties zinatnei un tehnologiskajam iespéjam, étikas un ieklausanas jautajumi un atbildes ari
attistas, Sis vadlinijas tiks regulari parskatitas un papildinatas saskana ar jaunakajiem un aktualajiem
étiskajiem risinajumiem un tiesibu normam. Lai to istenotu, visi ir aicinati aktivi iesaistities Saja procesa, lai
nodrosinatu, ka BioPhoT platforma ir atbildiga, uzticama pétniecibas un inovaciju projektu platforma, kas
ievéro visaugstakos étikas un ieklausanas standartus.



I. ETISKO APSVERUMU JOMAS



I.1. CILVEKI

Sivadliniju sadala veltita étiskajiem principiem un prasibam, kas janem véra, iesaistot cilvékus jebkada veida
pétijuma.' Lai Istenotu pétijuma dalibnieku tiesibu aizsardzibu un autonomiju, $i sadala pievérsas tadam
témam ka cilvéku pamattiesibu ievérosana, ieguvumu un risku izvértéSana, informéta piekriSana dalibai
pétijuma, taisniguma ievérosana, izmantosanas, stigmatizacijas un diskriminacijas risku novérsana, pétijjuma
dalibnieku aizsardziba, ipasu uzmanibu pievérSot mazak aizsargatiem individiem un grupam.

KONTEKSTS

Cilvéku iesaiste pétijumos ir biitiska zinatnes un tehnologiju attistibas sastavdala. Pétijumi ar cilvéku dalibu
sniedz nozimigus ieguvumus sabiedribai jaunu zinasanu un tehnologiju forma, veicinot gan individualo, gan
visas sabiedribas labklajibu, vienlaikus stiprinot sabiedribas uzticéSanos zinatnei un inovacijam. Tomér
pétijumi ar cilvéku dalibu ietver ari étiskus riskus. Sie riski var ietvert fiziska vai psihologiska kaitéjuma
iespéju, privatuma un konfidencialitates parkapumus,? informétas un brivpratigas piekrisanas trikumu
dalibai pétijuma vai neaizsargatu individu un grupu negodpratigu izmantoSanu. Jaunu tehnologiju attistiba,
kas ir pavérusi celu straujakai zinasanu un tehnologiju attistibai, rada aizvien jaunus étiskus izaicinajumus un
nepiecieSamibu vél riipigak paredzét un mazinat iespéjamos riskus.

PRASIBAS UN IETEIKUMI

Ja pétijuma vai tehnologiju izstradé paredzéts iesaistit cilvékus, ir nepiecieSams pirms tam sanemt atlauju no
institucionalas pétijumu étikas komitejas.

Savukart, ja projekta planots veikt klinisko zalu vai medicinisko iericu izpéti, atlauja ir jaieglist no Zalu valsts
agentilras un zalu klinisko pétijumu étikas komitejas.?*>

Ja nav parliecibas, vai projektam nepiecieSams pétijumu étikas komitejas atzinums, jakonsult&jas ar
komitejas locekliem vai pétniecibas etikas ekspertiem.

IEGUVUMI UN RISKI

lesaistot cilvékus pétijuma vai inovaciju izstrad€, projekta istenotajiem ir janodrosina cilvéka pamattiesibu
(cilvektiesibu) ievérosana. Saskana ar Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, ikvienam cilvékam ir tiesibas
uz cilvéka cienu, brivibu, personas neaizskaramibu, integritati, drosSibu, privatas un gimenes dzives
neaizskaramibu, personas datu aizsardzibu, profilaktisko veselibas apripi un arstniecibu, nodroSinot augstu
cilvéeku veselibas aizsardzibas l[imeni. Tapat harta iestdjas par lidztiesibu un aizliedz jebkada veida
diskriminaciju. Projekta Tstenotajiem ir janodroSina, ka projekta gaita vai rezultata netiek aizskarta cilvéku
ciena, pamattiesibas un pamatbrivibas. Saja sakara svarigi ir ievérot, ka individa interesém un labklajibai ir
prioritate par vienigi zinatnes vai sabiedribas intereseém.

Pétijumu ar cilvéku dalibu var veikt, ja tas ir nepiecieSams. Proti, problémas, ko tas risina, nozimigums
sabiedribai un cilvécei, ir lielaks neka pétijuma dalibnieku riska pakape un apgritinajumi un taistenosana var
sniegt nozimigus rezultatus, kuri nav ieglistami lidzvertiga alternativa cela.

Ir jaizvérté dalibniekam un vina parstavetajai grupai paredzamie riski un apgratinajumi pret paredzamajiem
ieguvumiem dalibniekiem, citam personam vai grupam, kuras skar pétijums. leguvumiem ir jabat lielakiem
neka riskiem, un riski ir jamazina, nepielaujot nevajadzigu kaitéjumu un cieSanas. Péc iespéjas japalielina

' Par personas datiem skatit 1.2. Personas dati un datu parvaldiba. Par cilvéka biologisko materialu (paraugiem) skatit 1.3.
Biologiskais materials.

2 Skatit sadalas |.2. Personas dati un datu parvaldiba un I.3. Biologiskais materials.

3 Farmacijas likums
4 Ministru kabineta noteikumi Nr. 192. Cilvékiem paredzéto zalu klinisko pétijumu noteikumi

5 Ministru kabineta noteikumi Nr. 455. Cilvékiem paredzéto medicinisko ieric¢u klinisko pétijumu un in vitro diagnostikas
medicinisko iericu veiktspéjas pétijumu veikSanas kartiba
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pétijumu dalibnieku un citu iesaistito personu tieSie un netieSie ieguvumi un péc iespéjas jasamazina
iespéjamais kaitéjums.

Visa pétniecibas projekta gaita rlpigi jaizvérteé, vai projekts nerada riskus dalibnieku, pétnieku, jebkuru citu
treSo pusu vai sabiedribas veselibai, drosibai vai labklajibai, un attiecigi janovérs vai jamazina kaitéjuma riski.
Kaitéjums, kas var tikt nodarits cilvékam, var bit ne tikai fizisks, bet ari, pieméram, psihologisks, socials,
juridisks, ekonomisks. Ja nav iespé&jams novérst butiska kaitéjuma risku, pétijums ir japartrauc. Cilveki ir
jainformé par visiem veselibas un droSibas riskiem un nepiecieSamibas gadijuma jarikojas, lai cilvékiem
palidzétu izklGt no bistamam situacijam, kas ietver ari cilvéku talitéju informésanu par apdraudéjumu vinu
dzivibai vai veselibai. Ja pétijuma dalibniekam rodas kaitéjums dalibas pétijuma rezultata, vinam ir
janodrosina atbilstoSa kompensacija un arstnieciba.

Pétijuma dalibniekam ir tiesibas partraukt dalibu pétijuma jebkura ta istenoSanas posma, un pétijuma
projekta 1stenotajiem jabut gataviem partraukt pétijuma aktivitati vai pétijumu kopuma, ja ir pietiekams
pamats pienemt, ka ta turpinasana var sagadat dalibniekam kaitéjumu.

Biomediciniskos pétijumus ar cilvéku dalibu var veikt tikai pétnieki ar atbilstosu izglitibu un kvalifikaciju.

INFORMETA PIEKRISANA DALIBAI PETIJUMA

Cilvéku iesaistei pétnieciba un tehnologiju izstradé ir jabit informétai un pilniba brivpratigai, ieglstot un
dokumentéjot dalibnieku derigu, skaidri paustu un informétu piekriSanu. Derigas informétas piekriSanas
pamatelementi ir:

1. informacijas sniegSana potencialajam dalibniekam (vai vina likumiskajam parstavim) un tas
saprasana no potenciala dalibnieka vai likumiska parstavja puses,

2. potenciala dalibnieka (vai vina likumiska parstavja) kompetence pienemt [Emumu par dalibu,

3. léemuma par dalibu brivpratigums (bez viltus, piespieSanas vai manipulacijas).

Prasiba iegiit informéto piekriSanu attiecas uz tadam aktivitatém ka cilvéku biologisko paraugu ieglsana,
personas datu apstrade, mediciniska iejauksanas, intervéSana, novérosana, izsekoSana, sekundaro datu
izmantoSana (iznemot gadijumus, kad datu sekundara izmantosana tiek veikta sabiedribas interesés un ar
samerigiem lidzekliem informéto piekrisSanu nav iesp&jams iegit).

Pirms dalibnieku iesaistes pétijuma vai tehnologiju izstrad€, jaizstrada projektam atbilstoSu informétas
piekrisanas veidlapu un informacijas lapu, kuras:

e izmanto komunikacijas metodes, valodu un terminologiju, kas potencialajam dalibniekam ir
saprotamas;

e apraksta projekta mérkus, metodes, finanséjuma avotu, potencialos interesu konfliktus, pétnieku
kvalifikaciju, dalibas specifiku (ko paredz daliba projekta, kadam mérkim tiek veiktas noteiktas
aktivitates, cik ilgi), ieguvumus un riskus (fiziskus, psihologiskus, socialus, juridiskus, ekonomiskos,
vides utt.) vai diskomfortu, kas saistits ar dalibu, paredz kompensaciju (zalu kliniskajiem un
medicinas precu pétijumiem) par kaitéjumu, kas saistits ar dalibu pétijuma;

o skaidriun neparprotami norada, ka daliba ir brivpratiga, ka potencialais dalibnieks var atteikties taja
piedalities vai jebkura bridi partraukt dalibu taja bez jebkadam sekam dalibniekam;

e apraksta, ka tiks aizsargats dalibnieku privatums un konfidencialitate, ka un kadam mérkim
biologiskie paraugi un personas dati tiks ievakti, ka tie tiks glabati un aizsargati projekta laika un kas
notiks ar tiem péc projekta beigam (vai tie tiks iznicinati vai atkartoti izmantoti citos pétijumos vai
citiem (tai skaita komercialiem) nolikiem);

e paskaidro, kadas procediras tiks istenotas nejausu atradnu gadijuma (ka un kad dalibnieki tiks
informéti, vai viniem ir tiesibas nezinat un vai tas var ietekmét ari radiniekus?).

Pétnieku un tehnologiju izstradataju pienakums ir nodrosinat un parliecinaties, ka potencialie dalibnieki (vai
vinu likumiskie parstaviji) ir sapratusi viniem sniegto informaciju, ir kompetenti pienemt [Emumu par dalibu

6 Pacientu tiesibu likums, 10. panta astota dala.
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un nejatas spiesti piekrist. Potencialajiem dalibniekiem ir jadod iesp&ja uzdot jautajumus, un jaatbild uz
potencialo dalibnieku uzdotajiem jautajumiem par vinu dalibu pétijuma gan pirms, gan pétijuma gaita.

Dalibas brivpratiguma konteksta ir rlpigi jaizverté, vai pétijuma istenotaji neatrodas varas attiecibas ar
potencialajiem dalibniekiem (institucionalas vai hierarhiskas atkaribas, pieméram, arsta un pacienta
attiecibas), un javeic atbilstosi soli, lai Sadas attiecibas neraditu potencialajam dalibniekam spiedienu
piedalities (pieméram, informéto piekriSanu lidz kvalificéta persona, kas nav iesaistita konkrétajas
attiecibas).

Ja projekta tiek iesaistitas personu grupas vai kopienas, respektéjot noteiktas institucionalas procediras un
kultiliras parazas, var bit nepiecieSams iegut papildu atlauju no grupu vai kopienu juridiskajiem parstavjiem
(pieméram, kopienas vecaka vai padomes). Si papildu atlauja neatcel prasibu iegit informétu piekrisanu no
konkreta individa, kas tiek iesaistits pétijuma.

Informétajai piekriSanai ir jabat rakstiskai. Ja objektivu, pamatotu iemeslu dél to nav iespéjams istenot
(pieméram, rakstiska informéta piekriSana var paklaut nopietnam kaitéjuma riskam), iznémuma gadijuma
piekriSanu var iegit, pieméram, audio vai video ieraksta, vai mutiski, to attiecigi dokumenté&jot un dazos
gadijumos piesaistot neatkarigu liecinieku.

Irjaatceras, ka informéta piekriSanair process un to viena projekta laika var nakties iegt atkartoti. Pieméram,
ja mainas projekta dizains vai mérkis, atklajas jauni ieguvumi vai riski, vai paradas jaunas alternativas, par to
nekavéjoties ir jazino dalibniekam un jalidz piekriSana dalibas turpinasanai.

Ja projekts ietver lielapjoma datu un paraugu apstradi vai datus un paraugus paredzéts izmantot vairakos
projektos vai vairakiem mérkiem, vai datu un paraugu iegtiSanas bridi nav iespéjams pilniba identificét datu
apstrades noluku (veselibas datubazes, biobankas), var izmantot plaSo piekriSanu vai, ja iespéjams,
dinamiskas piekriSanas elektroniskos risinajumus, kas palidz iegit, parvaldit un uzglabat dalibnieku/donoru
informéto piekrisanu, laujot dalibniekiem ieglt informaciju par pétijumiem, kuros tiek izmantoti vina
biologiskie paraugi vai dati, veikt izvéles un parskatit vai atjaunot savu piekriSanu vinu datu izmantosanai.”

Ja ar samérigiem lidzekliem piekriSanu nav iespéjams iegut un ir ieglits pétijumu étikas komitejas atzinums,
informéta piekriSana var netikt ieglta vispar, pamatojoties uz sabiedribas interesu istenosanu un minimalu
risku dalibniekiem. Ka piemérs tam ir mediciniskas dokumentacijas izmanto$ana pétijumos.? Saja gadijuma
ir jaiegist Slimibu profilakses un kontroles centra atlauja. ®

Ipasi pasakumi javeic personu, kas nespéj sniegt informéto piekrisanu, tiesibu un interesu aizsardzibai (skatit
zemak).

TAISNIGUMS, IZMANTOSANAS, STIGMATIZACIJAS UN DISKRIMINACIJAS RISKI

Apsverot cilvéku iesaisti pétijuma, ir jadoma par projekta IstenoSanas taisniguma, lidztiesibas un vienlidzibas
aspektiem un, ka noradits Helsinku deklaracija, janem véra potencialie socialie, strukturalie nevienlidzibas
riski, rpigi izvértéjot, ka ir sadaliti ieguvumi, riski un apgritinajumi, domajot ari par nakamajam paaudzém.

Janem ari véra, ka ir individi, grupas un kopienas, kas ir neaizsargataka situacija ka citi un tadejadi paklauti
lielakam kaitéjuma riskam, un to iesaiste vai neiesaistiSana pétijuma ir rlipigi jaapsver. Ir jaisteno jégpilna
dalibnieku un vinu kopienas iesaiste pirms pétijuma, pétijuma laika un péc ta.

Attieciba uz starptautisko sadarbibu, tai skaita ar treSajam valstim, var istenot tadus sadarbibas projektus,
kuru pamata ir savstarpéja ciena un ieguvums. Starptautiska sadarbiba starp augstu ienakumu vidi (high-
income setting) un zemaku ienakumu vidi (lower-income setting) var bt savstarpégji loti izdeviga. Taja pasa
laika Sada veida sadarbibas pastav étiskda dempinga (ethics dumping) risks, kad neétiskas pétnieciskas
prakses tiek eksportétas uz zemaku ienakumu vidi. Globalais etikas kodekss taisnigam pétniecibas

7 Par biologisko paraugu izmanto3anu skatit sadalu I.3. Biologiskais materials.

8 pacientu tiesibu likums, 10. pants
9 Ministru kabineta noteikumi Nr. 446. Kartiba, kada atlauj izmantot pacienta datus konkréta pé&tijuma
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partneribam (TRUST Code) piedava ietvaru étiskai starptautiskajai sadarbibai, kas balstas taisniguma, cienas,
rapju un godiguma vertibas.

Tresajas valstis nav pielaujama tadu pétijuma aktivitasu veikSana, kas ir aizliegta visas Eiropas Savienibas
dalibvalstis.® Veicot pétijumus tresaja valsti, tas sabiedribas vai kopienu ieguvumiem (gan pétijuma laika,
gan péc pétijuma) ir jabut taisnigiem, étikas standartiem ir jablt ne mazak augstiem ka finans€juma
pieskirSanas valsti, taja pasa laika nemot véra Sis valsts 1pasas vajadzibas un situaciju,! '? ka ari respektéjot
kultdras atskirtbas.' Etikas komitejas atzinums jaieglst visas sadarbibas valstis, kuras tiek istenotas pétijuma
aktivitates ar cilveku dalibu.

Pétnieku izvéle pétit vai nepétit kadu sabiedribas grupu var radit sociali diskrimin€josas sekas un stigmatizét
atseviskus cilvékus, grupas un dzivesveidus, ka ari pat radit draudus dzivibai. lesp€jama ari pétijumu
dalibnieku izmantoSana, proti, sava parakuma pielietosana, lai negodigi iegltu izdevigumu vai labumu no
otras personas, kam ir kada vajiba vai neaizsargatiba. Gan diskriminacijas un stigmatizacijas riskiem, gan
izmantosanai var bit paklauts jebkurs, bet visvairak - neaizsargati individi un grupas, tadéjadi paklaujot
pétijuma dalibniekus netaisnigai attieksmei jeb taisniguma ka étiska principa parkapumam.

Izmantosana. Biezakie izmantoSanas riski pétnieciba:

e Atlidziba par dalibu pétijuma: ka noteikt, vai un kadai ir jabit samaksai par dalibu pétijuma?
Parmériga kompensacija var radit baZas par piekriSanas brivpratigumu, savukart reizém
kompensacijas neesamiba var bt netaisniga, Tpasi, ja pétijuma norises laika vai péc ta sagaidamas
sekas, kuru novérsanai dalibniekam bis nepiecieSami papildus resursi (pieméram, cela izdevumi,
neiegita darba alga u.c.).

e Pétijuma veikSana attistibas valstis: ja vienigais iemesls, kapéc pétijums tiek veikts attistibas valsti,
ir zemakas izmaksas, notiek izmantoSana. Izmantosanai Tpasi paklautas valstis, kuras ir augstaki
nabadzibas raditaji un sliktaka veselibas aprupe.

o Kopienu ekspluatacija: katrai kopienai ir savas vajadzibas un intereses. Ja kopienu iesaista
petijuma, kas neskar tas vajadzibas un intereses, bet risina citu kopienu vajadzibas un intereses,
notiek izmantoSana. Par izmantoSanu runa ari gadijumos, kad kopienai ir jauznemas pétniecibas
riski, bet ta nevarés baudit pétniecibas radttos ieguvumus, pieméram, tie nebis finansiali pieejami.

Stigmatizacija un diskriminacija. Stigmatizacija ir sabiedribas pieskirta noteikta negativa iezime vai
vértéjums individiem vai socialajam grupam. Diskriminacija ir nevienlidziga attieksme pret individu vai grupu,
lai gan nepastav morali nozimigas atSkiribas." Loti biezi diskriminacija izriet no stigmatizacijas, proti,
diskriminétas tiek stigmatizetas grupas vai individi.

ANO Vispareja cilvektiesibu deklaracija noradits, ka “visiem ir tiesibas uz vienadu aizsardzibu pret jebkadu
diskriminaciju, kura parkapj So deklaraciju, un pret jebkuru kidisanu uz tadu diskriminaciju.” Eiropas
Savienibas Regula 2021/695, ar ko izveido pétniecibas un inovacijas pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”
citu tiesibu starpa uzsver jebkura tiesibas uz nediskriminésanu.

Batiski, ka diskriminacijas riski nav ieprieks$ vienmér precizi paredzami, jo, lai ari tiesibu aktos minéti saraksti
ar pazimém, péc kuram nedrikst piemérot nevienlidzigu attieksmi, Sie saraksti nav izsmeloSi un laika gaita var
mainities. Pieméram, Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta minéts, ka “aizliegta jebkada veida
diskriminacija, tostarp diskriminacija dzimuma, rases, adas krasas, etniskas vai socialas izcelsmes, genétisko
ipatnibu, valodas, religijas vai parliecibas, politisko vai jebkuru citu uzskatu dél, diskriminacija saistiba ar

10 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/695 (2021. gada 28. aprilis), ar ko izveido pétniecibas un inovacijas
pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, nosaka tas dalibas un rezultatu izplatiSanas noteikumus un atcel Regulas (ES) Nr.
1290/2013 un (ES) Nr. 1291/2013 (Dokuments attiecas uz EEZ)

" RiodeZaneiro Konvencija par biologisko daudzveidibu

12 Nagojas Protokols par genétisko resursu pieejamibu un to izmanto$ana iegito labumu taisnigu un godigu sadali, kas
pievienots Konvencijai par biologisko daudzveidibu

13 CIOMS. International Ethical Guidelines for Health-related Research involving Humans

14 Skatit ari sadalu 11.8. Dazadibas un ieklausana.
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piederibu pie nacionalas minoritates, diskriminacija 1pasuma, izcelsmes, invaliditates, vecuma vai
dzimumorientacijas deél. levérojot Ligumu pieméroSanas jomu un neskarot tajos paredzétos i1paSos
noteikumus, ir aizliegta jebkada diskriminacija pilsonibas dél.”

Biomedicinas pétijumiem bitisks ir ari Pacientu tiesibu likums, kas aizliedz atskirigu attieksmi péc “rases,
etniskas izcelsmes, adas krasas, dzimuma, vecuma, invaliditates, veselibas stavokla, religiskas, politiskas vai
citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, mantiska vai gimenes stavokla vai citiem apstakliem.
Atskiriga attieksme ietver personas tieSu vai netieSu diskriminaciju, personas aizskarSanu vai noradijumu to
diskriminét.” Turklat “pacientam vai, ja vin$ nespéj paust savu gribu, personai, kas devusi piekriSanu pacienta
iesaistiSanai pétijuma, ir tiesibas atteikties no pacienta piedalisanas kliniskaja pétijuma, ka ari jebkura laika
partraukt piedaliSanos taja. AtteikSanas piedalities vai piedaliSanas partraukSana nedrikst nelabvéligi
ietekmét arstniecibas personu attieksmi pret pacienta turpmako arstniecibu.”

Cilvéka genoma izpétes likums paredz genétisko datu konfidencialitati, ka ari aizsardzibu no diskriminacijas,
kas saistita ar genétiskajiem datiem. Turpat noteikts ari aizliegums diskriminét saistiba ar personas
“genétisko izcelSanos un jebkuriem citiem genétiskas izpétes rezultata ieglitiem datiem, ka ari pamatojoties
uz to, ka persona ir vai nav génu donors.”

Pétnieki, lai arT tiecas uz zinatnisko objektivitati, ne vienmér ir pasargati pasi no saviem aizspriedumiem un
stereotipiem, kas ir diskriminéjoSas attieksmes pamata, un vinu izdaritas izvéles var negativi ietekmét
individus un sabiedribu. Loti batiski apzinaties, ka izvéléta pétniecibas komanda, mérki, metodes, dizains un
rezultatu publiskoSanas stratégija var batiski palielinat vai mazinat diskriminacijas riskus sabiedriba kopuma.

Pétniekiem jaspéj aprakstit katras izvélétas metodes (pieméram, invazivas procediiras, ieraksti, anketas,
intervijas u.tml.) potencialos riskus (fiziskus, psihologiskus, socialus, juridiskus, ekonomiskus, vides u.tml.),
risku varbatibu, un kadi soli tiks sperti So risku novérSanai vai mazinasanai. Izvélétas metodes nedrikst
veicinat diskriminaciju un netaisnigu attieksmi pret cilvekiem. Diskriminacijas riski var bt augstaki, ja tiek
pétitas:

a) mazak aizsargatas grupas vai individi,

b) sensitivas témas, kas var izraisit stresu, trauksmi vai pazemojumu,

c) japétijuma tiek izmantota maldinasana ka metode,

d) jadalibnieki tiek mekléti socialajos medijos péc identific§amam pazimém.'s

Pastav risks, ka maksliga intelekta lietojums pétnieciba var saasinat diskriminacijas riskus sabiedriba, tapéec
izstradatas Etikas vadlinijas uzticamam Al. Tajas minéta véra nemama iesp&jamiba, ka MI, apstradajot lielas
datu kopas, turpina reproducét neobjektivu stereotipus un aizspriedumus ka ari iesp&jamiba, ka MI
pieejamiba, tostarp pétnieciba, var bit nepiemérota cilvékiem ar dazadu funkcionalitati. Ari tas ir jomas,
kuras pétniekiem jacensas veidot ieklaujoSas inovacijas un risinajumus.

MAZAK AIZSARGATU INDIVIDU, GRUPU UN KOPIENU IESAISTISANA PETIJUMA

Petijumi ar cilvéku dalibu ietver daudzus riskus, kas spilgti redzami pétniecibas vésturé un pétniecibas étikas
parkapumos, un kas var apdraudét cilvéka cienu, autonomiju un drosibu ari misdienas. Vislielaka uzmaniba
pétniekiem un pétijumu étikas komitejam japievérs mazak aizsargatiem individiem, grupam un kopienam,
kuriem piemit viena vai vairakas neaizsargatibas pazimes.

Sis pazimes var bt fiksétas vai kontekstualas un dinamiskas.'® Pieméram, fikséta pazime var bt nearstéjama
un ilgstosa slimiba, pastavigs vegetativs stavoklis vai psihiskas slimibas savukart citas pazimes var bt
parejosas, atkarigas no konteksta un mainigas, ka, pieméram, bérniba, nabadziba, gritnieciba, varas
attiecibas (juridiskais statuss valstl, ieslodzijums, militarais dienests, stud€josais vai darbinieks), pieeja
informacijai (valodas barjera, kultiiras atSkiribas, etniskas minoritates) un pat piederiba kadai religijai.
Pétniecibas konteksta Sis pazimes padara cilvéku mazak aizsargatu, ja tas samazina spéju:

(a) uztvert un pilniba saprast sanemto informaciju par pétijumu, ka ari

15 EU Grants. How to complete your ethics self-assessment

16 pasaules Arstu asociacijas Helsinku deklaracija
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(b) pienemt patstavigu lemumu par dalibu pétijuma. Papildus jamin, ka daZos gadijumos bitisks
apsvérums ir

(c) iespéja, ka pétijums var radit lielaku risku neka citiem dalibniekiem, pieméram, gritniecém ir lielaks
risks veselibai neka sievietém, kas nav stavokli.

Sis pazimes var padarit cilvéku uznémigaku pret kaitéjumu un paridarijumu, un, lai ari neaizsargatibas
jédziens ir mainigs un diskutéjams, tas mudina pétniekus un &tikas komisijas pievérst papildus uzmanibu So
cilvéku iesaistes gadijuma.

Viena vai vairakas no neaizsargatibas pazimém var padarit cilvékus vieglak ietekmé&jamus, izmantojamus un
apdraudétus. Vienlaikus jaatceras, ka neaizsargatas grupas lidz Sim tikusas vismazak pétitas, kas nozimé, ka
bieZi trikst zinatnisku datu, kas atbilstu Sis grupas vajadzibam, tadéjadi pat apdraudot vinu veselibu un
dzivibu. Turklat, ja Sim grupam ir specifiskas vajadzibas, to nepétisana var potenciali turpinat aizsakto
nevienlidzibu. Helsinku deklaracija skaidri noradita nepiecieSamiba sniegt Sim grupam piemérotu piekluvi
pétniecibai. Neaizsargato individu, grupu un kopienu neieklausanas gadijuma riski ir jaizsver pret riskiem, kas
rastos vinu ieklauSanas gadijuma, un jaseko étiskajam principam vairot ieguvumu un mazinat kaitéjumu.

Helsinku deklaracija ari skaidri iezimé gadijumus, kad atlauts pétijumos iesaistit neaizsargatus individus,
grupas un kopienas:

e Pétijumu naviespéjams veikt bez neaizsargatiem individiem. Neaizsargato individu un grupu iesaiste
ir metodologiski pamatojama un nepiecieSama (tai skaita, ja ir pamatojums, ka So grupu nepétisana
tam kaité veél vairak).

e Pétijuma dalibniekiem, kas nespéj dot informéto piekrisanu, sagaidams tikai minimals risks, proti,
tads risks, kas neparsniedz ikdienas limena risku sadzivé vai veicot rutinas fiziskas vai psihologiskas
parbaudes.

e Pé&tama grupa gis tieSu labumu no pétijuma (tas ir, pétijuma primarie labuma guvéji nebis cita grupa
vai kopiena).

e  Atseviskos gadijumos, ja persona nespéj sniegt piekriSanu dalibai p&tijuma, tas likumiskais parstavis
ir sniedzis informéto piekrisanu dalibai pétijuma un var to atsaukt jebkura pétijuma bridi.

NEPILNGADIGAS PERSONAS: BERNI UN JAUNIESI

Bérniem un jaunieSiem ir no pieauguSajiem atskiriga fiziologija un veselibas vajadzibas, ka ari vinu spéja
saprast informaciju par savu veselibas stavokli un pienemt apzinatus lemumus vél tikai attistas, tapéc Sis
grupas ieklausana pétijumos Eiropas Savieniba vienlaikus uzskatdama par sekmé&jamu, bet vienlaikus Tpasi
uzraugamu.'” ANO Visparéja cilvéktiesibu deklaracija noradits, ka bérniem ir tiesibas uz ipasu aizsardzibu un
palidzibu.

Ka noradits Eiropas Savienibas Regula Nr. 536/2014 un CIOMS étikas vadlinijas, nepilngadigie pétijjuma
iesaistami, ja:

e Vecaks vai cits likumiskais parstavis devis informéto piekrisanu.

e Sanemta pasa nepilngadiga piekrisSana péc tam, kad bérnam sniegta adekvata informacija par
pétijumu vina vecumam un sapratnei pielagota veida.

e Ja jaunietis sasniedz pilngadibu pétijuma laika, jaieglist vina informéta piekriSana pétijuma
turpinasanai.

e Ja bérns vai jaunietis atsakas piedalities pétijuma vai vélas to partraukt, vina vélmes ir jarespekté,
iznemot gadijumus, ja ir pieradits, ka daliba pétijuma ir labaka pastavosa mediciniska iespé&ja bérna
vai jauniesa veselibai.

e Pétijumiem, kas sniedz potencialu labumu nepilngadigajiem, jamazina riski un tie jaizsver pret
ieguvumu katram atseviskam pétijuma dalibniekam.

17 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1901/2006 ( 2006. gada 12. decembris ), par pediatrija lietojamam
zalém un par grozijumiem Regula (EEK) Nr. 1768/92, Direktiva 2001/20/EK, Direktiva 2001/83/EK un Regula (EK) Nr.
726/2004 (Dokuments attiecas uz EEZ)
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e Ja pétijuma nav sagaidams individuals ieguvums nepilngadigajam dalibniekam, pastav divi
nosacijumi:

o péc iespéjas javeic pétijumi ar pieauguso dalibu, iznemot gadijumus, kad dati ieglistami
tikai no nepilngadigajiem.

o jasamazina risks, lai tas nebdtu lielaks par minimalu risku. Ja sabiedribas ieguvums no
pétijuma ir loti parliecinoss, pétijumu étikas komiteja var atlaut pavisam nelielu riska
paaugstinasanu virs minimala riska.

e Jaunu medikamentu toksicitates pétijumi javeic tikai ar pieaugusiem individiem.
e  Pé&tijuma vispirms jaiesaista vecaki bérni, tikai péc tam jaunaki bérni un zidaini (ja attiecinams).

Zalu klinisko pétijumu gadijuma batiska ir Regula Nr. 536/2014 par cilvékiem paredzétu zalu kliniskajam
parbaudém, kura noraditi vairaki nosacijumi nepilngadigo iesaistei kliniskos pétijumos, ka art uzsverts, ka
“Ipasi raugas, lai pieteikumu kliniskas parbaudes atlaujai novértétu, pamatojoties uz specialam zinaSanam
pediatrija vai konsultéjoties par pediatrijas kliniskajam, étiskajam un psihosocialajam problémam.”

Petniekiem, kas plano pétijumus ar nepilngadigo iesaisti, ieteicams iepazities ar ekspertu grupas
ieteikumiem, kas pievienoti Regulai Nr. 536/2014 ievieSanai. Tajos detalizéti izklastitas prasibas un ieteikumi
labakai, droSakai un étiski atbildigakai pétniecibai ar bérniem un jaunieSiem. Papildus tam latviski pieejams
Eiropas Padomes véstijums bérniem par dalibu |[émumu pienemsSana par savu veselibu, kas skaidro ar
veselibu saistito lEmumu pienem3anu bérniem saprotamaka veida.

CILVEKA EMBRIJI UN EMBRIONALAS CILMES SUNAS

Starptautiskos normativajos dokumentos ir aizliegti pétijumi, kuru mérkis ir cilvéku klonéSana reproduktivos
nolikos;'® pétijumi, kuru mérkis ir parveidot cilvéku genétisko mantojumu un kuri varétu Sadus
parveidojumus padarit parmantojamus; pétijumi, kas paredzéti cilvéku embriju radiSanai vienigi pétniecibas
noliika vai cilmes Siinu ieguvei, tostarp veicot somatisko Stinu kodola parstadisanu.'®

Pétijumos, kuros izmanto cilvéka embrionalas cilmes Silnas, jasniedz informacija par licencésanas un
kontroles pasakumiem, ko veic kompetentas iestades, ka ari informacija par apstiprinajumiem par atbilstibu
étikas principiem, kuri jaieglst pirms attiecigo pasakumu sakSanas. Praksé lielaka dala Eiropas Savienibas
finans€juma cilmes Stinu izpétei tiek atvéléta pétijumiem, kuros izmanto pieaugusu cilvéku cilmes siinas, un,

ka minéts programma “Apvarsnis Eiropa”, nav iemesla to batiski mainit.?

18 Konvencijas par cilvéktiesibu un cienas aizsardzibu biologija un medicina Papildprotokols par cilvéku kloné$anas
aizliegumu

19 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/695 (2021. gada 28. aprilis), ar ko izveido pétniecibas un inovacijas
pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, nosaka tas dalibas un rezultatu izplatiSanas noteikumus un atcel Regulas (ES) Nr.
1290/2013 un (ES) Nr. 1291/2013 (Dokuments attiecas uz EEZ)

20 pazinojumi par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/695 (2021. gada 28. aprilis), ar ko izveido pétniecibas
un inovacijas pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, nosaka tas dalibas un rezultatu izplatiSanas noteikumus un atcel
Regulas (ES) Nr. 1290/2013 un (ES) Nr. 1291/2013 (OV L 170, 12.5.2021., 1. lpp.) 2021/C 185/01
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1.2. PERSONAS DATI UN DATU PARVALDIBA

Si sadala attiecas uz pétniecibas un inovaciju projektiem, kuru aktivitates ietver personas datu apstradi, un
izklasta prasibas personas datu aizsardzibai.

KONTEKSTS

Saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu 95/46/EK
(Vispariga datu aizsardzibas regula) (Dokuments attiecas uz EEZ) (VDAR), personas dati ir informacija, kas
attiecas uz identificétu vai identific&jamu fizisku personu. Identificéjama persona ir tada, kuru var identificet
tiesi vai netiesi, pamatojoties uz identifikatoriem (vardu, identifikacijas numuru, atrasanas vietu, tieSsaistes
identifikatoru), vai vienu vai vairakiem faktoriem, kas raksturigi Sis personas fiziskajai, fiziologiskajai,
genétiskajai, garigajai, ekonomiskajai, kultliras vai socialajai identitatei. Personas dati ir, pieméram, vards,
uzvards, personas identifikacijas numurs, pseidonims, nodarbosanas, dzivesvietas adrese, elektroniska pasta
adrese, CV, atraSanas vietas dati, IP adrese, sikdatnu ID, talruna numurs, dati no viedajiem skaititajiem,
veselibas apriipes procesa uzkratie dati. Personas nav uzskatamas par identific§jamam, ja identifikacija prasa
nesamérigi lielu piepdli. Pilntba anonimizéti dati neietilpst personas datu aizsardzibas noteikumu
piemérosanas joma (no anonimizacijas briza VDAR vairs nav piemérojama).

Personas datu izmantoSana pétijumos sniedz bitiskus ieguvumus. Ta lauj iegut jaunas zinasanas par
veselibu, uzvedibu un sabiedribu, kas var veicinat, pieméram, uz pieradijumiem balstitas politikas veidosanu,
uzlabot veselibas apriipi, sabiedribas veselibu un veicinat inovacijas. Plasu datu kopu pieejamiba lauj
pétniekiem identificet tendences, izvértét terapijas un intervences un risinat aktualas sabiedribas vajadzibas.
Tomeér personas datu apstrade ietver art riskus. Datu aizsardzibas parkapumi var apdraudét dalibnieku
privatumu, radit diskriminaciju vai stigmatizaciju un mazinat uzticéSanos pétijumiem un zinatnei kopuma.
Pat anonimizétus datus dazkart var atkartoti identificét, ipasi, ja tos apvieno ar citam datu kopam. Tadé|
pétniekiem jaspéj lidzsvarot personas datu zinatniska vértiba ar individu pamattiesibu un brivibu aizsardzibu.
Lai personas dati tiktu izmantoti atbildigi un sabiedribas laba, nepiecieSami stingri aizsardzibas pasakumi,
caurskatamas proceduras un atbilstiba étiskajiem un juridiskajiem standartiem.

PRASIBAS UN IETEIKUMI

Saskana Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartu, ikvienai personai ir tiesibas uz privatas dzives
neaizskaramibu un personas datu aizsardzibu. Ja projekta paredzéta personas datu apstrade, ir japievers
uzmaniba personu privatumam, datu aizsardzibai, datu parvaldibai, ka ari dalibnieku veselibai un drosibai.

Ja pétijuma vai tehnologiju izstradé paredzéts apstradat personas datus, ir nepiecieSams pirms tam sanemt
atlauju no institucionalas péetijumu étikas komitejas.

Ja projekta planots izmantot mediciniskajos dokumentos fiksétos pacienta datus, kas lauj identificét
pacientu, bez vina rakstveida informétas piekriSanas, to drikst darit pie noteiktiem nosacijumiem, papildus
étikas komitejas atlaujai ieglistot atlauju no Slimibu profilakses un kontroles centra.?* 2

Personas dati ir jaaizsarga, un datu subjektiem ir jabat kontrolei par to, ka informacija par viniem tiek vakta
un izmantota. Pétijuma veic€&jiem jaievéro datu konfidencialitate un péc iesp&jas janovérs datu parkapumi,
t.i., personas identitates vai sensitivu datu atklasana un launpratiga izmantosana, tai skaita diskriminésana,
draudi personas droSibai, reputacijai utt.

Ja personas datu apstrade ir sarezgita, ietver ipaso kategoriju personas datus vai tiek veikta liela méroga ar
lieliem datu apjomiem, vai notiek datu parsitiSana arpus ES, jakonsultéjas ar datu aizsardzibas specialistu.

21 pacientu tiesibu likums

22 Ministru kabineta noteikumi Nr. 446. Kartiba, kada atlauj izmantot pacienta datus konkréta pétijuma
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DATU APSTRADES PRINCIPI

Saskana ar VDAR, personas dati ir jaapstrada likumigi, godpratigi un datu subjektam parredzama veida, un
jaievéro sekojosi principi:

¢ nolika ierobezojuma princips (datus apstrada konkrétos, skaidros un legitimos noliikos);

e datu minimizéSanas princips (dati ir adekvati, atbilstigi un ietver tikai to, kas nepiecieSams to
apstrades noliikos);

e  precizitates princips (dati ir precizi un vajadzibas gadijuma atjauninati);

e glabasanas ierobezojumu princips (dati, kas lauj identificét personu, tiek glabati ne ilgak ka
nepiecieSams apstrades nolukiem);

e datu drosibas (integritates un konfidencialitates) princips (datu apstradei janotiek veida, kas
nodroSina datu drosibu, aizsargajot pret neatlautu vai nelikumigu apstradi, nejausu nozaudésanu,
iznicinasanu vai sabojasanu; tas ietver ari datu pseidonimizaciju un anonimizaciju);

e parskatatbildibas princips (datu parzinis ir atbildigs par visu minéto principu ievérosanu; atbildiba
jauznemas ari par visiem partneriem vai pakalpojumu sniedzéjiem, kas apstrada datus projekta
varda).

Personas datus var glabat ilgak neka noteikta noliika noteiktajas robezas “tikai arhivésanas nollkos
sabiedribas intereses, zinatniskas vai véstures pétniecibas nolikos, vai statistikas nolukos”, pienemot, ka tiek
veikti atbilstoSi pasakumi datu subjekta tiesibu un brivibas aizsardzibai.?®

Janem véra, ka datu subjektam ir tiesibas tikt aizmirstam, pieprasot savu personas datu dzéSanu.?

Par pétniecibas datu droSu un kvalitativu parvaldibu, sekojot misdienu labakajam praksém skatit
DataverselV Pétniecibas datu parvaldibas celvedi.

INFORMESANA UN INFORMETA PIEKRISANA

Ja nav cita likumiska pamata, pirms datu apstrades ir obligati jainformé dalibnieks/datu subjekts un jaiegust
vina informéta piekriSana.? lesaistot dalibniekus pétijuma So piekrisanu ieklauj viena dokumenta ar vina
piekrisanu dalibai pétijuma. Datu apstrade nedrikst bit slepena. Dalibniekiem jabat informétiem par dalibu
pétijuma, vinu tiesibam un iespéjamajiem riskiem saistiba ar datu apstradi un izmantoSanu. Dalibniekiem
skaidri jaizstasta pétijuma mérkis, vinu lidzdalibas forma un iesp&jamie riski, un tikai pec tam, kad informacija
ir saprasta, drikst ieglit vinu neparprotamu piekrisanu.®

Ja dati tiek vakti tieSi no dalibniekiem, piekrisSana jasanem atbilstosi VDAR minimalajiem standartiem: tai
jabut brivpratigai, konkrétai, apzinatai un neparprotamai. Dalibniekiem saprotama valoda jasniedz vismaz
Sada informacija: datu parzina kontaktinformacija; datu apstrades mérkis; subjekta tiesibas (t.sk. piekrisanas
atsauksana, piekluve datiem, sudzibas iesp€jas); datu nodoSana treSajam pusém vai arpus ES; datu
glabasanas termins. Ja paredzéta sekundara datu izmantoSana vai nodoSana partneriem, par to
nepiecieSama papildu piekrisana.

Ja mainas pétijuma metodologija vai datu izmantoSana, pirms izmainam jasanem dalibnieku jauna
piekriSana. Sarezgitos gadijumos ieteicams izmantot piekriSanas parvaldibas platformas, kas nodrosina
drosu un parskatamu procesu.

Jair noticis personas datu aizsardzibas parkapums, kas var radit risku personas drosibai un labklajibai, datu
parzinis bez nepamatotas kavésanas pazino datu subjektam par personas datu aizsardzibas parkapumu.?”

25 par informéto piekri$anu skatit ari sadalu I.1. Cilvéki.
26 VDAR
27 VDAR
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ANONIMIZACIJA UN PSEIDONIMIZACIJA
Petijumu veicéjiem javadas péc labas prakses principiem personas datu apstradé, kas nosaka, ka visi iegitie
personas dati péc iesp€jas jaanonimizé vai japseidonimize.

Personas datu anonimizacija nozimé tadu datu apstradi, kuras rezultata personu vairs nav iesp&jams
identificét. Anonimizéti dati vairs nav personas dati un uz tiem VDAR neattiecas. Personas datu
pseidonimizacija ir tada datu apstrade, kad dati tiek atdaliti no tieSajiem personas identifikatoriem.
Pseidonimizétie dati paliek saistiti ar konkrétu personu un tos var atjaunot tikai ar atseviski glabajamu
papildu informaciju. Pseidonimizéti dati joprojam ir personas dati un uz tiem attiecas visas personas datu
aizsardzibas prasibas.

Nemot véra, ka anonimizacija ir stingraks datu aizsardzibas veids, pseidonimizacija jaizvélas tikai tad, ja ir
paredzéta nepiecieSamiba iegiitos un apstradatos personas datus no jauna saistit ar datu subjektu.

Janem ari véra, ka riski privatumam var rasties ari apvienojot datubazes, jo apvienoSanas rezultata var
atklaties informacija, kas var novest pie personas identificéSanas vai reidentificéSanas iespéjas.

TPASU KATEGORIJU PERSONAS DATI

Ipasu kategoriju personas dati (sensitivi dati) ir “tadi dati, kas atklaj rases vai etnisko piederibu, politiskos
uzskatus, religisko vai filozofisko parliecibu vai dalibu arodbiedribas, un genétiskie dati un biometriskie dati,
kas lauj veikt fiziskas personas unikalu identifikaciju, veselibas dati vai dati par fiziskas personas dzimumdzivi
vai seksualo orientaciju”.?22 Nemot véra, ka tie satur informaciju par personas identitates pamataspektiem,
kas var novest pie diskriminacijas, stigmatizacijas, reputacijas grausanas, to apstrade, saskana ar VDAR ir
aizliegta, iznemot pie noteiktiem nosacijumiem, starp kuriem ir ari $adi:

e datu subjekts ir devis neparprotamu piekriSanu So personas datu apstradei,

e apstrade attiecas uz personas datiem, kurus datu subjekts apzinati ir publiskojis;

e apstradeirvajadziga arhivésanas noliikos sabiedribas interesés, zinatniskas vai véstures pétniecibas
noltikos, vai statistikas noliikos saskana ar 89. panta 1. punktu, pamatojoties uz Savienibas vai
dalibvalsts tiesibu aktiem, kas ir samerigi izvirzitajam mérkim, ievéro tiestbu uz datu aizsardzibu
batibu un paredz piemérotus un konkrétus pasakumus datu subjekta pamattiesibu un interesu
aizsardzibai.

DATU IEVAKSANA PAR BERNIEM

Jebkur$ pétijums, kura iesaistiti bérni un jauniesi, rada batiskus étikas jautajumus, jo vini var mazak
apzinaties iesp&jamos riskus un sekas, kas saistitas ar dalibu pétijuma. Tas pats attiecas ari uz vinu personas
datu apstradi. Ja pétijuma tiek vakti dati no bérniem, piekriSana dalibai ir jaieglist no bérna vecaka vai
likumiska parstavja. Atbilstosi vecumam un briedumam papildu nemt véra bérna intereses un viedokli,
ieglstot arT bérna apstiprinajumu. Jebkura bérnam sniegta informacija jaformulé vienkarsa, vecumam
atbilstosa valoda, ko vins viegli var saprast.

SEKUNDARIE DATI

Pamata prasiba sekundaro datu, kas satur personas datus, izmantosanai pétijuma ir datu subjekta informétas
piekrisanas (ari plasas piekriSanas) iegliSana. Saskana ar VDAR, ja personas dati tiek sanemti no tresas puses
un datu subjekti nav skaidri piekritusi to izmantoSanai pétijuma, datu subjekti ir jainformé, ka dati ir iegditi,
un japrecizé, kadam noliikam tie tiks izmantoti (VDAR, 14. pants). Tapat viniem jasniedz tada pati
pamatinformacija par datu apstradi un tiesibam ka gadijumos, kad dati tiek vakti tiesi no viniem pasiem.

Attieciba uz dokumentos fikséto pacientu datu izmantoSanu pétijuma, saskana ar Pacientu tiesibu likuma 10.
panta 7. dalu, to var darit, ja 1) péc analizéjamas informacijas nevar tiesi vai netiesi identificét pacientu vai 2)
pacients rakstveida piekritis, ka informacija par vinu tiek izmantota konkréta pétijuma.

Iznémums informétas piekriSanas iegiSanai ir pielaujams vienigi tad, ja pétijums veikts sabiedribas interesés
un informésana nav iespéjama vai prasa nesamérigas pules. Sados gadijumos jaievies atbilsto$i aizsardzibas
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pasakumi, tostarp tehniski un organizatoriski risinajumi, kas nodrosina datu minimizésanu un cilvéktiesibu
aizsardzibu. Tpasi svarigi, ka VDAR pieprasa péc iesp&jas izmantot anonimizacijas vai pseidonimizacijas
panémienus (VDAR, 89. pants).

Attieciba uz mediciniskajos dokumentos fikséto pacientu datu izmantoSanu pétijuma, saskana ar Pacientu
tiesibu likuma 10. panta 8. dalu, mediciniskajos dokumentos fiksétos pacienta datus var izmantot pétijuma,
ari neieglistot pacienta rakstveida piekrisanu, ja vienlaikus pastav $adi nosacijumi:

1) pétijums tiek veikts sabiedribas interesés;

2) kompetenta valsts parvaldes iestade Ministru kabineta noteiktaja kartiba ir atlavusi izmantot
pacienta datus konkréta pétijuma;

3) pacientsieprieks rakstveida nav aizliedzis vina datu nodosanu pétniekam;

4) arsamérigiem lidzekliem nav iesp&jams iegiit pacienta piekrisanu;

5) pétijuma ieguvums sabiedribas veselibas laba ir samérojams ar tiesibu uz privatas dzives
neaizskaramibu ierobeZojumu.

Lai izmantotu sekundaros datus pétijuma, ir jaieglst pétijumu étikas komitejas atzinums (iesnieguma
noradot, ka dati tiks iegliti, pamatojot to izmantoSanu projekta un nodrosinot, ka to apstrade ir taisniga pret
datu subjektu) un, ja attiecas, kompetentas valsts parvaldes iestades atlauja, kas attieciba uz mediciniskajos
dokumentos fiksétajiem pacienta datiem ir Slimibu profilakses un kontroles centrs.?®

Ja datu vaksana vai izmantoSana rada ipaSus é&tikas jautajumus (piem., attiecibd uz piekriSanu un
caurskatamibu, privatumu vai datu subjektu tiesibam), pétijumu étikas komitejai jasniedz detalizéts planoto
datu vakSanas un apstrades darbibu apraksts un jaizskaidro, ka tie tiks risinati. Ja tiek izmantoti publiski
pieejami dati, janorada to avots un japierada, ka tie ir brivi pieejami un izmantojami pétijumiem.

Ja planots izmantot personas datus, kas iegiti iepriekséja pétijuma, ir jaiegust atlauja no datu kopas
atzinumu par iepriek$€jo pétijumu, informaciju par sakotnéjo datu vakSanu, metodologiju un informétas
piekrisanas veidlapu un procediiru, ka ari planotajiem drosibas pasakumiem (pieméram, anonimizaciju,
pseidonimizaciju, pieejas ierobeZojumiem).

29 Ministru kabineta noteikumi Nr. 446. Kartiba, kada atlauj izmantot pacienta datus konkréta pétijuma
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1.3. BIOLOGISKAIS MATERIALS

Sisadala apskata étiskus jautajumus, kas saistiti ar cilvéka biologiska materiala (paraugu) iegii$anu, apstradi,
uzglabasanu un izmantoSanu pétnieciba. Biologiskie materiali ir biologisks paraugs, kas ieglits no dziva vai
mirusa cilvéka un satur biologisku (ari genétisku) informaciju. Tie var bit audi, organi, asinis, plazma, ada,
serums, DNS RNS, proteini, Stinas, mati, nagu atgriezumi, urins, siekalas vai citi kermena skidrumi, un tie var
tikt ieglti péc diagnostiskam vai arstniecibas procediram, no autopsijam, organu vai audu donésanas,
kermena izdalijumiem vai pétijuma laika.

KONTEKSTS

Pétijumi ar cilvéka biologisko materialu, ka ari genoma un genétiska izpéte, sniedz bitiskus ieguvumus
biomedicinas un sabiedribas veselibas attistiba. Tie veicina izpratni par veselibu un slimibu genétiskajiem un
biologiskajiem mehanismiem, uzlabo slimibu diagnostiku, prognozésanu un profilaksi, ka ari rada pamatu
personalizétas medicinas attistibai. Tie lauj uzlabot arstésanas efektivitati, izvairities no nevajadzigam vai
neefektivam terapijam, ka ari ilgtermina sekmé veselibas apripes sistémas ilgtspéju un sabiedribas veselibas
aizsardzibu.

Vienlaikus pétijumi ar biologisko un genétisko materialu ir saistiti ar specifiskiem é&tiskiem riskiem un
izaicinajumiem, kas prasa pastiprinatu aizsardzibu. Tie ietver personas privatuma un datu aizsardzibas
apdraudéjuma riskus, jo genétiska informacija var bat identificéjosa, sensitiva un nozimiga ne tikai pasam
dalibniekam, bet ari vina radiniekiem un pécnacéjiem. Pastav ar1 diskriminacijas, stigmatizacijas un socialas
nevienlidzibas riski, ja genétiska informacija tiek izmantota neatbilstoSos noliikos. Izaicinajumus rada ari
informétas piekriSanas nodrosinasana, nejauso atradnu parvaldiba, ka ari sabiedribas uzticibas saglabasana
zinatnei. Tas pieprasa, ka péetijumi tiek veikti atbildigi, caurskatami un sabiedribas interesés, ka ari neatkarigu
étisko uzraudzibu un dalibnieku autonomijas, cienas un tiesibu prioritati.

PRASIBAS UN IETEIKUMI

legUstot, apstradajot, uzglabajot un izmantojot pétijumos biologisko materialu, jariipé&jas par cilvéka, no kura
Sie materiali ieglti, pamattiesibam un labklajibu, ievérojot Pasaules Medicinas asociacijas Helsinku
deklaraciju un Taipejas deklaraciju par étiskiem apsvérumiem attieciba uz veselibas datubazém un
biobankam. Dotaja bridi pastav vairaki normativie akti, kas ir saistosi, veicot cilvéku biologisko materialu
ieglisanu, apstradi, uzglabasanu un izmantosanu turpmakai pétniecibai Latvija.>® Taja pasa laika Saeima ir
iesniegts izskatiSanai Biobanku likums.

Biologijas, genétikas un medicinas attistibas sniegtajiem ieguvumiem cilvéka genoma joma jabiit pieejamiem
visiem, ievérojot cilveka cienu un pamattiesibas. Lai ari zinatniska briviba ir aizsargajama, pétniecibas
rezultatu izmantoSanai jabit vérstai uz cieSanu mazinasanu un cilvéku un sabiedribas veselibas uzlabosanu.

Visiem pétijumiem, kas iegiist, apstrada, uzglaba vai izmanto biologisko materialu, nepiecieSams pirms tam
sanemt atlauju no institucionalas pétijumu étikas komitejas.

Ja projekta planots veikt genétisko izpéti, ir jaieglist Genoma izpétes padomes un Centralas medicinas
étikas komitejas pozitivs vértéjums.*

INFORMETA PIEKRISANA

Lai izmantotu biologisko paraugu pétijumos, ir janodrosina biologiska parauga ziedoSanas brivpratigums,
rakstiski iegistot vai nu specifisku informéto piekrisanu izmantosanai konkréta pétijuma projekta ietvaros
vai plasu piekriSanu nespecificétai izmantoSanai pétnieciba nakotné no personas, no kura materials
sakotngji tiek ieglits.®? Specifiska informéta piekriSana tiek iegita, kad materialus paredzéts izmantot
specifiska pétijuma. Plasa informétas piekriSana nosaka materiala izmantoSanu izmantoSanai materiala

30 saistitie &tiskie dokumenti un normativie akti sadalad “Nozimigi resursi” un Valsts iedzivotdju genoma datubazes
majaslapa Etika un likumdosana.

31 Ministru kabineta noteikumi Nr.692. Genétiskas izpétes kartiba

32 par informétas piekrisanas iegisanu detalizétak skatit sadalu I.1. Cilveki.
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ieglisanas bridi nespecificétos nakotnes pétijumos, taja pasa laika nosakot izmantojuma diapazonu un
ierobezojumus. Plasas informétas piekrisanas parasti papildu ietver informaciju par:

e biobankas mérki,

e uzglabasanas nosacijumiem un ilgumu,

e noteikumiem piek|uvei biobankai,

e paredzamo materialu izmantojumu pétijumos un izmantojuma mérki, ari izmantoSanas
ierobezojumiem,

e veidiem, kados donors var sakontaktéties ar biobankas parzini un tikt informéts par biologiska
materiala nakotnes izmantojumu,

e nejausu atradumu iespéjamibu un ka rikoties, ja tadi atklatos.

Sniedzot informaciju donoram, bltu skaidri janorada, ka biologisko paraugu ievaksanas mérkis nav sniegt
individualas diagnozes.

Parauga donoram ir tiesibas ne tikai iepazities ar datiem, kas par vinu tiks ieglti un glabati, bet ari iegut
informaciju par pétijjumiem un izpétes rezultatiem, kuros izmantoti vina paraugi.

Parauga donoram ir tiesibas ierobeZot sava parauga izpétes apjomu, ka ari aizliegt ar paraugu saistitas
informacijas (pieméram, veselibas stavokla) papildinasanu, atjaunosanu vai parbaudi.

Donoram ir tiesibas jebkura laika bez paskaidrojuma atsaukt savu piekrianu. Sada gadijuma paraugi un ar to
saistita (tai skaita personu identificéjosa) informacija ir jaiznicina.

Personas ar ierobeZotu ricibspéju jeb personas, kuras nespéj sniegt pilnu informéto piekrisSanu, genoma
izpéte pielaujama tikai iznémuma gadijuma, ja i izpéte sniedz tieSu labumu personas veselibai un izpété
pielaujamais risks ir samérojams ar gito labumu. Sadas situacijas genoma izpéte veicama tikai ar génu
donora un Centralas medicinas étikas komitejas rakstveida piekriSanu. Nepilngadigas personas genoma
izpéte veicama tikai ar nepilngadigas personas likumiska parstavja piekrisanu.33

KONFIDENCIALITATE

Nozimigs biologisko materialu uzglabasanas aspekts ir konfidencialitates nodrosSinasana, lai aizsargatu
pétijuma dalibniekus (donorus) no launpratigas izmantoSanas un diskriminacijas, izejot no informacijas par
vinu biologisko materialu un ar to saistitajiem datiem.* Pasakumi konfidencialitates nodrosinasanai paredz
labu parvaldibas struktiiru un ietver pseidonimizaciju (kodésanu), anonimizaciju, uzglabasanu drosa vidé un
pieejas ierobezoSanu (pieméram, gimenes locekliem, apdroSinasanas firmam, darba devéjam vai citam
neiesaistitam personam vai organizacijam).

NEJAUSAS ATRADNES

Istenojot pétijumu, var pastavét iespéja, ka pétnieciskas analizes rezultatd var atklaties nejauSas vai
nepieprasitas atradnes, informacija, kuras noskaidrosana nav bijusi pétijluma mérkis vai kuru pétijuma
dalibnieks (biologiskd materiala donors) nav pieprasijis, tacu kura ir potencidli nozimiga pétijuma
dalibniekam (vai vina radiniekiem). Nedrikst pienemt, ka pétijuma dalibnieks grib vai negrib sanemt Sada
veida informaciju. Ja pastav reala iespéja, ka Sadas atradnes var rasties pétijuma laika, tad svarigi klist
jautajumi, vai, pie kadiem nosacijumiem un kada apmeéra par tam zinot pétijuma dalibniekam. Parasti tiek
izvirziti 3 principi $adu atradnu nodosanai pétijuma dalibniekam. Rezultatiem (atradném) ir jabat:

1. zinatniskivalidiem (preciziem un uzticamiem),

2. kliniski nozimigiem,

3. praktiskiem (pastav reala iespéja kaut ko darit ar informaciju, pieméram, glabt dzivibu vai uzlabot
veselibu).%®

33 Cilvéka genoma izpétes likums

34 Skatit ari sadalu |.2. Personas dati un datu parvaldiba.
35 CIOMS. International Ethical Guidelines for Health-related Research involving Humans
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legUstot pétijuma dalibnieka (biologiska materiala donora) informéto piekrisanu, vélams piedavat izvéles
iespéju, vai un kadu nejausu vai nepieprasitu informaciju sniegt. Pastav 3 pamata izvéles:

1. piekrist Sadas informacijas pazinosanai,
piekrist Sadas informacijas pazinosanai pie noteiktiem nosacijumiem (pieméram, ja risks veseliba ir
noversams),

3. atteikties (nepiekrist) Sadas informacijas pazinosanai.

Butu vélams veidot ari nejauso atradnu parvaldibas planu, ipasi, kad biologiskais materials tiek nodots izpétei
citas zinatniskajas institicijas.

GENETISKIE PETIJUMI UN GENU IZPETE

Cilvéka genétiskajiem datiem ir Tpass statuss, jo tie var biit prognozéjosi attieciba uz individa genétiskajam
nosliecém, ietekmét ne tikai pasu personu, bet ari vinas gimeni, pécnacéjus vai pat plasaku grupu, ietvert
Sobrid vél nezinamas nozimes informaciju, ka ari bat kultiirsensitivi.

Genétiskajos pétijumos ir janodrosina génu ziedoSanas brivpratigumu un konfidencialitati attieciba uz génu
donoru identitati, ka ari jaaizsarga personas no genétisko datu launpratigas izmantoSanas un diskriminacijas,
kas saistita ar genétiskajiem datiem. Diskriminacijas risks, izmantojot genétiskos datus, ir augsts.
Diskriminacija nav pielaujama ne tikai attieciba pret individualu personu, bet ari ar1 pret grupu vai kopienu,
ko parstav persona, tai skaita, ja piederibu grupai nosaka mediciniska diagnoze.

Tadél cilvéka genétiskajiem datiem un ar tiem saistitajiem biologiskajiem paraugiem ir nodroSinams
pastiprinats aizsardzibas limenis.3¢

Genétisko izpéti Latvija atlauts uzsakt, ja par konkréto genétiskas izpétes programmu vai projektu ir sanemti:

e Genoma izpétes padomes pozitivs atzinums,
e Centralas medicinas étikas komitejas pozitivs vértéjums attieciba uz étikas principu ievérosanu.¥”

Veicot genétisko izpéti ir jaievéro virkne prasibu:

1. Geneétiskaja izpété genu donora intereses, tiesibas un aizsardziba ir vértéjamas augstak par
sabiedribas un zinatnes interesém.

2. Génudonors genétiskaja izpété piedalas brivpratigi.

3. Aizliegta jebkada personas diskriminacija saistiba ar tas genétisko izcelSanos un jebkuriem citiem
genétiskas izpétes rezultata iegutiem datiem, ka ari pamatojoties uz to, ka persona ir vai nav génu
donors.

4. Cilvéka genoma izpéte ir atlauta tikai nolika ieglt zinatniski pamatotu informaciju, ko var izmantot
personas un visas sabiedribas veselibas uzlabo3anai.

5. Cilvéka genoma izpétei ir jabat zinatniski pamatotai, ta veicama, ieverojot attiecigas nozares
profesionalos kritérijus un nodrosinajumu.

6. Mirusa cilvéka genoma izpéti nedrikst veikt pret vina dzives laika izteikto gribu. Ja $ada griba nav
izteikta, mirusa cilvéka genoma izpéti aizliegts veikt.®

BIOBANKAS
Ja projekta paredzéts izmantot materialus no biobankas:
e biobankai ir jaiesniedz pétijuma étikas komitejas atzinums (Valsts iedzivotaju genoma datubazes
gadijuma atzinums jaieglist no Centralas medicinas étikas komisijas),

e ar biobanku ir jaslédz izsniegSanas ligums, nosakot kada sadarbiba pastav starp biobanku un
pétnieku vai ta parstavéeto institiciju, defingjot, kadas zinatniskas darbibas ir atlauts veikt ar

36 UNESCO. International Declaration on Human Genetic Data

37 Ministru kabineta noteikumi Nr.692. Genétiskas izpétes kartiba

38 Cilvéka genoma izpétes likums
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izsniegto biologisko materialu vai datiem un kadi drosibas un konfidencialitates aspekti jaievéro,
izmantojot biobankas materialus.*

39 Informaciju par paraugu un datu izsniegdanu no Valsts iedzivotaju genoma datubazes skatit Valsts iedzivotaju genoma
datubaze. Paraugu un datu izsniegSanas nosacijumi un Valsts iedzivotaju genoma datubaze. Pétniekiem.
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1.4. DZIVNIEKI

Si vadliniju sadala veltita étiskiem apsvérumiem, kas rodas, izmantojot pétijumos dzivniekus. Dzivnieku
izmantoSana pétijumos ir étiski sareZgits jautajums, jo, no vienas puses, sadi pétijumi ievérojami veicinajusi
zinatnes progresu, tacu no otras puses, dzivnieki tapat ka cilveki ir jutigas bltnes, kas paredz, ka vini spéj
pieredzét sapes un cieSanas.

KONTEKSTS

Eiropas Savieniba tiek atzita dzivnieku pasvértiba un spéja just, kas paredz noteikta veida izturéSanos pret
dzivniekiem, pilniba ievérojot to labturibas prasibas visas darbibas, kas iesaista dzivniekus, tai skaita,
pétnieciba.°

Pétnieciba ar dzivniekiem mediciniskos pétijumos joprojam tiek uzskatita par neizbégamu, jo Eiropas
Savieniba atbalsta pétijumus ar cilvékiem, ja Sie pétijumi ir balstiti uz fundamentalas dzivnieku eksperimentu
bazes (ja piemérojams). Savukart citas jomas, pieméram, lai iegutu cilvékiem atbilstigus datus par vides
droSibu, javeicina tadu izméginajumu izstrade, kuros netiek izmantoti dzivnieki.*’

Vienlaikus ES vizija ir samazinat dzivnieku izmantoSanu pétijumos ar mérki nakotné dzivniekus pilniba aizstat
ar alternativiem pétniecibas objektiem un metodem.*?

Dzivnieku izmantoSanu pétijumos regulé gan Eiropas Savienibas, gan Latvijas likumdoSana, un jebkurs
pétijums, kas tiesa veida iesaista dzivniekus, ir rlipigi jaizverte.

PRASIBAS UN IETEIKUMI

Eiropas Savienibas Direktiva 2010/63/ES par zinatniskiem meérkiem izmantojamo dzivnieku aizsardzibu
nosaka, ka pétijumos ar dzivniekiem jaseko dzivnieku labklajibas t.s. 3Rs principiem (replacement,
reduction, refinement):

e Aizstasana: dzivu dzivnieku aizstasana ar alternativam metodém,; siltasinu dzivnieku aizstasana ar
mikroorganismiem, augiem, bezmugurkaulniekiem, olam, rapuliem, abiniekiem.

e Samazinasana: pétijjuma izmantoto dzivnieku skaita samazinasana lidz pétijjumam absoldti
nepiecieSamajam minimumam (skaits jaspéj pamatot pétijuma apraksta).

e Apstaklu un metozZu uzlaboSana: dzivnieku pavairoSanas, labturibas un kopsanas apstaklu
uzlabosana; sapju, stresa un diskomforta mazinasanas metozu attistiSana.*3

Sie principi atspoguloti ari Latvijas likumdo3ana - Ministru kabineta noteikumi Nr. 1. Zinatniskiem mérkiem
izmantojamo dzivnieku aizsardzibas noteikumi (saskana ar noteikumu 4. pantu) ir attiecinami uz:

1. dziviem mugurkaulniekiem, kas nav cilveki, tostarp:
a. kapurveidigam formam, kas barojas patstavigi;
b. zditaju augla formam to normalas attistibas pédéja tresdala;

2. dziviem galvkajiem;

3. tadu dzivnieku izmantoSanu procedira, kuri vél nav sasniegusi So noteikumu 4.1. apakSpunkta
minéto attistibas stadiju, ka ari ja dzivniekam lauj nodzivot ilgak par So attistibas stadiju un ja veikto
procediru rezultata dzivnieks var just sapes, cieSanas, diskomfortu vai ilgstosu kaitéjumu, kad tas
sasniedzis minéto attistibas stadiju.

40| jguma par Eiropas Savienibas darbibu konsolidéta versija

41 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1107/2009 ( 2009. gada 21. oktobris ) par augu aizsardzibas lidzeklu
laiSanu tirgi, ar ko atcel Padomes Direktivas 79/117/EEK un 91/414/EEK

42 pazinojumi par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/695 (2021. gada 28. aprilis), ar ko izveido pétniecibas
un inovacijas pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, nosaka tas dalibas un rezultatu izplatiSanas noteikumus un atcel
Regulas (ES) Nr. 1290/2013 un (ES) Nr. 1291/2013 (OV L 170, 12.5.2021., 1. lpp.) 2021/C 185/01

43 Ministru kabineta noteikumi Nr. 1. Zinatniskiem mérkiem izmantojamo dzivnieku aizsardzibas noteikumi
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Savukart Dzivnieku aizsardzibas likums nosaka kartibu, kada izveidota 3Rs Nacionala Komiteja Zinatniskiem
mérkiem izmantojamo dzivnieku aizsardzibai. ST komiteja ir sagatavojusi skaidrojo3o materialu pétniekiem
par 3Rs integraciju pétnieciba.*

Latvijas likumdoSana nosaka specifiskas prasibas dzivnieku izmantoSanai pétijumos, kas aprakstitas
Dzivnieku aizsardzibas likuma, 1pasi V dala, un attiecas uz dzivnieku pavairosanas, labturibas un kopSanas
apstakliem, izglitibas un kompetences prasibdm pétniekiem, tehniskam atlaujam un ierobeZojumiem,
dzivniekiem, kurus atlauts vai aizliegts iesaistit pétijumos, procediru standartiem un manipulaciju smaguma
pakapéem.

DZivnieku iesaiste pétijumos iespéjama tikai ar Latvijas Partikas un Veterinara dienesta (PVD) atlauju
dzivnieku izmantoSanai izméginajuma procediira, sagatavojot un iesniedzot PVD iesniegumu. Lai So atlauju
iegltu, PVD izveidots skaidrojoSais materials Izméginajuma projekta atlaujas dzivnieka izmantoSanai
procediira sanemsanai.

Ministru kabineta noteikumi Nr.600. Veterinaro zalu registréSanas kartiba nosaka prasibu, ka tikai
praktizéjoSam vetarstam ir atlauja izmantot dzivniekus pétijumos un stradat ar noteiktiem medikamentiem,
tai skaita, anestéziju.

Pétljuma publicéSanas labas prakses vadlinijas atrodamas ARRIVE vadlinijas, kas sniedz piemérus ka zinot par
in vivo eksperimentiem:#’ tas paredzétas, lai pétijumi ar dzivniekiem btu zinatniski korekti un caurskatami.

IPASI GADIJUMI

Pétijumos ar dzivniekiem nav étisku iznémumu, kas paredzétu samazinat étiskas prasibas pétniekiem, tacu ir
pasi gadijumi, kad étiskas un juridiskas prasibas ir stingrakas. Eiropas Komisijas dokumenta Identifying
serious and complex ethics issues in EU-funded research identificétas nopietnas un sarezgitas é&tiskas
problémas pétijumos ar dzivniekiem. Tie var bat:

1. Pétijumi, kuru rezultata tiek radits materials, tehnologija, metodes vai zinasanas, kas, ja tas izplata
vide vai modifice, var radit nopietnu vai neatgriezenisku kaitéjumu videi, florai vai faunai.

Sadi pétijumi var ieklaut genétiski modificétu organismu izplatidanu, geoinZenierijas klidas, nanotehnologiju
noklusanu vidé un partikas kédé, dabas resursu parizmantosanu un noplicindSanu, ka ari piesarnojuma
palielinaSanu nepareizu parstrades metozu izmantojuma dél.

Ja projekts ietver genétiski modificétu organismu (GMO) izpéti, ir nepiecieSams sanemt atlauju no BIOR
Genétiski modificétu organismu zinatniskas ekspertu komisijas.*6 47

Padzilinati iespéjams skatit:

e Nagojas Protokols liek pievérst uzmanibu pasreizéjam vai nenovérSamam arkartas stavoklim, kas
rada draudus vai kaitéjumu cilveku, dzivnieku vai augu veselibai.

e Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2001/18/EK par genétiski modificétu organismu apzinatu
izplatiSanu vidé.

e  Ministru kabineta noteikumos Nr.600. Veterinaro zalu registrésanas kartiba aprakstita zalu bistamiba
cilvekiem, dzivniekiem un videi.

2. BioinZenierija, starpsugu himerisms, sintétiska biologija, dzivnieku-iericu integracija.

44 BIOR. Izméginajumos izmantojamo dzivnieku aizsardziba

45 Skatit Sert, N. P. du, Ahluwalia, A., Alam, S., Avey, M. T., Baker, M., Browne, W. J., Clark, A., Cuthill, I. C., Dirnagl, U.,
Emerson, M., Garner, P., Holgate, S. T., Howells, D. W., Hurst, V., Karp, N. A., Lazic, S. E., Lidster, K., MacCallum, C. J.,
Macleod, M., ... Wiirbel, H. Reporting animal research: Explanation and elaboration for the ARRIVE guidelines 2.0.

46 Ministru kabineta noteikumi Nr.784. Genétiski modificéto mikroorganismu ierobeZotas izmanto3anas, ka ari atlaujas
izsniegSanas un anuléSanas kartiba

47 Informaciju par atlaujam un iesniegumu gatavosanu skatit BIOR. GMM ierobeZotas izmantoSanas atlauju registrs.
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Etiskas problémas $aja gadijuma var radit dzivu audu sajaukums ar maksligam iericém un ta ilgtermina sekas,
neparedzétas dzivnieku uzvedibas izmainas, dzivnieku cilvéciskoSana jeb tadu dzivnieku radiSana, kam ir gan
dzivnieku, gan cilvéku Tpasibas, dabisku dzivu sistému fundamentalas izmainas un to seku neparedzamiba.

Padzilinati iespéjams skatit:

e Firopas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/41/EK (2009. gada 6. maijs ) par genétiski modificétu
mikroorganismu ierobezotu izmantoSanu (parstradata versija) (Dokuments attiecas uz EEZ)
e  Genétiski modificéto organismu aprites likums

3. Aizsargajamas sugas, savvalas dzivnieki, ne-cilvekveidigie primati.

Centieni saglabat planétas biologisko daudzveidibu apvienojuma ar dzivnieku labturibas prasibam nosaka
ipasus ierobezojumus pétijumiem ar savvalas dzivniekiem un aizsargajamam sugam. Primati tiek 1paSi
aizsargati savas fiziologiskas, psihologiskas un kognitivas lidzibas cilvékiem dél.

Padzilinati iespéjams skatit:

e Padomes Regula (EK) Nr. 338/97 par savvalas dzivnieku un augu sugu aizsardzibu, reglamentéjot to
tirdzniecibu atbrivo no aizlieguma kert savvalas dzivniekus, ja tie ir vajadzigi iznémuma gadijumos
zinatnes attistibai vai batiskiem biomediciniskiem mérkiem; ja ir pieradits, ka attieciga sugair vieniga
piemérota Sadam mérkim, un ja nav $is sugas nebrivé dzimusu un augusu ipatnu.

e Konvencija par starptautisko tirdzniecibu ar apdraudétajam savvalas dzivnieku un augu sugam,
ipasi: VIl 6. punkts (konservétu u.c. saglabatu dzivnieku izmantoSana un eksportésana starp
zinatniskam institucijam).

e Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/147/EK par savvalas putnu aizsardzibu paredz, ka, ja
nav cita risinajuma, savvalas putnus drikst “medit, sagustit un nogalinat ... pétniecibas un macibu
noliikos”, bet kopuma Sie pétniecibas noliiki batu saistami ar sugu reintrodukciju.

Latvija zinatniskiem mérkiem meditu, zvejotu un mikroliegumos ieguitu dzivnieku pétijumus regulé:

e Medibu likums

e Ministru kabineta noteikumi Nr.421. Medibu noteikumi, Zvejniecibas likums,

e  Sugu un biotopu aizsardzibas likums,

e Ministru kabineta noteikumi Nr.940. Noteikumi par mikroliegumu izveidoSanas un
apsaimniekosanas kartibu, to aizsardzibu, ka ari mikroliegumu un to buferzonu noteikSanu,

e Ministru kabineta noteikumi Nr.1165. Kartiba, kada izsniedz atlaujas nemedijamo sugu individu
ieglsanai, ievieS Latvijas dabai neraksturigas savvalas sugas (introdukcija) un atjauno sugu
populaciju daba (reintrodukcija).

4, levérojama stresa un sapju radisana dzivniekiem bez acimredzama pamatojuma un/vai metodem So
cieSanu novérsanai/atvieglosanai.

Sis gadijums prasa loti ripigu étikas komitejas izvértéjumu, jo paredz, ka:

e var blt pétijumi, par kuriem jasniedz papildus parliecinoSs pamatojums, kapéc zinatniski
nepiecieSams dzivniekiem radit stresu un sapes, turklat bez iespéjas tas novérst/atvieglot, ka ari
paredz, ka

e var bit pétijumi, kuru raditais TpasSa veida stress vai sapes nav novérSamas/atvieglojamas ar
zinamam metodém.

Ja pétijums atbilst Sim pasajam gadijumam, pastav loti liela iespé&ja, ka pétijumu étikas komiteja neizsniegs

petijuma atlauju, ja vien pieradamais ieguvums no pétijuma nebds tik liels, ka atsvérs ta riskus un zaudéjumus
(t.i., cieSanas dzivniekiem).
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1.5. VIDE

Sisadala veltita étikas jautajumiem, kas skar pétijumu ietekmi uz vidi.*8 Etiska perspektiva paredz, analizé&jot
sarezgitas ekologiskas kopsakaribas, vides socialos, ekonomiskos, kultliras aspektus un cilvéku radito
ietekmi uz vidi, rast risinajumus vides droSibas nodrosinasana, ka ari izstradat stratégijas vides aizsardzibai,
ilgtspéjai un pat uzlabosanai.

KONTEKSTS

Pétnieciba un pétnieciba balstitas inovacijas vienlaikus ir cilvéces ceriba vides uzlaboSanas un ilgtspé&jas
nodrosinasanai, un vienlaikus tas var nopietni apdraudét vides droSibu un ilgtspéju, cilvéku un dzivnieku
veselibu, mieru, biologisko daudzveidibu un ekonomisko labklajibu. Inovativas tehnologijas, jauni kimiski
savienojumi, maksligi generétas geologiskas un klimata izmainas, genétiski modificéti organismi, sugu
selekcija un introdukcija daba var izraisit liela méroga katastrofas. Pat ja pétijumi tiek veikti ar labiem
nodomiem, pastav launpratigas izmantoSanas risks, proti, zinasanas, materiali, metodes, tehnologijas var tikt
izmantotas neétiskiem mérkiem, lai kaitétu ne tikai cilvékiem, bet ari dzivniekiem un videi.*®

Tiesi tapéc sabiedribas uzticésanas jauniem izgudrojumiem, kas var ietekmét vidi, ir noteicoSais faktors
inovacijas balstitai sabiedribas attistibai un labklajibai. UzticéSanas pétniecibai iespéjama, ja sabiedriba
parliecinas, ka pétnieki savlaicigi paredz inovaciju ietekmi uz vidi. Pétnieciba jaievero &tiskie standarti un to
regulé gan Eiropas Savienibas, gan Latvijas tiesibu akti.

Janem véra, ka Eiropas Savieniba un ari Latvijas tiesibu aktos paredzéti proporcionali iznémumi pétniecibai,
kas skar vides aizsardzibu un drosibu, ja pétnieciba ir saistita ar aizsardzibas interesém.5° Tacu kopuma vizija,
kas pausta Eiropas Komisijas pazinojuma par Eiropas zalo kursu un Riodezaneiro Konvencija par biologisko
daudzveidibu, norada uz nepiecieSamibu integrét vides apsvérumus ari aizsardzibas pétnieciba, jo
nelabvéligam klimata izmainam un biologiskas daudzveidibas noplicinasanai ir tendence izraisit cilvekos
bazas par partikas pieejamibu, piespiedu migraciju un pat militaro spriedzi.

PRASIBAS UN IETEIKUMI

RISKU APZINASANA UN ATBILDIBA

Pétnieciba un inovacija ir jaatturas no tadu darbibu veikSanas, produktu, zinaSanu un metoZu izstrades vai
ievieSanas, kuram ir batisks potencials kaitét videi. P&tniecibas projektu izstradé un istenosana ir jaizvélas
pétijumu dizaini un metodes, kas samazina vides piesarnojumu, atkritumu apjomu un vides noplicinasanu.
Papildus tam ir janem véra prasiba taisnigi un atbildigi izmantot un sadalit vides resursus.

Pétniecibas un inovaciju projektus ir japlano un jaisteno, ievérojot piesardzibas principu, drosibas pasakumus
ievieSot preventivi, lai mazinatu iespé&jamos riskus un potencialo kaitéjumu videi, dzivniekiem un cilvékiem.
Situacijas, kur riska raksturs un apmeérs nav precizi nosakams, projektam piesardzibas apsvérumu dél ir
japieskir augstaka riska atzime un attiecigi stingraki drosibas nosacijumi, pieméram, gadijumos, kas saistiti
ar jaunu genétiski modificétu organismu radisanu.

Katram pétniekam ir jaapzinas un jaatzist individualo atbildibu par savas darbibas vai bezdarbibas sekam,
kas var izraisit kaitéjumu videi, dzivniekiem un/vai cilvékiem, un jasaprot, ka kolektiva atbildiba komandas
darba vai vaditaja atbildiba pétniecibas projekta nemazina vai neatcel pétnieka personigo atbildibu. Turklat
papildus janem vera, ka nereti tikai petnieks, kas atrodas lauka pétijuma vai laboratorija uz vietas, var bat
vienigais, kas spéj pilna méra izvértét riskus sev, pétijjuma objektam un treSajam pusém, un Sim cilvékam ir
jaspéj attiecigi rikoties. Pétniecibas projekta vaditajam jabit gatavam jebkura bridi atsaukt savus pétniekus
no apdraudo$am situacijam.

48 papildinosi skatit ari sadalu 11.2. llgtspéja.
49 par launpratigu izmanto3anu vairak skatit sadalu I1.1 Jauno tehnologiju un inovaciju attistiba.

50 Firopas Parlamenta un Padomes Direktiva 2008/56/EK ( 2008. gada 17. jinijs ), ar ko izveido sistému Kopienas ricibai
juras vides politikas joma (Jiras stratégijas pamatdirektiva) (Dokuments attiecas uz EEZ)
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Informacijai par pétijuma mérkiem, norisi un iesp&jamo ietekmi uz vidi bat jabat publiski pieejamai
atbilstosas pétijuma fazés. Ir janodrosina mehanismi, kas lauj sabiedribai uzdot jautajumus, paust bazas un
sanemt skaidrojumus. Ja projekta potenciala ietekme uz vidi ir batiska vai stridiga, batu vélams organizét
publiskas apspriesanas un konsultacijas.

VIENAS VESELIBAS PIEEJA (ONE HEALTH)

BioPhoT platforma parstav “vienas veselibas (One Health) ietvara”, ko izstradajusi Pasaules Veselibas
organizacija, pamatideju, ka vides, cilvéku un dzivnieku drosiba, veseliba un ilgtspéja ir sasvstarpéji saistitas
un atkarigas viena no otras. UNESCO Visparéja bioéetikas un cilvéktiesibu deklaracija noradits, ka vides,
biosféras un biologiskas daudzveidibas aizsardziba janem véra mijiedarbiba starp cilvékiem un citam dzivibas
formam, biologisko un genétisko resursu izmantoSanas un atbilstoSas pieejamibas svarigums, tradicionalo
zinasanu ievéroSana un cilvéka loma vides, biosféras un biologiskas daudzveidibas aizsardziba. Ari
Kartahenas Protokols, kas balstits piesardzibas principa, uzsvérta saikne starp biologisko daudzveidibu un
cilvéeku veselibu. “Vienas veselibas pieeja” ieklauta ari Partikas un veterinara dienesta noradijumos
Izméginajuma projekta atlaujas dzivnieka izmantoSanai procedlra sanemsanai un Ministru kabineta
noteikumi Nr.509. Noteikumi par augu aizsardzibas lidzeklu laiSanu tirgi saskana ar Regulu Nr. 1107/2009.

Batiski saprast, ka “vienas veselibas pieeja” nav paredzéta tikai cilvéku veselibas aizsardzibai, bet darbojas
visos virzienos. Ta ietver nepiecieSamibu ierobeZot ari tadu ricibu, kas var nakt par labu cilvékiem, bet kaitét
videi, pieméram, intensiva antibiotiku lietoSana cilvékiem un ganampulkiem, kas rada antimikrobialo
rezistenci un piesarno vidi, vai intensiva agrikulttras prakse, kas noplicina dabas resursus, kaité dzivajai dabai
un ilgtermina potenciali apdraud ari partikas drosibu.

BIOLOGISKA DAUDZVEIDIBA

Biologiska daudzveidiba ir viens no svarigakajiem planétas ilgtspéjas, ekonomiskas labklajibas un ari miera
garantiem. Vide, kas ir noplicinata un kura izsikusi biologiska daudzveidiba, degradéjas gan biologiski, gan
ekonomiski un kulturali. Bitiskakais tiestbu akts, kura balstas ari Latvijas tiesibu akti Saja joma, ir
Riodezaneiro Konvencija par biologisko daudzveidibu. Taja uzsvérta biologiskas daudzveidibas globala
nozime, tadéjadi Sis prasibas ir spéka ari attieciba uz pétijumiem, kas veikti arpus Eiropas Savienibas.

Nagojas Protokola ir paredzéts pienakums sekmét un mudinat ar biologisko daudzveidibu saistitu pétniecibu,
jo1pasi tad, ja pétniecibu veic nekomercialos noliikos.

Kartahenas Protokols par biologisko droSibu, kas pievienots Konvencijai par biologisko daudzveidibu,
kontrolé visu tadu dzivo modificéto organismu, kuri varétu radit nevélamu ietekmi uz biologiskas
daudzveidibas saglabasanu un ilglaicigu izmantoSanu, parrobeZu parvietoSanu, tranzitu, apstradi un
izmantoSanu, nemot véra ari risku cilvéku veselibai.

Latvijas tiesibu aktos noteiktas vairakas prasibas pétniecibai, lai aizsargatu biologisko daudzveidibu:

e zinatnisko pétijumu veikSana nedrikst blit pretruna ar aizsargajamas teritorijas izveidoSanas un
aizsardzibas mérkiem un uzdevumiem;>

e dabas rezervata stingra reZima zona ir aizliegta uzturésanas un parvietoSanas, iznemot zinatniskas
pétniecibas darbus, monitoringu un meZa inventarizaciju (ar Dabas aizsardzibas parvaldes rakstisku
atlauju;5?

e izstradati pétniecibas noteikumi aizsargjoslas®® un mikroliegumos;*

51 par ipasi aizsargdjamam dabas teritorijam

52 Ministru kabineta noteikumi Nr.264. Ipasi aizsargajamo dabas teritoriju visparéjie aizsardzibas un izmanto$anas
noteikumi

53 Aizsargjoslu likums

54 Ministru kabineta noteikumi Nr.940. Noteikumi par mikroliegumu izveido$anas un apsaimnieko3anas kartibu, to
aizsardzibu, ka ari mikroliegumu un to buferzonu noteikSanu
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e ipasas prasibas nemedijamo sugu individu un to audu (asinis, spalvas) iegiisanai.5®

Padomes Regula (EK) Nr. 338/97 par savvalas dzivnieku un augu sugu aizsardzibu, reglamentéjot to
tirdzniecibu atbrivo no aizlieguma kert savvalas dzivniekus, ja tie ir vajadzigi iznémuma gadijumos zinatnes
attistibai vai batiskiem biomediciniskiem mérkiem, ja ir pieradits, ka attieciga suga ir vieniga piemérota
sadam mérkim, un ja nav $is sugas nebrivé dzimusu un augusu ipatnu.

DROSA VIDE

Jédziens “drosa vide” vides pétniecibas konteksta izprotams divéjadi: pétnieciba, kas sekmé vides drosibu
plasaka konteksta, un tada pétnieciska vide, kas ir drosa pétniekiem un tresajam pusém. Pasaules veselibas
organizacija (PVO) uzsver atbildibu dzivibas zinatnés un pétnieciba caur trim pilariem: pétniecibas izcilibu,
étiku, biodrosibu un laboratoriju bioaizsardzibu.5® PVO rekomendé investét Sajos pilaros, nodrosinot labako
aizsardzibu pret negadijumiem un neétisku pétijuma rezultatu izmantoSanu.

Péetnieciba var radit riskus, tacu tas nenozimé, ka ta aizliedzama. Pieméram, Eiropas Parlamenta un Padomes
Direktiva (ES) 2015/412 paredz, ka genétiski modificétu organismu audzéSanas ierobezosanai vai aizliegSanai
nebitu jakavé biotehnologisku pétijumu veiksana, ja pétnieciba tiek ievéroti visi nepiecieSamie drosibas
pasakumiun nodroSinata cilvéku un dzivnieku veselibas, ka arivides aizsardziba. Janem véra, ka sadi pétijumi
nedrikst biit pretruna tiem iemesliem, kuri ir ierobeZojuma vai aizlieguma ievieSanas pamata.

Latvija pétniecibas ietekmi uz vidi vérté péc Ministru kabineta noteikumiem Nr.18. Kartiba, kada noverte
paredzétas darbibas ietekmi uz vidi un akcepté paredzéto darbibu.

GENETISKI MODIFICETI ORGANISMI

Vides pétnieciba batisku vietu ienem genétiski pétijumi, ipasi - genétiski modificétu organismu veidosana, to
ietekme uz vidi, risku apzinasana. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/41/EK par genétiski
modificétu mikroorganismu ierobezotu izmantoSanu skaidri noradits, ka nepiecieSams ievérot visaugstako
cilvéka unvides aizsardzibu, vienlaikus sekméjot biotehnologiju attistibu, kas veicinatu ekonomisko attistibu.
Turpat minéta nepiecieSamiba neskaidra riska gadijuma ievérot piesardzibas principu, jaunatklatu risku
gadijuma uzreiz parskatit riska pakapi, ka art noradits, kados gadijumos informacija par GMO pétijumiem
nedrikst bt konfidenciala.”

Riodezaneiro Konvencija par biologisko daudzveidibu apraksta veidus, ka GMO var kaitét vai tiesSi uzlabot
biologisko daudzveidibu..

Pétljumus par zalem/medikamentiem, kas satur GMO, regulé gan Eiropas Savienibas,® gan Latvijas tiesibu
akti.®

Genétiski modificeto organismu aprites likuma aprakstiti pieci principi, pec ka javadas GMO pétnieciba:

e preventiva riska novértésana,

o ilgtspéjigas attistibas princips (tai skaita, ekonomiska ieguvuma princips),%°
e piesardzibas princips,

e sabiedribasinformésanas un lidzdalibas princips,

e uzraudzibas un kontroles princips.

55 Ministru kabineta noteikumi Nr.1165. Kartiba, kada izsniedz atlaujas nemedijamo sugu individu iegiG3anai, ievie$
Latvijas dabai neraksturigas savvalas sugas (introdukcija) un atjauno sugu populaciju daba (reintrodukcija)

56 World Health Organization. Responsible life sciences research for global health security. A guidance document

57 Skatit arf Ministru kabineta noteikumi Nr.784. Genétiski modificéto mikroorganismu ierobeZotas izmanto3anas, ka ari
atlaujas izsniegSanas un anulésanas kartiba

58 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 536/2014 ( 2014. gada 16. aprilis ) par cilvékiem paredzétu zalu
kliniskajam parbaudém un ar ko atcel Direktivu 2001/20/EK Dokuments attiecas uz EEZ

59 Ministru kabineta noteikumi Nr. 192. Cilvékiem paredzéto zalu klinisko pétijumu noteikumi

60 Skatit ari sadalu 11.2. llgtspéja.
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Ja projekts ietver genétiski modificétu organismu (GMO) izpéti, ir nepiecieSams sanemt atlauju no BIOR
Genétiski modificétu organismu zinatniskas ekspertu komisijas.8" 62

KLIMATA PARMAINAS

Eiropas Savienibas Regula 2021/695 par pétniecibas un inovaciju pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa” atzits,
ka klimata parmainas ir viens no lielakajiem globalajiem un socialajiem izaicinajumiem. Klimata apsvérumi
jaieklauj pétniecibas un inovacijas satura un japieméro visos pétniecibas cikla posmos.

Veicot $adas pétniecibas analizi, janem véra ilgtermina ekonomiskas, socialas un ar vidi saistitas izmaksas un
ieguvumi (tai skaita, veidojot energétikas politiku). Jaanalizé inovativu klimata parmainu mazinasanas un
pielagoSanas risinajumu ievieSana, paredzama ietekme uz darbvietu radiSanu un uznémumu dibinasanu,
ekonomikas izaugsme un konkurétspéja, tira energija, veseliba un labbditiba (tostarp gaisa, augsnes un tdens
kvalitate).8® Butiski nemt véra, ka klimata parmainas var veicinat infekciju uzliesmojumus pasaulé.®*

Klimata parmainu vadiba un mikstinasana ietver piecus principus, kas jaievéro gan uznéméjdarbiba, gan
pétnieciba: pielagosanas klimata parmainam, ddens un jiras resursu ilgtspéja un aizsardziba, pareja uz
aprites ekonomiku; piesarnojuma novérSana un kontrole, biologiskds daudzveidibas un ekosistému
aizsardziba un atjaunosana.b®

61 Ministru kabineta noteikumi Nr.784. Genétiski modificéto mikroorganismu ierobeZotas izmanto3anas, ki ari atlaujas
izsniegSanas un anuléSanas kartiba

62 |nformaciju par atlaujam un iesniegumu gatavo3anu skatit BIOR. GMM ierobeZotas izmantoSanas atlauju registrs.

63 Firopas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/695 (2021. gada 28. aprilis), ar ko izveido pétniecibas un inovacijas
pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, nosaka tas dalibas un rezultatu izplatiSanas noteikumus un atcel Regulas (ES) Nr.
1290/2013 un (ES) Nr. 1291/2013 (Dokuments attiecas uz EEZ)

64 Firopas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1938 (2024. gada 13. jinijs) par kvalitates un droduma standartiem
cilvéku izcelsmes vielam, kuras paredzéts izmantot cilvékiem, un ar ko atcel Direktivu 2002/98/EK un Direktivu 2004/23/EK
(Dokuments attiecas uz EEZ)

65 European Commission. Horizon Europe (HORIZON). HE Programme Guide
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1.6. MAKSLIGAIS INTELEKTS

Si sadala ir veltita étiskajiem jautdjumiem saistiba ar maksliga intelekta (turpmak - MI) sistému plano3anu,
attistisanu, iepirksanu, ievieSanu un lietoSanu pétnieciba un attistiba un tehnologisko inovaciju veidosana.

KONTEKSTS

Ml ir milzigs potencials strauji un radikali transformét sabiedribu un zinatnes attistibu, radot nozimigas un
plada spektra socioekonomiskas izmainas. Sis izmainas var veicinat brivibu, individualo labklajibu un
sabiedribas kopéjo labumu. Taja pasa laika Ml sistémas paklauj individus un sabiedribu riskiem. Ml sistémas
var negativi ietekmét cilvéku pamattiesibas, vidi un dzivniekus. Kaité€jums var biit gan tiSs, gan netiss, un tas
var radit ne tikai Ml sistémas attistitajs, bet ari ievieséjs un lietotajs. Pieméram, Ml sistémas var palielinat
nevienlidzibu sabiedriba. Tas var izmantot manipulativas, ekspluatativas un socialas kontroles prakses
istenoSanai, lai ietekmétu cilvéku lémumus un uzvedibu (pieméram, izmantojot plasa méroga
dezinformacijas radisana), kaitéjot demokratiskajiem procesiem. Tas var izplatit aizspriedumus un veicinat
diskriminativas prakses. Tas ka programmatdras ir paklautas ari ievainojamibam, ka dél tas un taja iegltos
un apstradatos datus var izmantot cilveki kaitnieciskiem nolikiem. Tas var ietekmét socialo ricibspéju un
socialas attiecibas, radot negativas sekas cilveku fiziskajai un mentalajai veselibai. Ml sistémas rada
problémas ari datu un intelektuala ipaSuma aizsardzibas konteksta un var apdraudét labu pétniecisko praksi
(pétniecibas integritati). Energijas un vides resursu izmantoSana rada jautajumus par Ml sistému ilgtspéju un
to potencialo kaitéjumu videi. Lidz ar to ir nepiecieSams, no vienas puses, maksimizét Ml sistému piedavatos
ieguvumus un, no otras puses, novérst un minimizét to radrttos riskus.

PRASIBAS UN IETEIKUMI

Ja pétniecibas un inovaciju projekta paredzéts iesaistit cilvekus vai izmantot vinu personas datus vai
biologisko materialu, ka ari projekta istenosana vai ta rezultati var radit kaitéjumu pétijuma Istenotajus,
sabiedribu vai vidi, pirms projekta uzsakSanas ir jasanem institucionalas pétijumu étikas komitejas vai
Latvijas atbildigas institiicijas atlauja.t®

Saskana ar Etikas vadlinijam uzticamam Al, Ml ir jabat cilvékcentr&tam, proti, tam ir jakalpo cilvékam un
kopé&jam labumam. Straujo tehnologisko izmainu konteksta 1pasi nozimiga ir sabiedribas uzticéSanas
tehnologiskajiem risinajumiem un to attistiSana, ievieSana un regulésana iesaistitajam pusém un procesiem.
Tadél svarigi ir veicinat uzticama MI attistibu. Uzticamu MI veido tris nepiecieSamas un savstarpégji
papildinosas iezimes:

1. likumigums - ievéro visus piemérojamos normativos aktus,
2. etiskums - balstas étikas vértibas un principos,
3. noturigums no tehniska un sociala viedokla - dross un uzticams un nerada netisu kaitéjumu.

MAKSLIGA INTELEKTA AKTS

Eiropas savienibas liment ir izstradata Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (MI akts),
visaptverosais tiesiskais reguléjums maksliga intelekta joma, kas izstradats, lai lidzsvarotu drosibu, étiku un
inovacijas, kas pétniecibas un inovaciju projekta istenotajiem ir jaievéro.

Ml akta noradits, ka tas neattiecas uz Ml sistémam un modeliem un to radito iznakumu, kas izstradati un lietoti
vienigi zinatniskas pétniecibas un izstrades noliika, ka ari neattiecas uz pétniecibas, testéSanas vai izstrades
darbibam, kas saistitas ar Ml sistémam vai Ml modeliem pirms to laiSanas tirgd vai nodosanas ekspluatacija
(tas gan neattiecas uz testéSanu realos apstak|os).

Savukart, ja Ml sistéma tiek laista tirgli vai nodota ekspluatacija pétniecibas un izstrades darbibas rezultata,
tad Ml akts (un noteiktumi par M| “regulativajam smilSkastém” un testéSanu realos apstaklos) ir jaievéro.

66 Skatit sadalas 1.1 Cilvéki, 1.2. Personas dati un datu parvaldiba, 1.3. Biologiskais materials, I.5. Vide, Il.1. Jauno
tehnologiju un inovaciju attistiba, I1.2. llgtspéja.
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Tapat akts ir jaievero, ja pétnieciba vai izstradé tiek izmantotas Ml sistémas, kas nav konkréti izstradatas un
nodotas ekspluatacija vienigi zinatniskas pétniecibas un izstrades nolika.

Ml akta centra ir uz risku balstita pieeja, kas klasificé MI sistémas dazados riska [imenos ar atbilstosam
prastbam.

Ml akts aizliedz noteiktas nepienemamas MI prakses:®”

neapzinatu subliminalu panémienu vai tiSu manipulativu vai maldinosu panémienu izmantoSana (tai
skaita personu vai grupas neaizsargatibas iezZimju izmantoSana vinu vecuma, invaliditates vai
konkrétas socialas vai ekonomiskas situacijas dél) ar mérki ietekmés personu vai to grupu uzvedibu,
kas var radtt batisku kaitéjumu personam vai to grupam;

personu vai grupu profiléSana un sociala vértésana (scoring), ja var radit kaitéjumu personam vai to
grupam noteiktos kontekstos, balstoties uz datiem, kuri ieguti vai raditi citos kontekstos, vai ar1 var
radit kaitéjumu, kas nav pamatots vai samérigs ar vinu socialo uzvedibu vai tas smagumu;

risku, ka fiziska persona varétu izdarit noziedzigu nodarijumu, novértésana un prognozesana, kura
balstas vienigi uz fiziskas personas profilésanu vai uz tas personisko 1pasibu un rakstura iezimju
novértésanu,

sejas atpaziSanas datubazes izveide un paplasinasana, nemérkorientéti rasmojot sejas attélus no
interneta vai videonovérosanas sistému video;

personu emociju izsecinasana darbavieta vai izglitibas iestadés (iznemot mediciniskiem vai droSibas
noltkiem);

personu kategorizaciju, pamatojoties uz vinu biometriskajiem datiem, lai atvedinatu vai izsecinatu
ipaSu kategoriju personas datus (rasi, politiskos uzskatus, dalibu arodbiedribas, religiskos vai
filozofiskos uzskatus, dzimumdzivi vai seksualo orientaciju) (neattiecas uz neattiecas uz likumigi
iegltu biometrisko datu apstradi tiesibaizsardzibas joma)

reallaika biometriskas talidentifikacijas sistému izmantoSana publiski pieklistamas vietas
(iznémuma gadijuma atlauta, kad ta absoliiti nepiecieSama Sauri definétiem mérkiem
tiesibaizsardzibas nolikos).

Ml akts izSKir ari augsta riska Ml sistémas, kas aprakstitas akta 6. panta, un pieprasa to atbilstibu noteiktam
prasibam:68

izveidot riska parvaldibas sistemu visa augsta riska Ml sistéemas dzives cikla;

nodrosinat datu parvaldibu, tostarp garantéjot, ka apmacibas, validacijas un testésanas datu kopas
ir atbilstosas, pietiekami reprezentativas un, cik vien iespéjams, bez klidam un pilnigas atbilstosi
paredzétajam nolikam;

sagatavot tehnisko dokumentaciju (pirms laiSanas tirgli vai nodoSanas ekspluatacija), lai
apliecinatu atbilstibu un nodrosSinatu kompetentajam iestadém nepiecieSamo informaciju
atbilstibas izvértésanai;

projektét augsta riska Ml sistemu ta, lai nodrosinatu registrésanas spéjas (ierakstu glabasanu
izsekojamibai), kas lauj automatiski fikset notikumus, kas batiski nacionala [imena risku
identificéSanai un bltisku izmainu izsekosSanai sistémas dzives cikla;

nodrosinat Ml sistemas darbibas parredzamibu, sniegt lietoSanas instrukciju uzturétajiem, lai tie
varétu nodrosinat normativo prasibu izpildi;

projektét Ml sistému ta, lai varétu nodrosinat cilvéka uzraudzibu;

projektét MI sistému ta, lai ta sasniegtu atbilstoSu precizitates, noturibas (robustuma) un
kiberdrosibas limeni;

izveidot kvalitates vadibas sistému, lai nodroSinatu atbilstibu regulas prasibam.

Latvija ir izveidots Maksliga intelekta centrs, platforma, kas apvieno valsts parvaldi, zinatni un industriju ar
mérki veicinat valsts konkurétspéju, virzot uzticamas, drosas un étiskas maksliga intelekta inovacijas nozarés,
attistot publiska, privata un zinatnu sektora partneribas un atbalstot maksliga intelekta tehnologiju

67 |zvérstak Ml akta 5. panta.
68 Ka izklastiti M| akta 8.-17. panta.
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komercializaciju un atbildigu pielietoSanu. Viena no tas funkcijam ir specialas regulativas vides (dévéta ari
par regulativo smilSkasti) koordinésana.

Specialas regulativas vides izveidi un izmantosanu paredz M| akts. Speciala regulativa vide MI sistéemu
nodrosinatajiem vai potencialajiem nodrosinatajiem piedava iespéju drosa un uzticama veida izstradat,
apmacit, validét un attieciga gadijuma realos apstaklos testét inovativu Ml sistému pirms to laiSanas tirgi vai
nodosanas ekspluatacija, ievérojot smilSkastes planu uz ierobezZotu laiku regulativas uzraudzibas ietvaros.
Viedas administracijas un regionalas attistibas ministrija Saja konteksta ir izstradajusi reguléjumu Ministru
kabineta noteikumi Nr. 12. Kartiba, kada Maksliga intelekta centrs organizé specialo regulativo vidi un datu
apstradi.®®

Etikas vadlinijas uzticamam Al kas, saskana ar MI aktu, palidz planot saskanotu, uzticamu un uz cilvéku
orientétu MI, tiek izSkirtas septinas savstarpéji saistitas prasibas Ml sistémam, kas janem véra visa Ml sistému
dzives cikla - planojot, izstradajot, ievieSot un lietojot. Lai palidzétu istenot uzticama MI izstradi un
izmantoSanu, ir izstradats uzticama MI paSizvértéjuma riks The Assessment List for Trustworthy Artificial
Intelligence (ALTAI) for self assessment.

1. CILVEKA RICIBSPEJA UN PARRAUDZIBA

Pirma prasiba, saskana ar Etikas vadlinijam uzticamam Al ir, ka MI sistémam javeicina cilvéka autonomija un
sociala ricibspéja, kas pieprasa cilvéka pamattiesibu aizsardzibu un stiprinasanu, sekméjot demokratisku,
plaukstosu un taisnigu sabiedribu. Cilvékiem ir jadod pietiekamas zinasanas un rikus, lai vini varétu saprast
un sekmigi mijiedarboties ar Ml sistemam, vajadzibas gadijuma ar izvértéjot un apstridot tas.

Ja Ml sistéma rada riskus cilvéka pamattiesibam, ir javeic risku padzilinats izvértéjums, lai noskaidrotu, vai un
ka riskus var mazinat vai attaisnot.

Ir janodroSina MI sistému parraudziba, ievieSot parvaldibas mehanismus, kas lauj iejaukties jebkura MI
sistémas attistibas posma un jebkura lémumu pienemsanas cikla un kas lauj parraudzit MI sistému
ekonomisko, socialo, tiesisko un étisko ietekmi uz cilvékiem un atbilstoSi pienemt |[Emumus par to
izmantosanu konkrétas situacijas.

2. TEHNISKA NOTURIBA UN DROSUMS

Otra prasiba, ir, ka Ml sistémam ir jabat tehniski noturigdm un drosam. Ir janodrosina, ka M| sistémas nerada
nepienemamu kaitéjumu un ka tas stradas un varés izmantot tikai tam paredzétaja veida, tadejadi izsledzot
vai mazinot neparedzéta un negaidita kaitéjuma iespéju.”

MI sistémas ir jaizstrada ta, lai tas blatu noturigas pret uzbrukumiem un drosas. Ir savlaicigi jaidentificé
iesp&jamie riski un japaredz aizsardzibas pasakumi potencialu problému gadijuma (tai skaita rezerves plani).
Ml sistémas ir nepiecieSams testét, un irjadokumenté visi ar Ml sistému attistibu un ievieSanu saistitie procesi.

Ir janodrosina Ml sistému spéja precizi apstradat informaciju (veikt pareizus paredzéjumus, rekomendacijas,
[émumus), to rezultatiem ir jabat uzticamiem un reproducéjamiem.

3. PRIVATUMS UN DATU PARVALDIBA

MI sistémam ir janodroSina privatums un datu aizsardziba visa to dzives cikla, istenojot atbilstoSu datu
parvaldibu.” Privatums ir janodrosina ne tikai attieciba uz lietotaju sakotnégji sniegtajiem datiem Ml sistéma,
bet arm datiem, kas ieguti vai raditi visas mijiedarbibas ar MI laika. Datu apstrade nedrikst novest pie
diskriminacijas, un janodrosina, ka dati, kas tiek izmantoti Ml sistému apmacibai, ir kvalitativi un to integritate
nav bojata, tie nesatur aizspriedumus, neprecizitates un klidas.

levadot datus Ml sistémas, jaievéro intelektuala ipasuma tiesibas.

89 |nformaciju par reguléjumu ar pievienotu infografiku skatit VARAM izstrada reguléjumu dro3ai maksliga intelekta
risinajumu testéSanai specialaja regulativaja vidé

70 Skatit ari sadalu I.1. Jauno tehnologiju un inovaciju attistiba.
71 Skatit ari sadalu |.2. Personas dati un datu parvaldiba.
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https://likumi.lv/ta/id/365787-kartiba-kada-maksliga-intelekta-centrs-organize-specialo-regulativo-vidi-un-datu-apstradi
https://likumi.lv/ta/id/365787-kartiba-kada-maksliga-intelekta-centrs-organize-specialo-regulativo-vidi-un-datu-apstradi
https://likumi.lv/ta/id/365787-kartiba-kada-maksliga-intelekta-centrs-organize-specialo-regulativo-vidi-un-datu-apstradi
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https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/JURI/DV/2019/11-06/Ethics-guidelines-AI_LV.pdf
https://www.varam.gov.lv/lv/jaunums/varam-izstrada-regulejumu-drosai-maksliga-intelekta-risinajumu-testesanai-specialaja-regulativaja-vide
https://www.varam.gov.lv/lv/jaunums/varam-izstrada-regulejumu-drosai-maksliga-intelekta-risinajumu-testesanai-specialaja-regulativaja-vide

4, CAURSKATAMIBA UN IZSKAIDROJAMIBA

MI sistemam ir jabit caurskatamam attieciba uz datiem, pasu sistému un biznesa modeli. MI sistému datu
kopam un procesiem (tai skaita datu apstrades un lemumu pienemsanas procesiem) ir jabiit dokumentétiem
saskana ar augstakajiem iesp&jamajiem standartiem, laujot izsekot un identificét klGdas, lai tas varétu
novérst nakotné.

MI sistemam ir jabat ari izskaidrojamam, kas ietver spéju izskaidrot gan tehniskos procesus, gan ar tiem
saistitos cilveku lémumus. Lietotajiem ir tiesibas uz informaciju, ka vini mijiedarbojas ar MI sistému. Mi
sistemas nedrikst uzdoties par cilvékiem. Tapat lietotajiem ir jadara zinams, kadas ir Ml sistému sniegtas
iespéjas un ierobezojumi.

5. DAZADIBA, NEDISKRIMINESANA UN TAISNIGUMS

MI sistémam ir javeicina ieklauSana un dazadiba visa to dzives cikla.”? Tas attiecas gan uz visu iesaistito un
ieintereséto pusu iesaisti un nemsanu véra, gan uz ieklaujoSiem dizaina un planoSanas procesiem un
vienlidzigu attieksmi. Gan pasas Ml sistémas, gan dati, kas izmantoti to apmacibai un darbibai, var novest pie
aizspriedumu uzturéSanas un veicinasanas:

e attieciba uz datiem, ir jariip&jas, lai tie bltu pilnigi un objektivi (bez aizspriedumiem) un apstradati
saskana ar labiem datu parvaldibas modeliem;

e attieciba uz Ml sistémam, ir jabat skaidram to attistiSanas, ievieSanas un lietoSanas parraudzibas
procesam, kas skaidri identificé sistemu mérki, ierobeZojumus, prasibas un lEmumus.

Ml sistéemam vajadzétu bat lietotajcentrétam un péc iespéjas veidotam saskana ar universala dizaina
principiem (Universal Design principles), kas palidz nodrosinat visu cilvéku, ieskaitot cilvéku ar invaliditati,
bérnu un mazakumtautibu, pieeju Ml sistémam un to aktivu izmantosanu.

Ar MI sistéemu palidzibu nedrikst izmantot patérétaju aizspriedumus, lai ietekmétu vinu lEmumus viniem
neizdeviga veida, un istenot negodigu konkurenci.

6. SABIEDRIBAS UN VIDES LABKLAJIBA
Attistot, ievieSot, lietojot un apgadajot Ml sistémas ir jadoma ne tikai par ietekmi uz gala lietotaju, bet plasak

par ietekmi uz sabiedribu (institicijam, demokratiju un plasakiem socialiem procesiem), dzivniekiem un
vidi.”

7. ATBILDIBA

Prasiba bat atbildigiem par Ml sisttmam un to raditajam sekam papildina visas iepriek$éjas prasibas. Si

prasiba pieprasa personam vai struktiiram, kas iesaistitas [Emumu pienemsanas procesos par Ml sistému
attistibu, ievieSanu, iepirkSanu un lietoSanu, uznemties atbildibu par pienemtajiem lemumiem.

Tapat ir jabut iespéjai zinot par noteiktiem MI sistému negativiem iznakumiem vai kaitniecisku ietekmi un ir
japaredz atbilstoSu novérsanas pasakumu veikSana. Ir japaredz pienaciga aizsardziba trauksmes célajiem,
nevalstiskajam organizacijam, arodbiedribam vai citam organizacijam, kuras zino par batiskam MI sistému
neatbilstibam.

Planojot MI sistemu un tas izstrades laika, javeic tas ietekmes izvértéjums. MI algoritmiem, datiem un
dizainam ir jabit auditabliem, proti, ir jabat iespéjai iekSéja un aréja izvértéSanas procesa parbaudit
informacijas un procesu precizitati un uzticamibu (tas nenozimé, ka informacijai par biznesa modeli un
intelektualo pasumu ir jabit atvértaja piekluve).

72 Skatit ari sadalu 11.8. DaZadiba un ieklau$ana.
73 Skatit ari sadalas 1.5. Vide un I1. 2. llgtspéja.
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I1.1. JAUNO TEHNOLOGIJU UN INOVACIJU ATTISTIBA

Si sadala ir veltita étiskajiem jautajumiem, kas skar jauno tehnologiju un inovaciju attistibu (tai skaita
divéjada lietojuma un militaras tehnologijas un inovaciju attistibu), izklastot étikas principus un ietvarus, lai
nodrosinatu, ka jaunas tehnologijas un inovacijas tiek attistitas atbildiga, étiska veida, veicinot individu,
sabiedribas un vides drosibu, veselibu un labklajibu, un ir saskana ar sabiedribas vértibam.

KONTEKSTS

Pétnieciba, tehnologiju un inovaciju attistiba ir nozimiga sabiedribas progresa virzitaja, tacu reizé ta nak ar
nozimigiem étiskiem izaicinajumiem.’ Jauno tehnologiju un inovaciju vide klust aizvien sarezgitaka, un tas
attistas strauji un neparedzami, kas rada riskus un problémas individu, sabiedribas un vides drosibai,
veselibai un labklajibai, kas var atklaties tikai péc tam, kad tehnologijas un inovacijas tiek palaistas tirgt vai
jau tiek plasi izmantotas, un So risku novérSana var bit sareZgita vai pat neiesp&jama. Bez riskiem un
problémam, kas saistiti ar tehnologiju augsto sarezgitibas un neskaidribu limeni, jaunas tehnologijas un
inovacijas raisa jautajumus par to atbildigu attistiSanu un to, vai to attistiSanas pamata eso3as vértibas un
intereses sakrit un nekonflikté ar sabiedribas vértibam un interesém. Bez atbilstosas attistibas politikas,
parvaldibas, parskatamibas un dazadu sabiedribas grupu iesaistes tehnologiju un inovaciju attistiSanas
procesos, jaunas tehnologijas var neatbilst sabiedribas vai noteiktu sabiedribas grupu vértibam un interesém.
Tas var radit arT netaisniguma un cilvéktiesibu parkapuma riskus, saasinot nevienlidzibu gan lokala, gan
globala limeni, veicinot diskriminaciju un neaizsargato grupu tiesibu neievérosanu, ka ari palielinot varas
attiecibu asimetriju. Jaunas tehnologijas un inovacijas var radit riskus cilvéka pamattiesibam, autonomijai un
privatumam, cilvéka identitatei un integritatei. Komercintereses var radit interesu konfliktus pétnieciba un
apdraudét akadémisko brivibu. Pé&tniecisko un inovaciju projektos izmantotas un raditas zinasanas,
programmatiru, preces un tehnologijas var izmantot launpratigi. Pétniecisko, tehnologiju un inovaciju
attistibas projektu aktivitates, lai ari parasti veiktas labos nolikos, var ietvert vai radit materialus, metodes,
tehnologijas vai zinasanas, kas var tikt launpratigi izmantotas neétiskiem noliikiem, kas var radit kaitéjumu
cilvékiem, grupam, valstim, valstu apvienibam, dzivniekiem vai videi. Launpratiga izmantoSana ietver
kriminalas, teroristiskas, neétiskas militaras darbibas, stigmatizéSanu un driskriminaciju, personu izsekosanu
un profilésanu. Raditajam zinasanam, programmatirai, tehnologijam un precém var bat ari divéjads, kad tas
var izmantot gan militariem, gan civiliem mérkiem (pieméram, MI, progresivie materiali, kodolmateriali,
nanotehnologijas, kiberdroSibas riki, sensori un lazeri, satelittehnologijas, biotehnologijas, kvantu
tehnologijas, kosmosa un dronu tehnologijas), un militars lietojums. lzaicinajums ir saistits ar tehnologiju un
inovaciju izmantoSanu militariem mérkiem no valstu, valdibas, nevalstisko organizaciju vai grupéjumu puses
(terora akti, militaras sadursmes). Sads izmantojums var apdraudét mieru un dro$ibu vai var bat saistits ar
valsts iekSéjam represijam vai nopietniem cilvéktiesibu un starptautisko humanitaro tiesibu parkapumiem.
Taja pasa laika geopolitiskie izaicinajumi ir radijusi nepiecieSamibu veicinat drosibas un militaras jomas
attistibu, ka ari izstradat tehnologijas ar divéjada lietojuma potencialu, veicinot sinergiju starp civilajam un
militarajam pétniecibas un attistibas aktivitatem (divéjada lietojuma péc dizaina (dual-use by design)),’ kas
sniegtu civilajai un militarajai jomai abpuséju labumu un lautu valstij un ES sasniegt stratégiskus mérkus, kas
skar konkurétspéju, noturibu, aizsardzibu un drosibu.”® 77

74 Report on Ethical Issues Raised by Emerging Sciences and Technologies. Report written for the Council of Europe,
Committee on Bioethics

75 Joint communication to the European Parliament, the European Council, the Council, the European Economic and
Social Committee and the Committee of the Regions on the European Preparedness Union Strategy

78 Informaciju par divéjada lietojuma un militaram precém un to kontroli skatit Stratégiskas nozimes precu aprites likums
un Arlietu ministrija. Stratégiskas nozimes precu kontrole.

7 Eiropas Savienibas [imenT skatit: Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/821 (2021. gada 20. maijs), ar ko
izveido Savienibas reZimu divéjada lietojuma precu eksporta, starpniecibas, tehniskas palidzibas, tranzita un
parvadajumu kontrolei (parstradata redakcija); EIROPAS SAVIENIBAS KOPEJAIS MILITARO PRECU SARAKSTS, kas
pienemts Padomé 2023. gada 20. februari (ekipéjums, uz ko attiecas Padomes Kopéja nostaja 2008/944/KADP, ar ko
izveido kopigus noteikumus, kas reglamenté militaru tehnologiju un ekipé&uma eksporta kontroli) (ar So sarakstu
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0821
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52023XG0228(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52023XG0228(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52023XG0228(01)

Jaunajam tehnologijam, inovacijam un to attistibas raditajiem izaicinajumiem nepiecieSama proaktiva un
daudzdimensionala pieeja: tiesibu normas, savlaiciga risku identificéSana un risinajumu meklésana jau
planosanas stadija, visu ieintereséto un iesaistito pusu un sabiedribas iesaiste un ieklaujoSi [émumu
pienem3anas mehanismi.

PRASIBAS UN IETEIKUMI

Istenojot pétniecibas un inovacijas projektus, ir jaievéro BioPhoT platformas izstradatas ricibpolitikas
(Intelektuala Tpasuma politika, Tehnologiju parneses politika), savstarpéjas vienoSanas starp sadarbibas
partneriem un BioPhoT dalibiestazu noradijumi.

ATBILDIGAS PETNIECIBAS UN INOVACIJU IETVARS

Reagéjot uz pétniecibas un inovaciju izstrades raditajam problémam un izaicinajumiem, Eiropas konteksta ir
izstradats atbildigas pétniecibas un inovaciju ietvars (API, Responsible Research and Innovation),”® 7 kura
pamata ir ideja par apnemsanos savlaicigi paredzét un izvértét pétniecibas un inovaciju raditas sekas, ka ari
virzit to izstrades procesus (sakot no planosanas un beidzot ar rezultatu publiskoSanu un produktu ievieSanu)
étiski pienemama un sabiedriski vélama virziena. Sis apnemsanas pamata ir prasibas, lai pétniecibas un
inovaciju process un rezultati batu saskana ar cilvéka pamattiesibam un Eiropas sabiedribas vértibam,
vajadzibam un gaidam, un lai pétijumi un inovacijas sniegtu socialu un komercialu labumu, taja pasa laika
nodrosinot, ka kaitéjuma sabiedribai un videi nav vai tas ir minimals. letvars paredz, ka APl pamatdimensijas
veido:

e prognozésana attieciba uz riskiem un iespéjam,

e ieklausana, kas izpauzas ka apsprieSanas ar iesaistitajam un ieinteresétajam pusém un sabiedribu,
o refleksivitate par saviem pienakumiem un aizspriedumiem,

e pielagosanas, balstoties pieredzé un jaunas zinasanas,

e atvertiba, lai kopigi varétu mactties.

Centienos veicinat zinatnes un sabiedribas sasaisti un sabiedribas iesaisti zinatnes un tehnologiju izstrades
procesos, lai kopigi raditu inovativus risinajumus, produktus un pakalpojumus, Eiropas Komisija dokumenta
Responsible research and innovation: Europe’s ability to respond to societal challenges norada uz sesam
atbildigas pétniecibas un inovaciju ietvara dimensijam:

¢ daudzu dalibnieku (pétnieku, inovatoru, industrijas, politikas veidotaju, nevalstisko organizaciju utt.)
un sabiedribas iesaiste;

o dzimumu lidztiesiba;
e zinatnes izglitiba, lai nodrosinatu kvalitativu daudzu dalibnieku un sabiedribas dialogu un iesaisti;
e atvérta zinatne un brivpieeja;

e &tika, cienot cilveku pamattiesibas un augstakos étikas standartus, veicinot zinasanu vai
tehnologisko risinajumu sabiedrisko nozimibu un pienemsanu;

atjaunina un aizvieto Eiropas Savienibas Kopé&jo militaro precu sarakstu, ko Padome pienéma 2022. gada 21. februari (OV
€100, 1.3.2022., 3. Ipp.)) (KADP) 2023/C 72/02; Padomes Kopéja nostaja 2008/944/KADP ( 2008. gada 8. decembris ), ar ko
izveido kopigus noteikumus, kas reglamenté militaru tehnologiju un ekipéjuma eksporta kontroli.

78 European Commission. Responsible research and innovation: Europe’s ability to respond to societal challenges

79 GREAT project. Guidelines for responsible research and innovation
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e parvaldiba un ricibpolitikas izstrade, kas apvieno visus iepriekSminétas dimensijas un veicina
ieklaujoSu un ilgtspéjigu zinatni un inovacijas sabiedribai un kopa ar sabiedribu;

e vides aizsardziba un ilgtspé&ja.®®

CILVEKA CIENA, AUTONOMIJA, PERSONAS IDENTITATE UN INTEGRITATE

Jaunu tehnologiju un inovaciju izstradé ir jarlipéjas par cilvéka cienas, autonomijas, personas identitates un
integritates aizsardzibu. Ir jarlipé&jas, lai tehnologiju un inovaciju izstrades procesi un rezultati negativi
neietekmé cilveku identitati un pamattiesibas. Jaizvairas no cilvéku brivibu ierobezosanas, ietekmésanas un
novérosanas un japaredz atbilstosi droSibas mehanismi, lai izstradato tehnologiju vai inovaciju nevarétu
izmantot Sadiem nolikiem.

PRIVATUMS

Jaunu tehnologiju un inovaciju izstrade un lietoSana var paredzét personas datu apstradi, kas pieprasa no
tehnologiju un inovaciju izstradatajiem aizsargat pétijuma dalibnieku privatumu. Tas paredz “privatuma
dizaina” (privacy-by-design) pieejas istenosanu, nodrosinot, ka tehnologiju un inovaciju procesi tiek veidoti
ta, ka tie jau sakotnéji aizsarga personas datus. Tas ietver ari informétas piekriSanas sanemsanu datu
izmantoSanai; datu anonimizaciju, pseidonimizaciju un droSu uzglabasanu, ka ari datu aizsardzibas tiesibu
aktu ievéroSanu.®!

ATBILDIBA PRET SABIEDRIBU, DZIVNIEKIEM UN VIDI

Izstradajot jaunas tehnologijas un inovacijas, ir jabit atbildigiem pret dzivniekiem un vidi un jaievéro
ilgtspéjigas attistibas principi.®? Svarigi ari nodrosinat darba aizsardzibu, veicot pasakumus ari pétnieku un
pétijuma istenosana iesaistita personala drosSibas un veselibas nodrosinasanai.8 8

Attistot jaunas tehnologijas un inovacijas, ir jadoma ne tikai par komercialu ieguvumu, bet ari par sabiedribas
vajadzibam un kopéjo labumu. Tehnologiju un inovaciju attistibai ir janotiek sociali atbildiga veida. Jaunajam
tehnologijam ir jakalpo sabiedribai aktualu, svarigu problému risinasanai, uzlabojot sabiedribas dzives
kvalitati, veselibu, droStbu un mazinot nevienlidzibu.

KAITEJUMA RISKS, DIVEJADS LIETOJUMS UN LAUNPRATIGA IZMANTOSANA

Jaunu tehnologiju izstradé ir savlaicigi japaredz un janovérs visi iesp&jamie kaitéjuma veidi. Izstradajot
inovacijas, ir javeic padzilinata riska izvértésana jau izstrades agrinajas stadijas, lai identificétu neparedzétus
veselibas, labklajibas, drosSibas riskus individiem, sabiedribai un videi un veiktu visus nepiecieSamos
preventivos pasakumus, lai tie nerastos vai tos novérstu vai mazinatu to ietekmi. Izstradatajiem ir jaizverte
potencialo ieguvumu un risku samérs un jabUt gataviem ieviest batiskas izmainas vai pat apturét tehnologiju
un inovaciju izstradi, ja étiskie riski izradas nesameérigi lieli. Ir savlaicigi jaapzina un javeic atbilstosi pasakumi,
lai ieglitas zinasanas un izstradatas tehnologijas nevarétu izmantot launpratigi.

Lai ari launpratigas izmantoSanas risku nav iespéjams pilniba izskaust, Eiropas komisijas grantu étikas
pasvértéjuma dokumenta EU Grants. How to complete vour ethics self-assessment ir pausta prasiba to
mazinat, izvértéjot un atpazistot riskus jau pirms projekta aktivitaSu uzsakSanas. Sekojot Flamu
starpuniversitasu padomes (Flemish Interuniversity Council) vadlinijam par pétniecibas divéjadu lietojumu
un launpratigu izmantosanu VLIR. Guidelines for researchers on dual use and misuse of research, vispirms ir
jaizverte, vai pastav tiesi vai netiesi kaitéjuma riski, atbildot uz jautajumiem:

80 K3 septita dimensija pievienota GREAT project. Guidelines for responsible research and innovation.

81 Skatit ari sadalu I.2. Personas dati un datu parvaldiba.
82 vairak par ilgtspéju un ietekmi uz vidi skatit sadalas 1.5. Vide un 11.2. ligtspéja.

83 Firopas Parlamenta un Padomes Direktiva 2006/25/EK ( 2006. gada 5. aprilis ), par veselibas un dro&ibas minimalajam
prasibam attieciba uz darba néméju paklausanu riskiem, ko izraisa fizikali faktori (maksligais optiskais starojums) (19.
atseviska direktiva Direktivas 89/391/EEK 16. panta 1. punkta nozimé)

84 Ministru kabineta noteikumi Nr.731. Darba aizsardzibas prasibas nodarbinato aizsardzibai pret maksligd optiska
starojuma radito risku darba vidé

39


https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
https://vlir.be/wp-content/uploads/2022/10/VLIR-Dual-Use-2022-EN.pdf
https://www.great-project.eu/Deliverables10
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32006L0025
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32006L0025
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32006L0025
https://likumi.lv/ta/id/194487-darba-aizsardzibas-prasibas-nodarbinato-aizsardzibai-pret-maksliga-optiska-starojuma-radito-risku-darba-vide
https://likumi.lv/ta/id/194487-darba-aizsardzibas-prasibas-nodarbinato-aizsardzibai-pret-maksliga-optiska-starojuma-radito-risku-darba-vide

Vai projekts ietver vai rada materialus, metodes, tehnologijas vai zinasanas, kas var tikt izmantoti
citiem (neétiskiem) nolikiem?

Vai projekta ietvertie vai raditie materiali, metodes, tehnologijas vai zinasanas var kaitét cilvékiem,
dzivniekiem vai videi (tai skaita modificéjot vai uzlabojot tos)?

Kas var notikt, ja materiali, metodes, tehnologijas vai zinaSanas nonak nepareizajas rokas?

Vai materiali, metodes, tehnologijas vai zindsanas var novest pie cilvéktiesibu parkapumiem?

Vai sadarbibas partneri ir uzticami (vai tie neattista militaras tehnologijas vai tehnologijas, ko
izmanto cilvéktiesibu parkapumos)?

Lai ari daudzus pétijuma rezultatus un izstradatas tehnologijas var potenciali izmantot launpratigi, ir projektu
aktivitates, materiali, metodes, tehnologijas un zinasanas, kuriem ir lielaks neétiskas izmantosanas risks ka

citiem:

materialu, metoZu, tehnologiju un zinasanu izstrade, kas var kaitét cilvékiem, dzivniekiem vai videi,
ja tie klGtu brivi pieejami , modificeti vai uzlaboti launpratigiem nollkiem;

materialu, metozu, tehnologiju un zinasanu izstrade, ko var izmantot kriminaliem, teroristiskiem vai
neétiski militariem noldkiem;

Kimisko, biologisko, radiologisko vai atomierocu vai to nogadasanas metodes izstrade;
novérosanas tehnologiju izstrade, kas var ierobeZot cilvéktiesibas un pilsoniskas tiesibas;
minoritasu vai neaizsargato grupu iesaiste, datizraces vai socialas uzvedibas vai genétiskas
profilésanas tehnologiju izstrade, ko varétu launpratigi izmantot, lai stigmatizétu, diskriminétu vai
iebiedétu cilvékus vai ierobeZotu vinu autonomiju;

publiski pieejamu riku izstrade, kas var atklat trikumus kritiskas infrastruktiras fiziskaja vai
kiberdrosiba.

Kad riski ir identificéti, ir javeic atbilstoSi piesardzibas soli, lai Sos riskus mazinatu vai nepielautu to
istenosanos (pielaujot ar izstrades atlikSanu vai pilnigu partraukSanu). Pastav vairaki veidi, ka var mazinat
launpratigas izmantoSanas un ar dualu lietojumu saistitos riskus, tai skaita veicot:

aizsardzibas un drosibas pasakumus (pieméram, izplatiSanas ierobeZosSana, personala izglitosana),
pétijuma dizaina pielagosanu,

eksporta regulésanu,

neatkarigu étikas ekspertu vai ekspertu grupu piesaistisanu.

Par launpratigu izmantosanas un divéjada lietojuma risku mazinasanu vairak skatit:

CORDIS. Research Ethics: A comprehensive strategy on how to minimize research misconduct and
the potential misuse of research in EU funded research

European Commission. Guidance note—Potential misuse of research

European Commission. Identifying serious and complex ethics issues in EU-funded research

VLIR. Guidelines for researchers on dual use and misuse of research

MILITARAS TEHNOLOGIJAS UN INOVACIJAS

Militaras tehnologijas un inovacijas nedrikst bt pretruna nedz ar cilvéktiesibam, nedz ar starptautiskajam
humanitarajam tiesibam (international humanitarian laws),? kuras piemérojamas brunotu militaru konfliktu
un okupacijas gadijuma un kuru mérkis ir mazinat brunota konflikta ietekmi, regul&jot karadarbibas lidzeklus
un metodes, lai mazinatu cieSanas un postu, un aizsargajot personas, kas nepiedalas vai vairs nepiedalas
brunotos konfliktos (ietverot civilpersonas, medikus, ievainotos, karaglsteknus un citus aizturétos,
ievainotos un slimos). Svarigakas no konvencijam, kuras paustas starptautiskas humanitaras tiesibas, ir 1907.
gada Hagas konvencija, ¢etras 1949. gada Zenévas konvencijas un to papildprotokoli.

85 Atjauninatas Eiropas Savienibas pamatnostadnes par starptautisko humanitaro tiesibu (SHT) ievéro3anas veicina$anu
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Saskana ar starptautiskajam humanitarajam tiesibam, izstradajot jaunus ierocus un karadarbibas lidzeklus
un metodes, ir vispirms janoskaidro, vai un kados gadijumos to izmantoSana nav aizliegta ar nacionalajiem
un starptautiskiem tiesibu aktiem.

Ipasa uzmanija javelta jaunajam tehnologijam letalu autonomu iero€u sistému (lethal autonomous weapons
systems) attistiSana, kur tiek izmantota automatizacija un Ml sistémas, laujot tam patstavigi izvéléties mérkus
un veikt uzbrukumus. Apvienoto Naciju zinojuma par noteiktu konvencionalo ierocu aizliegumu tiek izvirzita
virkne ar prasibam, kas jaievéro, izstradajot letalas autonomas ierocu sistémas:

e cilveku uzraudziba, kontrole un atbildiba (gan izstradajot Sadas tehnologijas, gan tas izmantojot),

e visaugstaka piesardziba un nepiecieSamiba veikt padzilinatu riska izvértéjumu planosanas,
izstrades, testéSanas un ievieSanas posmos un veikt atbilstosus risku mazinasanas vai novérsanas
pasakumus (nepiecieSamibas gadijuma paredzot ari izstrades partrauksanu),

e tehnologiju noturibas un droSuma nodroSinasana (tam jabut auditéjamam, izturigam pret
kiberuzbrukumiem un to izstrade jaieklauj droSibas mehanismi, kas nepielauj launpratigu piekluvi
vai kontroli)

e rlpes, lai tas nevarétu nonakt nevalstisku brunotu grupéjumu rokas, lai tas nejausi neeskalétu
konflikta situacijas un lai noveérstu proliferacijas risku.

Saskana ar 1949. Gada Zenévas konvencijas Papildprotokolu | (1977), letalajam autonomajam ierocu
sistémam ir jaievéro noskirSanas, proporcionalitates un piesardzibas uzbrukuma principi:

e noskirsanas principa ietvaros nepieciesams noskirt civiliedzivotajus no kaujiniekiem,

e proporcionalitates princips aizliedz veikt uzbrukumu, ja tas izraisa parmérigi lielu kaitéjumu
civiliedzivotajiem attieciba pret sagaidamo militaro ieguvumu,

e piesardzibas uzbrukuma princips nosaka, ka ir nepartraukti jarlipéjas par to, lai pasargatu
civiliedzivotajus un civilos objektus.

TAISNIGUMS

Etisko tehnologiju un inovaciju attistibas procesu un rezultatu ietvaros nepieciesams nodrosinat un veicinat
ari taisnigumu, tiem javeicina vienlidziba, jabut ieklaujoSiem, un tie nedrikst bit diskrimingjosi. Tas attiecas
uz ari uz pétnieku un izstradataju komandas izveidi un savstarpéjo sadarbibu. Zinatniskas darbibas likums
nosaka, ka “tiesibas veikt zinatnisko darbibu ir jebkurai personai neatkarigi no rases, tautibas, dzimuma,
valodas, vecuma, politiskas un religiskas parliecibas, socialas izcelsmes, mantiska, gimenes vai dienesta
stavokla un citiem apstakliem.” Izstradatajiem ir jabat pasi uzmanigiem pret aizspriedumiem visos izstrades
procesos un rezultatos, ir javeic pasakumi potenciali diskriminéjosu aizspriedumu identificéSanai un
novérsanai. Tehnologiskajam progresam ir jakalpo visai sabiedribai. lzstradatajam tehnologijam un
inovacijam ir jabit pieejamam dazadam sabiedribas grupam. Izstradé jaseko universala dizaina principiem,
kas palidz nodrosinat visu cilvéku pieeju tehnologijam un inovacijam. Lai veicinatu ieklausanu, ir ieteicams
iesaistit dazadu sabiedribas grupu parstavjus tehnologiju attistiSanas procesa, kas var palidzét identificét ar
étiskas problémas, kas skar taisnigumu, un uzlabot tehnologiju pieejamibu.

AKADEMISKA BRIVIBA UN PETNIECIBAS INTEGRITATE

Petnieku un zinatnisko institliciju sadarbiba ar industriju nedrikst apdraudét pétnieku akadémisko brivibu un
pétniecibas integritati,®® kas ietver pétnieku brivibu izvéléties pétijluma témas un zinot par pétijuma
rezultatiem bez komerciala spiediena, nodrosinot zinasanu objektivitati un uzticamibu. Visiem partneriem
batu javienojas, ka pétnieki patur tiesibas publicét rezultatus, nodrosinot pamatotu intelektuala 1pasuma
aizsardzibu. Pétnieku un industrijas sadarbiba ir nepiecieSams paredzét proaktivus mehanismus, lai novérstu
intereSu konfliktu. Agrina interesu konfliktu identificéSana un novérSana palidz saglabat pétijuma
objektivitati un inovacijas uzticamibu.®”

Intelektuala TpaSuma aizsardziba un konfidencialitates ievéroSana komercnoslépuma nodrosinasanai ir
sapratiga méra jasabalansé ar atvértas zinatnes principiem, ieverojot FAIR principus (sasniedzami, pieejami,

86 par pétniecibas integritati skatit sadalu 11.3. Pétniecibas integritate.
87 par intere3u konfliktu skatit sadalu 11.4. Intere3u konflikts.
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savietojami un atkartoti izmantojami), lai nodrosinatu zinatnes uzticamibu un sabiedrisko atbildibu, taja pasa
laika ievérojot komercintereses un principu “tik atklati, cik iesp&jams, tik slégti, cik nepieciesams”.

Ir javeicina un janodroSina partneru, daudzpusigu iesaistito un ieintereséto pusSu un sabiedribas
reprezentacija tehnologijas un inovaciju attistibas apspriesana un javeicina starptautiska, starpsektoru un
starpdisciplinara sadarbiba.®

Istenojot caurskatamibu un atbildibu, ir janodroSina skaidra un atklata komunikacija ar sadarbibas
partneriem, atbildigajam iestadeém un sabiedribu, lai novérstu parpratumus, sekmétu atbildibu un veicinatu
uzticéSanos. Visam iesaistitajam pusém jau sakuma javienojas par datu Tpasumtiesibam, intelektuala
ipaSuma tiesibam, finanséjuma avotiem un pétijuma mérkiem. Ir jauznemas atbildiba par parskatu
sniegSanu, un visa projekta gaita ir godigi jakomunicé par metodém, progresu, rezultatiem, ierobeZojumiem
un problémam mérku sasniegsana.

AtbilstoSam iekséjas un aréjas parvaldibas un parraudzibas strukttiram ir batiska loma, lai nodroSinatu étisku
tehnologiju attistibu. Veidojot partneribas un izstradajot tehnologijas un inovacijas, ieteicams sadarboties ar
pétijumu étikas komiteju vai veidot Tpasu projekta &tikas padomi, kas var konsultét par étikas jautajumiem.
Sadarbibas ligumos ieteicams skaidri noteikt piemérojamos eétiskos standartus, sadarbibas partneru
pienakumus un tiesibas, parraudzibas procediiras un étisko problému un konfliktu risindSanas mehanismus.

BioPhoT platformas politikas, kas skar intelektuala ipasuma aizsardzibu un tehnologiju parnesi:

o Intelektuala ipasuma politika,
e Tehnologiju parneses politika.

88 Skatit Wiarda, M., Giannelos, K., Schuerz, S., Reber, B., & Doorn, N. Ethics Framework and Guidelines for Participatory
Processes in the Activities of Research Funding Organizations
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11.2. ILGTSPEJA

Si sadala veltita ilgtspéjai un tadéjadi ari ilgtspéjigai pétniecibai un inovacijam. Pétnieciba un inovacijas
nozimiga veida ietekmé vidi un sabiedribu - gan patéréjot resursus, gan pielietojot zinatniskos atklajumus
vidé. Globalie, nacionalie, komercialie un kopienu izvirzitie pétniecibas méerki un metodes un raditas
inovacijas var but gan ilgtspéjigi un tadi, kas ik soli doma par nakotnes labklajibu, gan tadi, kas noplicina
vides, cilveku un ekonomiskos resursus, rada atkritumus un piesarnojumu, neapsverot pétijumu un inovaciju
attistiSanas talejosas sekas.

KONTEKSTS

llgtsp€ja mérama tris pamatraditajos - vides, sociala un ekonomiska ilgtspéja -, kas ir savstarpéji saistiti.®
Lai ari katrs raditajs fokuséjas uz kadu konkrétu ilgtermina labklajibas un attistibas aspektu, tiem visiem ir
kopigas iezimes, proti, spéja uzturét un atjaunot resursus (dabas, cilvéku, finansu), nevis tos noplicinat.
Gadijuma, ja viens no raditajiem ir negativs, tiek ietekméti ari paréjie, pieméram, ja tiek degradéta vide, kritas
sociala un ekonomiska labklajiba, savukart, zemaks izglitibas limenis vai sociala nevienlidziba var kavét
ekonomisko izaugsmi un vides aizsardzibu.

Pétnieciba, jaunraditas tehnologijas un inovacijas var ietekmét ilgtspéju dazados veidos. Pieméram, tiesa
veida laboratorijas rada plastmasas atkritumus, patéré daudz Gdens un energijas. Pétniekiem bieZi
nepiecieSami lieli serveri un datorjauda, kas pieprasa lielu energijas patérinu. NetieSa veida zinatniskiem
atklajumiem un inovacijam var bt griti paredzamas sekas, pieméram, domajot par divéjada lietojuma risku,
potenciali palielinot resursu izmantoSanu vai pat kaitéjot videi. Pétnieciba un pétnieciba balstitas inovacijas
var radit ari strukturalas parmainas sabiedriba un citas sistémas, potenciali attistot ilgtspéjigu vai mazak
ilgtspéjigu sabiedribu un domasanas veidu.

Pétniekiem nepiecieSams kritiski izvértét sava darba iesp&jamo ilgtspéju un ietekmi uz vidi, ka ari censties
mazinat negativas sekas. Tas panakams gan individuala un vienas institlicijas darba, gan ciesi sadarbojoties
un daloties prakses pieméros ar citam institicijam. Apsverot pétniecibas un inovaciju attistibas projektu
ilgtsp&ju no projekta sakuma lidz beigam, iesp€jams identificét galvenos riskus un tos laicigi novérst.

PRASIBAS UN IETEIKUMI

Jautajums par ilgtspéju ir loti plass un visaptveross, un “ilgtspéja” ir minéta daudzos Eiropas Savienibas un
Latvijas tiesibu aktos. llgtspéja paredz tadu domasana un izturéSanos pret resursu saglabasanu un
atjaunosanu, kas ne tikai nekaitg, bet ari uzlabo atjaunoSanas spéjas gan vides, gan ekonomiskaja un
socialaja joma. Taisnigums ir batisks, lai nodrosinatu godigu un vienmérigu resursu (tai skaita, zinasanu un
know-how jeb zinatibas) sadali, jo ilgtspéja stingra nozZimé, protams, ir globals jautajums.

llgtspéju veido tris aspekti:

e vides,
e socialie,
e ekonomiskie.

Visi Sie tris aspekti ir nozimigi ilgtspéjas nodroSinasana, un tie ir savstarpgji saistiti. Pieméram, vides un
ekonomikas ilgtspé&jas joma svariga ir ekologiska atbildiba un aprites ekonomika,? socialaja joma batiska ir
sociala lidztiesiba un socialais un starppaaudzu taisnigums, kas izsecinami no Apvienoto Naciju organizacijas
17 ilgtspéjigas attistibas mérkiem.%!

VIDES RESURSU ILGTSPEJA

Ekologiska atbildiba ir |oti plass jedziens, kas ietver rlipes par biologisko daudzveidibu, efektivu resursu
izmantoSanu un atkritumu un piesarnojuma novérSanu. Tas nozimé darit visu, lai saglabatu biologisko

89 UN. Transforming our world: The 2030 Agenda for Sustainable Development

9 European Parliament. 8th Environmental Action Programme (2021-2030)

91 UN. Transforming our world: The 2030 Agenda for Sustainable Development
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daudzveidibu un ekosistémas, jau sakuma novérstu vides piesarpojumu un attiritu vidi no esosa
piesarnojuma, ka ari izmantotu dabas resursus veida, kas iet roku roka ar resursu atjaunosanu.

Riodezaneiro Konvencija par biologisko daudzveidibu nosaka, ka biologiska daudzveidiba ir “cilvéces kopiga
ripe”, kas ietekmé ekologisko, genétisko, sabiedrisko, saimniecisko, zinatnisko, izglitibas, kultlras un
atpatas jomu. Tas nozimé, ka tieSi vides ilgtspéja ir pats svarigakais ilgtspéjas aspekts, no kura izriet paréjie.
Bez vides resursiem nav iesp&jama ne patiesa ekonomiska, ne sociala ilgtspéja.

Savukart vides resursu saglabasanas atslégas vardi ir “biologiska daudzveidiba”. Konvencijas preambula
noradits, ka “biologiskas daudzveidibas saglabasana prasa bdtiskus ieguldijumus un ka no Siem
ieguldijumiem ir gaidama visplasaka spektra atdeve vides saglabasanas, saimnieciskaja un socialaja sféra”.
Konvencija uzsvérta inovativu tehnologiju izveides nepiecieSamiba, ka ari vajadziba informét sabiedribu par
biologiskas daudzveidibas fundamentalo nozimi.

llgtsp&jas nodrosinasana pétniecibas un inovaciju attistibas procesos biitu vélams iesaistit vietéjas kopienas
un pirmiedzivotajus (kur attiecinams). So grupu uzkratas zinasanas un praktiska pieredze par dzivi konkréta
vidé, tas saglabasanu un uzlabo3anu, var sniegt citu perspektivu un jaunas idejas pé&tniekiem, inovaciju
attistitajiem un politikas veidotajiem.%?

Nagojas Protokols un Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 511/2014, kas to ievieS, uzsver
genétisko resursu lomu biologiskas daudzveidibas saglabasana un tas komponentu ilgtspéjiga izmantosana.

Vides pétnieciba bitisku vietu ienem pétijumi genétikas joma, Tpasi - genétiski modificétu organismu
veidoSana, to pienesuma analize, risku apzinasana. Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/41/EK
par genétiski modificétu mikroorganismu ierobezotu izmantoSanu skaidri noradits, ka nepiecieSams ievérot
visaugstako cilvéka un vides aizsardzibu, vienlaikus sekméjot biotehnologiju attistibu, kas veicinatu
ekonomisko attistibu. Genétiski modificéto organismu aprites likumsa aprakstiti pieci principi, péc ka javadas
GMO pétnieciba: preventiva riska novértésana, ilgtspéjigas attistibas princips (tai skaita, ekonomiska
ieguvuma princips), piesardzibas princips®, sabiedribas informésanas un lidzdalibas princips, uzraudzibas un
kontroles princips.

Latvija batiski ir Ministru kabineta noteikumi Nr.18. Kartiba, kada novérte paredzétas darbibas ietekmi uz vidi
un akcepté paredzéto darbibu, péc kuriem pétniekiem javadas, lai izvertétu sava pétijuma ilgtspéjas
potencialu vides konteksta.”

SOCIALA UN EKONOMISKA ILGTSPEJA

Sociala lidztiestba nozimé, ka visiem ir vienada iespéja apmierinat pamatvajadzibas péc tira Gdens un
partikas, pajumtes, droSibas un veselibas apripes. Individiem un kopienam ir tiesibas un realas iespéjas
piedalities sev saistoSu |émumu pienemsana, tai skaitd, pétnieciba. Pieméram, kadi pétijumi ir akuti
nepiecieSami veselibas nozaré vai kadas grupas nepiecieSams parstavét pétijuma? Socialas lidztiesibas
princips ari paredz, ka cilveku ieklausana vai neieklausana pétijumos ir javeic taisnigi, tas ir, balstoties
pamatotos zinatniskos apsvérumos, nevis blakus apstaklos (fiziski un komunikativi pieejamaki, értaki
pétniekiem u.tml.), kas var radit diskriminacijas un nevienlidzibas riskus.

Socialais un starppaaudZu taisnigums saistits ar ilgtermina pétniecibas planosanu, domajot par
nakamajam paaudzém, resursiem un atjaunoSanas un uzturéSanas metodém, kas viniem tiek atstatas.
Sodien pienemtie [émumi ir apsverami ari no nakamo paaudZu perspektivas. Bitiska loma ir ari sabiedribas
izglitoSanai par ilgtsp&ju un tas nozimi.

92 Firopas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 511/2014 (2014. gada 16. aprilis ) par no Nagojas Protokola par piekluvi
genétiskajiem resursiem un to ieguvumu taisnigu un godigu sadali, kas giti no So resursu izmantoSanas, izrietoSiem
atbilstibas pasakumiem lietotajiem Savieniba Dokuments attiecas uz EEZ

93 Skatit sadalu 1.5. Vide, kur piesardzibas princips aprakstits sikak.

% Skatit ar sadalu I.5. Vide.
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Ir jarGpéjas, lai dabas resursi tikut izmantoti veida, kas iet roku roka ar resursu atjaunoSanu. Lineara
ekonomika darbojas péc shémas radi - patéré - izmet, savukart aprites ekonomika jau sakotnéji fokuséjas
uz precu un produktu parstradi, atkartotu lietoSanu un pat resursu regeneraciju. Tas ietver tadu inovativu
risinajumu un tehnologiju izstradi, kas atbalsta un stimulé aprites ekonomiku.

Eiropas Savienibas un ari Latvijas tiesibu aktos ilgtspéjas ekonomiskie un socialie aspekti ietverti tikai dal€ji,
Tpasi, attieciba uz pétniecibas lomu to istenoSana. Tie ir griti noSkirami no plasaka jautdjuma par vides
ilgstpéju, pieméram, aprites ekonomika ipasi uzsvérta tiesi vides konteksta, jo globalie raZosanas un patérina
ieradumiilgtermina tiesa veida ietekme vidi.% % Pétnieciba un inovaciju attistiba janem véra centieni veicinat
aprites ekonomiku un japiedava risinajumi tas sekmésanai.

Jautajumi par socialo ilgtspéju (un tadi principi ka sociala lidztiesiba un socialais taisnigums) rodami
diskusijas un dokumentos par dazadibas un ieklausanas veicinasanu sabiedribd kopuma. Pétniekiem
jacensas ieklaut daZadas sabiedribas grupas pétniecibd un inovaciju attistiba, pieméram, izmantojot
koprades (co-design) vai dzivo laboratoriju (living labs) pieejas,® lai sekmétu ilgtermina mérkus un plasaku
sabiedribas iesaisti.

Ir jomas, kas vienlaikus piedava gan straujas attistibas iespéjas, gan raisa baZas par ilgtstpé&ju. Viena no tam
ir genétikas attistiba. UNESCO zinojuma par cilvéka genomu un cilvéktiesibam UNESCO. Report of the IBC on
Updating Its Reflection on the Human Genome and Human Rights, ko veidojusi Starptautiska Bioétikas
komisija, noradits, ka misdienu genétikas attistiba lauj veikt tadas izmainas cilvéka dzimumsiinu génos, kuru
sekas nakamajam paaudzém Sobrid nav zindmas. Zinojuma aicinats domat par cilvéka cienu, tiesibam un
pasvértibu, kas var tikt kompromitéta, ja cilvéka “sakotnéja biologiska konfiguracija” tiktu maksligi mainita
bez vinu piekriSanas.

Jautajums par ilgtspéjas nodrosSinasanu ir aktualizéjies ari maksliga intelekta (MI) konteksta.?® M
nepiecieSams milzigs energijas patérins, tapéc tiek rekomendéts jau sakotnéji domat par videi draudzigiem
risinajumiem, izvértéjot Ml attistiSanu, ieviesanu un lietoSanu vides, sabiedribas un ekonomiskas ilgtspéjas
konteksta. leteikts sekmét MI pétniecibu un MI potencialu tieSi globalu problému risinasana, tai skaita,
ilgtspéjas nodrosinasana, kas naktu par labu ari nakamajam paaudzém. Latvija Ml konteksta paradas vél viens
ilgtspéjas mérkis - sekmét latvieSu valodas ilgtspé&ju un kultlras datu ieklauSanu Ml risinajumos.®®

RISINAJUMI KRIZU PARVARESANAI

Vides, sabiedribas un ekonomiska ilgtsp&ja panakama, ja inovacijas palidz parvaréet iztrakumu, krizes vai
katastrofas. Pieméram, pétnieciba un inovaciju attistiba vérts domat par izgudrojumiem un risinajumiem, kas
palidzétu nodrosinat kritiski svarigu izejvielu, materialu u.c. plismu, pieméram, cilvéku izcelsmes vielu
nodrosinasana medicina (asins parlieSana, organu transplantacija u.c.).'®

JAUNI TEHNOLOGIJU UN INOVACIJU RADITIE IZAICINAJUMI

Janodrosinas pret biologisko apdraudéjumu, ko var radit jaunas biotehnologijas un ML.19" Lai ari lielaka dala
pétijumu tiek veikti ar labiem nodomiem, pastav divéjada lietojuma risks, proti, tadu materialu, metoZzu,
tehnologiju vai zinasanu radiSana, kas var tikt izmantotas neétiskiem mérkiem, lai kaitétu cilvékiem,
dzivniekiem vai videi.'%?

95 European Commission. Horizon Europe (HORIZON). HE Programme Guide

9 European Parliament. 8th Environmental Action Programme (2021-2030)

97 Skatit ari sadalu I1.8. Dazadibas un ieklau3ana.
98 Skatit ari sadalu |.6. Maksligais intelekts.
9 Maksliga intelekta centra likums. (2025). https://likumi.lv/ta/id/359339

100 Firopas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1938 (2024. gada 13. jinijs) par kvalitates un droduma standartiem
cilvéku izcelsmes vielam, kuras paredzéts izmantot cilvékiem, un ar ko atcel Direktivu 2002/98/EK un Direktivu 2004/23/EK
(Dokuments attiecas uz EEZ)

101 Kartahenas Protokols par biologisko drosibu, kas pievienots Konvencijai par biologisko daudzveidibu

192 par launpratigu izmantoSanu skatit ari sadalu I1.1. Jauno tehnologiju un inovaciju attistiba.
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11.3. PETNIECIBAS INTEGRITATE

Sisadala ir veltita labas pétnieciskas prakses izaicinajumiem un tam, ka pétnieki, pétnieciskas institticijas un
organizacijas var nodrosinat pétniecibas integritati, istenojot labu pétniecisko praksi.

KONTEKSTS

Pétnieciba rada jaunas zinasanas, tehnologijas un produktus, kas lauj ne tikai attistit zinatni, bet ari sekmét
sabiedribas drosibu, veselibu un labklajibu. Lai pétnieciskie, tehnologiju un inovaciju attistibas procesi varétu
sekmigi sasniegt savus mérkus, ir nepiecieSama sadarbiba un uzticiba balstitu attiecibu veidosana. Tas ietver
savstarpéju uzticéSanos starp pétniekiem, starp pétnieku grupam un atbalsta personalu, starp pétniecibas
organizacijam un pétniecibas finansétajiem, starp pétniekiem, izdevéjiem un redaktoriem, starp
akadémiskas nozares parstavjiem un citu nozaru parstavjiem, tai skaita industriju, starp pétniekiem un
inovaciju attistitajiem un sabiedribu. Ja dazadas pétnieku grupas neuzticas viena otrai, tad zinatnes attistibas
progress ir apdraudéts. Ja sabiedriba neuzticas pétijuma rezultatiem, jaunam produktam vai ta
izstradatajam, tad ta potencials sabiedribas drosibas, veselibas un labklajibas nodrosinasana un veicinasana
netiks istenots. Spiediens publicéties, komercialas intereses un sarezgiti daudzpartneru un starptautiski
projekti var radit spriedzi, kas veicina integritates parkapumus. Tie var izpausties ka neatbilstosu pétijuma
metozu izvéle, protokolu neievéroSana un neatbilstosa pétijuma dokumentésana. Tapat negodpratiba var
izpausties pétijuma datu iegliSanas, apstrades un rezultatu komunicéSanas procesos. Pieméram, plagiatisms,
datu fabricésana un falsificéSana jeb viltoSana, ka ari nepamatota pétijuma datu vai rezultatu neizpausana,
selektiva un nepreciza citéSana. Tapat ta var izpausties ari autoribas neatziSana vai nepamatota piedévésana
(spoku autoriba, davinata autoriba), intereSu konflikta, kura rezultata tiek zaudéta neatkariba un
objektivitate, ka ari launpratiga statusa vai amata izmantoSana un lidzstradnieku darba traucésana vai
kavésana.

Integritates parkapumi, kas izpauZas ka negodpratiga prakse, kaité pétniecibas procesiem, pasliktina
attiecibas starp pétniecibas un tehnologiju izstrades procesos iesaistitajam personam, mazina uzticéSanos
pétijumu rezultatiem un jaunajam tehnologijam, izSkérdé resursus, neistenojot savu potencialu sabiedribas
un vides drosibas, veselibas un labklajibas veicinasana, un potenciadli apdraud pétijuma dalibnieku,
patérétaju, sabiedribas un vides drosibu, veselibu un labklajibu.

PRASIBAS UN IETEIKUMI

Saja sadala izklastitas prasibas un ieteikumi ir pamata balstitas uz ALLEA Eiropas Ricibas kodeksu par
pétniecibas integritati.®3

INTEGRITATES KULTURA

Par pétniecibas integritati atbildiba bltu jauznemas ne tikai katram konkrétajam pétniekam vai personalam,
bet ari pétniecibas iestadém un organizacijam kopuma. Tas ietver integritates kultliras veicinasanu, kuru
raksturo atvertiba, godigums un atbildiba. Tas tiek istenots, veicinot informétibu un interesi par integritates
jautajumiem, organizéjot integritates apmacibas visam personalam, radot labu pieméru, izstradajot skaidrus
noteikumus un procediras (tai skaita gadijumiem, ja ir aizdomas par integritates parkapumu) un labas
prakses vadlinijas. Tapat pétniecibas iestades un organizacijas rada vidi, kas veicina savstarpé&jo cienu,
vienlidzibu, daudzveidibu un ieklausanu, un nodrosSina un pilnveido vidi, ieskaitot infrastruktiiru, kura
pétnieki var justies droSi un brivi veikt savus pienakumus, ievérojot integritates standartus. Tas aizsarga
godpratigus trauksmes céléjus un mazak aizsargatos darbiniekus (pieméram, jaunos specialistus, Tstermina
nodarbinatos).

APMACIBAS UN KONSULTESANA

Pétniecibas iestadém un organizacijam vajadzétu pétniekiem nodrosSinat pilnvértigas teorétiskas un
praktiskas zinasanas, kas nepiecieSamas kvalitativu pétijuma rezultatu, tehnologiju un inovaciju radisanas
nodrosinasanai. No pieredzéjusa un vadoSus amatus ienemoSa personala tiek sagaidits, ka vini citiem

103 Citus dokumentus, kuros izklastitas konkrétakas prasibas un riki, ko var izmantot ka paligu integritates nodro$inadana
un veicinasana un lai identificétu, izvértétu, un risinatu integritates parkapumus skatit 2. Pielikuma “Nozimigi resursi”.
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darbiniekiem radis pieméru, sniegs atbalstu un padomus pétijumu veikSanai, tehnologiju radiSanai un
inovaciju attistiSanai, lai nodroSinatu to kvalitati. Petniecibas iestadém un organizacijam vajadzétu pastavigi
izstradat un nodrosSinat apmacibas étikas un integritates jautajumos visiem darbiniekiem, attistit vinu étisko
domasanu par étikas jautajumiem profesionalo pienakumu izpildé.

DATU PARVALDIBA UN ATVERTIBA

Lai nodrosinatu integritati, jacensas uzturét un veicinat labas datu parvaldibas prakses. Tas ietver atbildigu
un pienacigu datu, metadatu, protokolu, koda, programmatiras un citu materialu parvaldibu, ievérojot FAIR
principus (sasniedzami, pieejami, savietojami un atkartoti izmantojami) un “tik atklati cik iespéjams, tik
slégti, cik nepiecieSams” principu, lai maksimali nodroSinatu datu un radito materialu reproducéjamibu,
izsekojamibu, parskatamibu un atkartotu izmantoSanu. Lai veicinatu uzticéSanos pétniecibai un jaunajam
tehnologijam, pétniecibas iestadém un organizacijam ir jabit skaidram procediiram par to, ka pieklit vai
dalities ar ieglitajiem un izstradatajiem pétniecibas procesa raditajiem materialiem, ka ari ka tiek aizsargati
pétijuma dalibnieku dati vai nodroSinata to konfidencialitate. Pé&tniecibas iestddes un organizacijas
nodrosina, ka ar pétijuma rezultatiem saistitas vienoSanas un ligumi ar citam iestadém un organizacijam ir
balstiti taisnigos izmantoSanas, ipasumtiesibu un intelektuala ipasuma aizsardzibas noteikumos.

LABAS PETNIECISKAS PRAKSES NODROSINASANA

Petniekiem japlano un javeic pétijumi rapigi un caurskatami, nemot véra jomas jaunakos sasniegumus, ka art
izmantojot pétijluma mérkiem atbilstoSu metodologiju un veicot kvalitativu pétijuma dokumentésanu.
PieSkirtais finanséjums ir jaizmanto atbildigi. Komunikacija ar kolégiem, politikas veidotajiem un sabiedribu
kopuma péetniekiem ir jabut preciziem, godigiem un atbildigiem, jasniedz objektivu un pilnigu informaciju,
atklajot gan neskaidribas un triikumus, gan savas vértibas un aizspriedumus, kas var bt ietekméjusas vinu
darbibu un rezultatus. Komunikacija ar sabiedribu péetniekiem jasniedz komentarus par jautajumiem tikai
savas kompetences ietvaros, skaidri noskirot komentarus, kas ir balstiti profesionalaja ekspertizé, no
viedokliem, kas balstiti personigajos uzskatos. Planojot un veicot pétijumus, pétniekiem jaizvairas no
diskriminacijas, javeic pasakumus, lai nodrosinatos pret to, pieméram, veicot refleksiju par sava pétijuma
ietvaru, mérkiem, jautdjumu un pétijuma izmantotajam jédzieniskajam kategorijam, parliecinoties, ka
pétijuma netisi netiek ieklautas vai neieklautas neaizsargatas grupas, kas tas paklauj lielakam kaitéjuma
riskam vai izsledz no ieguvumu sanéméju loka, ka ari iesniedzot pétijuma pieteikumu apstiprinasanai
péetijumu étikas komiteja. Atklajot iesp&jamu integritates parkapumu, ir pienakums par to zinot vispirms
iek$é&ji institucijas étikas komisijai vai personalam, kas atbild par akadémiskas vai pétniecibas integritates
nodrosinasanu, pétijumu étikas komitejai, vadibai (struktiirvienibas vai institlicijas). Ja ir apstakli, kas nelauj
parkapumu objektivi izskatit un risinat institlcijas iekSieng, jazino BioPhoT platformas Etikas un interesu
konfliktu darba grupai vai talak ari valsts iestadei, kas platformai pieskir finanséjumu.

RUPES PAR VESELIBU, DROSIBU UN LABKLAJIBU

Jaizturas atbildigi un ar cienu pret visu pétijuma, tehnologiju radiSana un inovaciju attistiSana iesaistito pusu
(lidzstradnieku, pétijuma dalibnieku, atbalsta personala utt.), sabiedribas un vides veselibu, drosibu un
labklajibu. Jaievéro darba drosibas protokoli, lai mazinatu nelaimes gadijumu iespéju. Pret visiem pétijuma
dalibniekiem jaizturas ar cienu un rdpém, un japaredz, jaizvérté un jamazina iesp&jamie fiziska vai
psihologiska kaitéjuma riski dalibniekiem, sabiedribai vai videi.

SADARBIBA

Integritate attiecas ari uz sadarbibu un partneribam. Visi pétijuma vai inovaciju attistibas partneri jau no pasa
sakuma vienojas par integritates standartiem un atbildigu to ievéroSanu. Tas ietver vienoSanos par datu
apmainas kartibu, autoribas principiem, intelektuala ipasuma tiesibam, integritates parkapumu (ieskaitot
intereSu konflikta) risinasanu, ka ari piemérojamo tiesibu aktu vai étikas kodeksu ievérosanu. Skatit ari
BioPhoT:

e Intelektuala ipasuma politiku,
e Tehnologiju parneses politiku.

Sadarbibai jablt vérstai uz atklatu un cienpilnu komunikaciju, savstarpéju iesaisti kopigajam projektam un ta
mérkiem svarigu lémumu pienems$ana. Starptautiskajam un starpnozaru sadarbibam japievérS ipasa
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uzmaniba taisnigumam, izvairoties no izmantoSanas un dubultstandartu pielietoSanas, ka ari veicinot
savstarpéju cienu.

PUBLICESANAS UN AUTORIBA

Petniekiem ir pienakums dalities ar pétijuma rezultatiem atklata, godiga, parredzama un preciza veida.
Publikacijas metodém jabut skaidri aprakstitam, janorada arpakalpojuma izmantosana, Ml un automatizétu
riku izmantoSana atbilstoSi jomas standartiem un veida, kas lauj verificét un reproducét rezultatus. Ja
publikacija tiek konstatétas klldas, pétniekiem un izdevéjiem ir pienakums tas labot vai publikaciju atsaukt,
lai saglabatu zinatniskas literatliras integritati. Par pienakumu ir jaizvirza ari visu iesaistito personu
ieguldijuma taisniga atziSana. Autoribai precizi jaatspogulo ieguldijums - par autoriem jauzskata tikai tie, kuri
batiski piedalijusies pétijuma un publikacijas izstrad€, istenosana vai datu analizé un kuri apstiprina gala
publikaciju. Tie, kuri sniegusi mazaku ieguldijumu vai nodrosinajusi finanséjumu, japiemin pateicibu sadala.
Ir izstradati arT autoribas kritériji un ieguldijuma taksonomijas, péc kuriem vadities, nosakot publikacijas
autoribu un ieguldijumu taja. Starp starptautiski nozimigakajiem minami:

e International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE). Defining the Role of Authors and
Contributors

e Committee on Publication Ethics (COPE). Guidelines on good publication practice

e  Contributor Role Taxonomy (CRediT). CRediT role descriptors

Visi autori dalas atbildiba par publikacijas saturu, un viniem jaatklaj jebkadi finansu vai citi interesu konflikti,
kas varétu but ietekméjusi darbu.

INTERESU KONFLIKTU PARVALDIBA

Visi potencialie interesu konflikti (finansiali vai citadi) ir jaatklaj, lai novérstu riskus objektivam pétijumu un
publicéSanas procesam. Institiicijam bitu janodrosina iekséjas kontroles sistémas. 04

STARPTAUTISKIE PETIJUMI

Starptautiskos pétijumos pastav ta sauktais “étiska dempinga” (ethical dumping) risks, kas ir neétisku praksu
parvietoSana uz valstim ar vajaku étisko uzraudzibu vai zemakiem &tikas standartiem, regul&juma nepilnibam
vai socioekonomisko ievainojamibu. Lai to novérstu, starptautiskos pétijumos visiem partneriem jaievéro
vienadi augsti étikas standarti. TRUST kodekss uzsver, ka dubultstandarti ir nepielaujami. Tas, kas viena valsti
tiek uzskatits par neétisku, nedrikst tikt pielauts cita. Pétniekiem janodrosina deriga informéta piekriSana un
vietgjas kopienas, kura tiek 1stenota pétnieciba, iesaiste. Planojot unistenojot starptautiskus pétijumus, jabat
uzmanigiem un jaiedzilinas vietéja kultlras konteksta. Japaredz art taisniga ieguvumu un apgratinajumu
sadale starp dazadajam sabiedribam un kopienam, kur tiek Tstenots pétijums, un janodrosSina pienaciga
atziniba vietéjiem pétniekiem un vinu iesaiste ar pétijuma istenoSanu un ta ietekmi saistitajos jautajumos.

104 vairak par intere3u konfliktu skatit sadalu I1.4. Intere3u konflikts.

48


https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html
https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html
https://publicationethics.org/media/595/download?attachment
https://credit.niso.org/contributor-roles-defined/
https://www.globalcodeofconduct.org/trust-code/

I1.4. INTERESU KONFLIKTS

Si sadala ietver informaciju par intere$u konfliktu, nosacijumus ar to saistito risku izvértésanai, ar merki
identificét un novérst iespéjamos riskus.'% IntereSu konflikta risku parvaldiba ir bitiska &tiskas un tiesiskas
projektu Tsteno$anas nodro$inasanai. Sis sadalas ietvaros ir noraditi riski, prasibas un ieteikumi, étikas
pamatprincipi, ka ari piemérojamie tiesibu akti. Sis sadalas mérkis ir sniegt informaciju par intere3u konflikta
kategorijam, veidiem, risku piemériem, prasibam un ieteikumiem, tai skaita etikas principiem, pienakumiem
un atbildibu, ka ari piemérojamajiem tiestbu aktiem.

KONTEKSTS

Projekta istenoSanas ietvaros pétnieki var saskarties ar intereSu konflikta riskiem. IntereSu konflikts ir
situacija, kura finansiali vai personigi iemesli un apsvérumi (sekundaras intereses) var tiesa un nozimiga veida
ietekmét profesionalos spriedumus, integritati un pienakumu neatkarigu un objektivu izpildi vai uzdevumu
veikSanu (primaras intereses). Interesu konflikta situacija var rasties neatkarigi no ta vai persona apzinas, ka
tas personigas un mantiskas intereses ietekmé pienakumu neatkarigu un objektivu izpildi, un dara to tiSuprat,
vai veic to neapzinoties.

Ja persona vai institiicija, kura persona strada, nonak situacija, kura ir spiesta izdarit izvéli starp interesém
saistiba ar amata pienakumiem un personigajam interesém, tad ir radies interesu konflikts. Interesu konflikts
var negativi ietekmét institiicijas reputaciju, finansu piesaistes rezultatus, uzticibu personai un institcijai, ka
artvar bat iemesls korupcijas riskam.

IntereSu konfliktu pétnieciba var definét ka situaciju, kura individam ir intereses par pétijuma rezultatu, kas
var radit personisku labumu un kas tadél faktiski vai Skietami varétu apdraudét pétijuma integritati - godigu
un objektivu pétijuma izpildi. IntereSu konflikts var izpausties starp pétnieka profesionalajiem pienakumiem
un personigajam un mantiskajam interesem.

IntereSu konflikta risks ir varbltiba, ka pétnieks, pildot amata pienakumu, pienem lémumu vai piedalas
[émuma pienemsana, vai veic citas ar amatu saistitas darbibas, kas ietekmé vai var ietekmét pétnieka, ta
radinieku vai darjjumu partneru personiskas vai mantiskas intereses.

Intereses var klasificét ka tieSas, netiesas, finansialas un nefinansialas (1.attéls) ¢

1.attéls

105 plagakam kontekstam skatit ari sadalu 11.3. P&tniecibas integritate.

106 Centrala finandu un ligumu agentira. Informativais materials par intere$u konflikta riskiem Eiropas Savienibas fondu
projektu istenoSana
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ietver darbinieka personigas,
gimenes, profesionalas
vai darijjumdarbibas intereses.

INTERESU

ietver tadu individu vai grupu
personigas, gimenes, profesionalas

vai uznémeéjdarbibas intereses,

ar kuriem darbinieks paslaikir
vai pédéja laika irbijis cieSisaistits.

KATEGORUAS

Finansialas intereses:
ietver faktiskus, Skietamus
vai iespéjamus finansialus
ieguvumus vai zaudéjumus.

Lai intereses butu finansialas,

Nefinansialas intereses:
izrietno personiskamvai gimenes
attiecibam, vai iesaistiSsanas
sporta, sabiedriskas vai kulturas

nav janotiek naudas nodosanai. aktivitateés.

Iz8kir Sadus intereSu konflikta veidus:

faktisks - situacija, kura personas personigas vai profesionalas intereses tiesi ietekmé spéju veikt
noteikto funkciju izpildi neatkariga un objektiva veida;

Skietams - situacija, kura neatkarigam vérotajam no malas var rasties iespaids, ka personas
personigas vai profesionalas intereses ietekmé spé&ju veikt noteikto funkciju izpildi neatkariga un
objektiva veida, pat ja faktiski Sadas ietekmes nav;

iespéjams - situacija, kura personas personigas vai profesionalas intereses konkrétaja bridi nav, bet
ticams, ka nakotné tadas var paradities un ietekmét spéju veikt noteikto funkciju izpildi neatkarigi
un objektivi. o7

Dazi interesu konflikta risku pieméri:

petniekam ir finansiala interese, lai uznémums finansétu vina péetijumu;

pétnieks veic pétijumu, kuru finansé individs vai organizacija, kurai ir finansu interese par pétijuma
rezultatiem;

petnieks piedalas sarunas par ligumu starp pétniecibas organizaciju un uznémumu, kura pétniekam
vai vina gimenei, tuvam draugam ir finansiala vai nefinansiala lidzdaliba;

pétniekam ir piederiba, kuras dél vin$ var tieSi vai netiesi glt labumu no pétijumu rezultatu
izplatiSanas noteikta veida;

pétnieks veic citu pétnieku novértéjumu par pétniecibas rezultatu vai finanséjuma pieskirsanu, ko
iesniedzis tuvs draugs, gimenes loceklis vai radinieks, vai otradi - pétnieks;

pétnieks ienem amatu uznémuma, kas var véléties ierobezot vai citadi parvaldit pétijuma rezultatus
komercialu iemeslu dé| vai nevéléties publiskot pétijuma rezultatus;

pétniekam ir spéciga politiska vai religiska parlieciba, kas var ietekmét pétniecibas procesu;
pétnieks veic pétijlumu par tému, kuru aktivi lobeé NVO, kura pétnieks ir valdes loceklis;

citi pétnieka parstavetas pétniecibas organizacijas identificétie riski.

107 Centrala finandu un ligumu agentira. Informativais materials par intere$u konflikta riskiem Eiropas Savienibas fondu

projektu istenoSana
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PRASIBAS UN IETEIKUMI

Projekta istenotajiem ir pienakums identificét interesu konflikta riskus, atturéties no darbibam, kuras pastav
intereSu konflikts, ievérot parstavétas pétniecibas organizacijas iekSéjos normativos aktus, ar Platformas
ietvaros 1stenojamo projektu saistitos normativos aktus, Sis vadlinijas, ka ari citus normativos aktus intereSu
konflikta joma.

Pétniekam ir pienakums:

o rikoties saskana ar parstavétas pétniecibas organizacijas iekS€jiem normativajiem aktiem un
procedlram interesu konfliktu risku identificéSana un parvaldiba;

e atklat interesu konfliktu vai apstaklus, kas var radit interesu konfliktu, tai skaita atklat informaciju
par pétnieka saistibu ar jebkuru organizaciju vai subjektu, kam ir tieSa interese par projekta tému vai
nepiecieSamo materialu nodroSinasanu;

e atturéties no jebkadam darbibam, kas rada interesu konfliktu;

e piedalities parstavétas pétniecibas organizacijas un citu institlciju organizétajas apmacibas par
interesu konfliktu atklasanu, identificéSanu un parvaldibu.

Pétnieku pienakums ir veikt visus piesardzibas pasakumus, lai izvairitos no interesu konfliktiem, ka ari
nekavéjoties informét ta parstavéto pétniecibas organizaciju par situacijam, kas rada vai var radit interesu
konflikta risku atbilstosi pétniecibas organizacijas iekS€jiem normativajiem aktiem un procediram.

personas netiek nostaditas situacija, kas varétu radit intereSu konfliktu, un nekavéjoties zinot Platformas
birojam par jebkuru situaciju, kas projekta istenosSanas laika varétu radit interesu konfliktu vai konfliktéjosas
profesionalas intereses. Pétniecibas organizacijai nekavéjoties jarikojas, lai labotu situaciju, veicot
atbilstoSus pasakumus. Pétniecibas organizacijam ir pienakums nodrosinat iekSéjas kontroles sistémas
darbibu, lai noveérstu interesu konflikta riskus.

.=

Ja pétniecibas organizacija ir publiska persona, organizacija jabit izveidotai iekSejas kontroles sistémai
korupcijas un intereSu konflikta novérsanai publiskas personas institiicija atbilstoSi Ministru kabineta
noteikumiem Nr. 630. Noteikumi par iekSéjas kontroles sistémas pamatprasibam korupcijas un interesu
konflikta riska novérSanai publiskas personas institticija prasibam, kas citstarp ietver:

e pasakumus intereSu konflikta riska kontrolei (preventivus pasakumus un konstatésanas pasakumus
interesu konflikta riska kontrolei, tai skaita pazinoSanas procediru, laboSanas pasakumus);

e pasakumus krapSanas un korupcijas risku novérsanai;

o ieksgjas informacijas aprites un komunikacijas pasakumus par intereSu konflikta, krapsanas un
korupcijas riska novérsanu;

o étikas kodeksu, pétijuma étikas komisiju un étikas komisiju.

Lai ari Sie noteikumi ir saistosi publiskam personam, tos, piesakot un Tstenojot projektus, iesp&ju robezas
vajadzétu ieverot art pétniecibas organizacijam, kas ir privatas personas.
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11.5. KRAPSANA

Sisadala ietver informaciju par krap$anu, nosacijumus ar to saistito risku izvértésanai, ar mérki identificét un
novérst iespéjamos riskus. Krapsanas risku parvaldiba ir bltiska étiskas un tiesiskas projektu istenosanas
nodro$inasanai. Sis sadalas ietvaros ir noraditi riski, prasibas un ieteikumi, étikas pamatprincipi, ka ari
piemérojamie tiesibu akti. Sis sadalas mérkis ir sniegt informaciju par krap3anas riskiem, identificéjamajam
jomam, kas paklautas krapsanai risku piemériem, prasibam un ieteikumiem, tai skaita étikas principiem,
pienakumiem un atbildibu, ka arT piemérojamajiem tiesibu aktiem.

KONTEKSTS

ProjektaistenoSanas ietvaros pétnieki var saskarties ar krapSanas riskiem. KrapSana ir darbiba vai bezdarbiba
ar iepriek$éju nodomu, kura ir saistita ar:

e viltotu, kladainu vai nepilnigu parskatu vai dokumentu lietoSanu vai uzradisanu, kuru rezultats ir
finansu lidzeklu piesavinasanas vai nelikumiga paturésana;

¢ informacijas noklusésana, parkapjot konkrétas saistibas, ar tadu pasu rezultatu,

e projekta pieskirto lidzeklu izlietoSana citiem mérkiem, neka tie sakotnégji tika pieskirti.1®

Krapsanas risks ir varbiitiba, ka pétnieks vai pétniecibas organizacija projekta istenosanas ietvaros izmantos
vai uzradis viltotus, klidainus vai nepilnigus dokumentus vai veiks citas pretlikumigas darbibas.

Krapsanas izdariSanas pamata ir tris faktori, ko var apkopot “krapsanas trisstari™:

e lespéja. Pat, ja kadai personai ir motivs, ir jabit iespé&jai. Vajas iekséjas kontroles sistémas var radit
iespéju (varbutiba, ka krapSanu neatklas, ir cilvekam izskiroSs apsvérums). lek3éjas kontroles
sistému trikumi ir saistiti ar neatbilstibu, pieméram, Sadas jomas - uzraudziba un parbaudes,
pienakumu noskirsana, vadibas apstiprinajums, sistémas kontrole. Krapsana var notikt ari tad, ja
kontroles pasakumi nenotiek vai ja personas, kas ir ietekmigos amatos, rada iespéju ignorét kontroli;

e Racionals skaidrojums. Cilvéks var rast attaisnojumu savai ricibai un racionali to izskaidrot,
pieméram, “STriciba ir taisniga - es esmu pelnijis So naudu” vai “vini to man ir parada”, “So naudu es
tikai aiznemos - es to atmaksasu”;

e Finansials spiediens, stimuls vai motivs. “Vajadzibas vai mantkaribas faktors.” Mantkariba bieZi var
bit spécigs motivs. Citos gadijumos spiedienu var radit personigas finansialas problémas vai
personigi netikumi, pieméram, azartspéles, atkariba no narkotikam utt."%®

“Krapsanas trisstura” izjaukSana ir krapSanas novérSanas pamata. Stingras iek$éjas kontroles sistémas
vistieSak var ietekmét vienu no Siem trim elementiem - iespéju, un tadél to ir visvieglak parvaldit."® Tadéjadi
krapsanas risku parvaldiba bitiska nozime ir pétniecibas organizacijas iekséjas kontroles sistémai, kuras
ietvaros paredzéts mehanisms krapsanas risku identificéSanai un novérsanai.

Sertificeéto krapSanas izmeklétaju asociacija (Association of Certified Fraud Examiners; turpmak - ACFE)
izmanto Tpasu taksonomiju, kas aptver krapsanas veidus, ar kuriem var saskarties organizacija. ACFE
krapsanu iedala tris veidos, ko organizacija var izmantot ka sakuma punktu, lai identificétu jomas, kas
paklautas krapsanai:

1. tisas manipulacijas finansu parskatos (piem., nepareizi noraditi ienémumi);
2. jebkada materialo vai nematerialo aktivu piesavinasanas (piem., kompensacijas par krapnieciskiem
izdevumiem);

108 Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2017/1371 (2017. gada 5. jilijs) par cinu pret krap3anu, kas skar
Savienibas finansu intereses, izmantojot kriminaltiesibas

109 |nformativs pazinojums par krdp$anas pazimém attieciba uz ERAF, ESF un Kohézijas fondiem

110 |nformativs pazinojums par krdp$anas pazimém attieciba uz ERAF, ESF un Kohézijas fondiem

52


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017L1371
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017L1371
https://www.cfla.gov.lv/lv/media/766/download
https://www.cfla.gov.lv/lv/media/766/download

3. korupcija (piem., kukuldoSana, manipulacijas ar cenu piedavajumu, slépts intereSu konflikts,
izSkérdesana).'"!

Krapsanas risku pieméri:

e tisafinansu informacijas un parskatu sagrozisana;

e viltotu dokumentu iesniegsana;

e projektaistenosanai pieskirto finansu lidzeklu izmantoSana citiem mérkiem;
e dubulta finansésana;

e negodpratiga riciba, tostarp, izmantojot amata stavokli un citi riski.

PRASIBAS UN IETEIKUMI

Projekta TstenoSanas ietvaros pétnieki un pétniecibas organizacija neveic krapnieciskas darbibas un,
konstatéjot Sadas darbibas, zino par tam atbilstoSi normativajiem aktiem. Projekta istenoSanas ietvaros
pétniekiem ir pienakums ievérot parstavétas pétniecibas organizacijas iekS&jos normativos aktus, ar
Platformas ietvaros 1stenojamo projektu saistitos normativos aktus, Sis vadlinijas, ka ari citus normativos
aktus krapsanas joma.

Pétniekam ir pienakums:

o rikoties saskana ar parstavétas pétniecibas organizacijas iekS€jiem normativajiem aktiem un
procediiram krapsanas risku identificésana un parvaldiba;

e nepielaut krdpsanu projekta istenoSanas ietvaros, tai skaitad neveikt darbibas, par ko atbildiba ir
paredzéta Kriminallikuma 177.panta ,KrapSana” un 275.panta ,Dokumenta, zZimoga un spiedoga
viltosana un viltota dokumenta, Zzimoga un spiedoga realizéSana un izmantosana”, vai ari citas
darbibas, kas atbilst ar likumu Par Konvenciju par Eiropas Kopienu finansu interesu aizsardzibu
apstiprinatas konvencijas 1.panta 1.punkta minétajam pazimem;

e piedalities parstavétas pétniecibas organizacijas un citu institlciju organizétajas apmacibas par
krapsanas riskiem, to atklasanu un novérsanu.

Pétnieku pienakums ir veikt visus piesardzibas pasakumus, lai izvairitos no krapsanas, ka ari nekavéjoties
informét tas parstavéto pétniecibas organizaciju par situacijam, kas rada krapsSanas risku atbilstosi tas
iekSejiem normativajiem aktiem un proceddram.

Pétniecibas organizacijam ir pienakums nodrosinat iek$gjas kontroles sistémas darbibu, lai parvalditu
krapsanas riskus, ka ari nekavéjoties tos novérst un informét Platformas biroju.

Ja pétniecibas organizacija ir publiska persona, organizacija ir izveidota iek$&jas kontroles sistéma korupcijas
un interesu konflikta novérsanai publiskas personas institicija atbilstosi So vadliniju Interesu konflikta sadala
“Pienakumi un atbildiba” noradttajam.

1 |nformativs pazinojums par krdp$anas pazimém attieciba uz ERAF, ESF un Kohézijas fondiem
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11.6. KORUPCIJA

Sisadalaietver informaciju par korupciju, nosacijumus ar to saistito risku izvérté3anai, ar mérki identificét un
novérst iesp&jamos riskus. Korupcijas risku parvaldiba ir btiska étiskas un tiesiskas projektu istenosanas
nodro$inasanai. Sis sadalas ietvaros ir noraditi riski, prasibas un ieteikumi, étikas pamatprincipi, ka ari
piemérojamie tiesibu akti. Sis sadalas mérkis ir sniegt informaciju par krap$anas riskiem, iedalijumu, risku
piemériem, prasibam un ieteikumiem, tai skaita étikas principiem, pienakumiem un atbildibu, ka ari
piemérojamajiem tiesibu aktiem.

KONTEKSTS

Projekta istenosanas ietvaros pétnieki var saskarties ar korupcijas riskiem. Korupciju iedala pasiva un aktiva
korupcija:

e projekta Istenosana iesaistita persona tieSi vai pastarpinati pieprasa vai sanem jebkada veida
labumu sev vai kadai tresajai personai vai pienem $ada labuma apsolijumu, lai veiktu darbibu vai
atturétos no saviem pienakumiem atbilstigas darbibas vai lai veiktu savas funkcijas tada veida, kas
kaité vai, loti iespéjams, varétu kaitét projekta finansu interesém (pasiva korupcija);

e projekta istenosana iesaistita persona tiesi vai pastarpinati apsola, piedava vai dod jebkada veida
labumu kadai projekta istenosana iesaistitai personai vai treSajai personai, lai ta veiktu darbibu vai
atturétos no saviem pienakumiem atbilstigas darbibas vai lai veiktu savas funkcijas tada veida, kas
kaité vai, loti iespéjams, varétu kaitét projekta finansu interesém (aktiva korupcija).'?

Korupcijas risks ir varbltiba, ka pétnieks, kuram uzticéta vara vai atbildiba noteiktu pilnvaru ietvaros, ar
nodomu vai bez nodoma rikosies savu vai citas personas materialo interesu laba, glistot sev vai nodrosinot
citiem nepienakosus labumus vai nodarot kaitéjumu pétniecibas organizacijai.

Korupcijas risku pieméri:

e prettiesiska labuma pieprasiSana vai piedavasana un pienemsana vai dosana;

e neatlauta davanu (pakalpojums, tiesibu pieskirSana vai nodoSana, atsvabinadSana no pienakuma,
atteikSanas no kadas tiesibas valsts amatpersonai vai tas radiniekam par labu, citas darbibas)
pienemS3ana vai doSana;

e apzinata nepatiesas vai sagrozitas informacijas atspoguloSana vai tas slépSana savas vai citas
personas intereseés;

e neatlauta informacijas izmantoSana ar mérki glit labumu sev vai citai personai;

e prettiesiska riciba publiskajos iepirkumos ar mérki giit labumu sev vai citai personai;

o funkciju izpilde intereSu konflikta situacija;

e neatlauta riciba ar institlicijas vai tai lietoSana, glabasana nodotu mantu vai finansu lidzekliem;

e noteikto pienakumu apzinata neveikSana vai nolaidiga veikSana savas vai citas personas interesés;

e unciti pétnieka parstavéetas pétniecibas organizacijas identificétie korupcijas riski.

PRASIBAS UN IETEIKUMI

Projekta istenosanas pétniekam ir pienakums neveikt koruptivas darbibas un, konstatéjot tas, zinot par tam
atbilstoSi normativajiem aktiem. Pétniekam ir pienakums ievérot parstavétas pétniecibas organizacijas
iek$éjos normativos aktus, ar Platformas ietvaros istenojamo projektu saistitos normativos aktus, Sis
vadlinijas, ka art citus normativos aktus korupcijas joma.

Pétniekam ir pienakums:

o rikoties saskana ar parstavétas pétniecibas organizacijas iekS€jiem normativajiem aktiem un
procediiram korupcijas risku identificéSana un parvaldiba;
e neveikt koruptivas darbibas projekta istenoSanas ietvaros;

"2 Ejropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2017/1371 (2017. gada 5. jilijs) par cinu pret krap3anu, kas skar
Savienibas finansSu intereses, izmantojot kriminaltiesibas
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e nepielaut, ka interesu konflikts rada korupcijas risku;
e piedalities parstavétas pétniecibas organizacijas un citu institlciju organizétajas apmacibas par
korupcijas risku identificéSanu, atklaSanu un parvaldibu.

Pétnieku pienakums ir veikt visus piesardzibas pasakumus, lai izvairitos no koruptivam darbibam, ka ari
nekavéjoties informét ta parstaveto pétniecibas organizaciju par situacijam, kas rada vai var radtt korupcijas
risku atbilstoSi pétniecibas organizacijas ieks€jiem normativajiem aktiem un procediiram.

Pétniecibas organizacijam ir pienakums nodrosinat iek$gjas kontroles sistémas darbibu, lai parvalditu
korupcijas riskus, ka ari nekavéjoties novérst tos un informét Platformas biroju.

Ja pétniecibas organizacija ir publiska persona, organizacija ir jabit izveidotai iekSéjas kontroles sistemai
korupcijas un interesu konflikta novérSanai publiskas personas institlicija atbilstosi So vadliniju Interesu
konflikta sadala “Pienakumi un atbildiba” noraditajam.
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11.7. LOBESANA

Sisadala ietver informaciju par lob&$anu, nosacijumus ar to saistito risku izvértésanai, ar mérki identificét un
novérst iespéjamos riskus. Tiesiska lobéSana ir bdtiska étiskas un tiesiskas projektu istenoSanas
nodroginasanai. Sis sadalas ietvaros ir noraditi riski, prasibas un ieteikumi, étikas pamatprincipi, ka art
piemérojamie tiestbu akti. Sis sadalas mérkis ir sniegt informaciju par tiesisku lobé3anu, tas atskiribu no
korupcijas, riskiem saistiba ar lobéSanu, prasibam un ieteikumiem, tai skaita étikas principiem, pienakumiem
un atbildibu, ka ari piemérojamajiem tiesibu aktiem.

KONTEKSTS

Projekta TstenoSanas ietvaros pétnieki var saskarties ar lobéSanu. Tiesiska lobéSana ir likumiga, turklat
vélama, jo var dot pozitivu efektu visam iesaistitajam pusém.''?

Lobésana var dot pozitivu efektu, nemot véra, ka lobétaji ir nozimigs informacijas avots lEmumu pienemsanas
procesa. Istenojot lobéSanu, sabiedribas locekli var panakt savu interesu ievéroSanu lEmumu pienemsanas
procesa, ka ari pienemtie lemumi k|Ust efektivaki.

Tiesiskas lobéSanas atSkiriba no korupcijas (2. attéls)!

2.attéls

113 Korupcijas novérSanas un apkaro$anas birojs. At3kiriba starp tiesisku lobé$anu un korupciju

114 Korupcijas novérSanas un apkaroanas birojs. At3kiriba starp tiesisku lobéSanu un korupciju
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Lobésana ir apzinata un sistematiska komunikacija ar valsts un pasvaldibu institlicijam nollka ietekmét
[emumu pienemsSanas procesu noteiktu privatpersonu interesu istenosanai. Lobétajs ir fiziska persona vai
privato tiesibu juridiska persona, kas savu vai citu privatpersonu intereSu vadita, par atlidzibu vai bez tas, veic
lobéSanu. Lémumu pienemsSanas process - norise, kura publiskas varas subjekts pienem, groza vai atce|
normativos aktus vai politikas planoSanas dokumentus, ka ari sagatavo tos, atbalsta vai noraida
priekslikumus un iebildumus par tiem. Komunikacija ir tieSa sazinasanas starp divam vai vairakam personam,
kad mutiski vai rakstiski notiek jebkada informacijas apmaina.'®

IntereSu parstavim (lobé&tajam), kurs sistematiski (vismaz tris reizes 12 ménesu laika, skaitot no pirmas
intereSu parstavibas reizes) isteno intereSu parstavibu ir pienakums registréties intereSu parstavibas
registra.!®

Riski, kas saistas ar lob&sanu:

e no lobétaja sanemta samaksa veicina sabiedribas interesém neatbilstoSu un nesabalansétu lEmumu
pienems3anu lobétaju Sauras intereses;

e lobésana nav atklata, notiek neformali un slépti, apdraudot citu ieintereséto pusu tiesibas uz
vienlidzigu attieksmi;

o lobésana klust par politiskas tirgoSanas ar ietekmi sastavdalu.”

PRASIBAS UN IETEIKUMI

Projekta TstenoSanas ietvaros pétniekam un pétniecibas organizacijam ir pienakums veikt tiesisku lobésanu
atbilstoSi normativo aktu prasibam, ievérot parstavétas pétniecibas organizacijas iek$éjos normativos aktus,
ar Platformas ietvaros istenojamo projektu saistitos normativos aktus, Sis vadlinijas, ka ari citus normativos
aktus lobésanas joma.

Pétniekam ir pienakums:

o rikoties saskana ar parstavétas pétniecibas organizacijas iekS€jiem normativajiem aktiem un
procediiram lobésanas veiksana;

e ievérot tiesiskas lobésanas veikSanu atbilstosi Interesu parstavibas atklatibas likumam;

e piedalities parstavétas pétniecibas organizacijas un citu institlciju organizétajas apmacibas par
tiesiskas lob&ésanas veiksanu.

115 Korupcijas novérsanas un apkaro$anas birojs. Atkiriba starp tiesisku lobé$anu un korupciju

116 |ntereSu parstavibas atklatibas likums

"7 Korupcijas novérsanas un apkaro$anas birojs. Atkiriba starp tiesisku lobé8anu un korupciju
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11.8. DAZADIBA UN IEKLAUSANA

Si sadala ir veltita daZzadibas (diversity) un ieklau$anas (inclusion) principu ievéro$anai inovaciju attistiba,
tostarp to planosana, izstradé un izplatisana.

KONTEKSTS

Dazadibas un ieklausanas principu ievéroSana inovaciju izstradé ir bitisks priekSnoteikums, lai raditie
risinajumi bltu sociali atbildigi, taisnigi un pieméroti plasam lietotaju lokam. Inovacijas nav neitralas - tas
atspogulo to izstradataju zinasanas, pieredzi, pienémumus un izvéles. Ja inovaciju attistibas procesa netiek
pietiekami nemta véra sabiedribas dazadiba, pastav risks radit risinajumus, kas atbilst tikai Sauras grupas
interesém vai pat neapzinati nostiprina nevienlidzibu.

leklaujosa inovaciju vide veicina plasaku skatijumu, lielaku lietotaju lidzdalibu un labaku atbilstibu realajam
sabiedribas vajadzibam. Dazadu socialo grupu, tostarp sieviesu, personu ar invaliditati, etnisko minoritasu,
LGBTIQ+ kopienas parstavju, dazadu vecumu un socialekonomiska stavokla cilvéku, iesaiste inovaciju
procesos lauj identificét problémas, kuras homogéna komanda nereti nepamana. Tadéjadi tiek stiprinata
inovaciju kvalitate, ilgtspéja un sabiedribas uzticéSanas tam.

Inovaciju izstrades procesa janem véra ari intersekcionalitate - izpratne, ka individi vienlaikus pieder pie
vairakam grupam, un diskriminacijas vai izslégsanas riski var kombinéties. Tapat svarigi veidot vidi, kura tiek
novértéta ne tikai inovaciju funkcionala lietojamiba, bet ari kultdras un sociala pieejamiba.

PRASIBAS UN IETEIKUMI

DZIMUMU LIDZTIESIBA UN INTERSEKCIONALITATE

llgtspéjiga un atbildiga inovaciju attistiba balstas uz izpratni par dazadibu un dzimumu lidztiesibu. leklaujot
intersekcionalu skatijumu, kur tiek nemtas vera tadas pazimes ka dzimumes, invaliditate, etniska piederiba un
citas, ir iesp&jams radit risinajumus, kas ir atbilstosaki, pieejamaki un taisnigaki plasakai sabiedribas dalai.
Sada pieeja veicina ne tikai vienlidzibu, bet ari uzlabo inovaciju kvalitati un ietekmi. Pieméram, inovativs
produkts/pakalpojums, kas tiek izstradats, nemot véra dazadus kermena tipus, kustibu spéjas vai valodas
prasmes, ir funkcionalaks un piemérots realai lietoSanai daudzveidiga sabiedriba. Tadéjadi D&l pieeja ne tikai
veicina taisnigumu, bet ari paaugstina inovaciju praktisko vértibu un ilgtspéju.

PARSTAVIBA UN LIDZDALIBA

Inovaciju izstrades komandam un vadibas struktliram iespéju robezas visos limenos bitu jaatspogulo
sabiedribas dazadiba un javeicina ieklauSana visos [émumu pienem3anas posmos. leklaujosa un
daudzveidiga komanda palielina izstradato inovaciju atbilstibu sabiedribas realajam vajadzibam un uzlabo
to kvalitati. Pieméram, medicinas tehnologiju joma komanda, kura parstavéti dazadu dzimumu, vecumu un
funkcionalo spéju cilveki, var palidzét izstradat diagnostikas ierices, kas precizak darbojas plasakam pacientu
lokam - pieméram, nodrosinot, ka iekartas sensori uzticami darbojas neatkarigi no adas tona vai fiziskas
mobilitates.

IEKLAUJOSA INOVACIJU IZSTRADE

Inovaciju izstrades sakumposma ir butiski izvértét, ka dazadi faktori, pieméram, dzimums, vecums,
funkcionalas spéjas, kultliras pieredze un citi socialie aspekti, var ietekmét gan izstrades komandas darbu,
gan inovaciju galalietotajus. Sada pieeja palidz savlaicigi identificét un mazinat nevienlidzibas riskus, kas var
rasties inovaciju pieejamiba, pielietojamiba vai reprezentacija. Ta vienlaikus veicina ieklausanu, uzlabo
pieejamibu, lietojamibu un stiprina socialo taisnigumu, nodroSinot, ka raditie risindjumi atbilst plasakas
sabiedribas vajadzibam. Pieméram, digitalas veselibas lietotnes izstrade, ieklaujot cilvékus ar redzes
traucéjumiem un zemaku digitalo pratibu, iespéjams savlaicigi pielagot lietoSanas vidi, valodas vienkarsibu
un funkcionalitati ta, lai lietotne bltu saprotama un izmantojama péc iespéjas plasakam cilvéku lokam.
Tadejadi tiek mazinats nevienlidzibas risks veselibas apriipes pieejamiba un stiprinata inovacijas praktiska
ietekme.
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CAURSKATAMIBA UN DATU PIEEJAMIBA

Atklatiba, parskatamiba un datu sadalifjums péc dzimuma un citiem raditajiem ir batiski l[idztiesibas
uzraudzibai un uzlabojumu plano3anai jebkura organizacija, kura tiek izstradatas inovacijas. Sadi dati lauj
savlaicigi identificét nevienlidzibas riskus, veidot ieklaujoSakas komandas un nodrosinat, ka raditie risinajumi
atbilst dazadu sabiedribas grupu vajadzibam. Pieméram, ja inovaciju izstrades institiicija analizé komandu
sastavu un konstaté, ka sievietes vai etniskas minoritates ir nepietiekami parstavétas inovaciju izstrades
projektos, ta var mérktiecigi pielagot atlases un iesaistes stratégijas. Savukart, analizéjot lietotaju datus,
sadalitus péc dzimuma, vecuma vai invaliditates statusa, iespéjams atklat, vai kada grupa sistematiski
saskaras ar gratibam izmantot konkrétu inovaciju - pieméram, ja digitala platforma retak tiek izmantota
gados vecaku cilvéku vidi, tas var noradit uz nepiecieSamibu pielagot dizainu un/vai funkcionalitati.

PROJEKTA ISTENOSANA

Integrét dzimumu un daZadibas perspektivu inovaciju izstrad€, novértéjot, vai risinajumi balstas uz
plasu lietotaju vajadzibu un pieredzes spektru, nevis uz Sauriem, vienveidigiem pienémumiem.
Nodrosinat pieklistamibu un lietojamibu dazadam lietotaju grupam, tostarp personam ar
invaliditati, vecaka gadagajuma cilvékiem, dazadu kultiiru vai socialekonomisko grupu parstavjiem.
Izveértét lietotaju iesaistes un datu vakSanas metodes (anketésana, testéSana, u.c.), lai nepielautu
netiSu izslégsanu, aizspriedumus vai diskriminéjoSu pienémumu nostiprinasanu.

leklaut sabiedribas lidzdalibu inovaciju attistiba, pieméram, izmantojot lidzradiSanas (co-design) vai
dzivo laboratoriju (living labs) pieejas.

ORGANIZATORISKAIS UN VADIBAS LIMENIS

leklaut dazadibas un ieklausanas mérkus inovaciju stratégija un nodrosinat to istenoSanu visos
projekta posmos.

Izstradat un Tstenot dzimumu lidztiesibas planu (gender equality plan), tostarp attieciba uz
personalu, parvaldibu un darba vidi.

Veicinat daudzveidibu projektéSanas un izstrades komandas, jo 1pasi [émumu pienemsanas
procesos, kur tiek noteikta inovaciju mérkauditorija un lietojums.

NodroSinat apmacibas par ieklaujosu dizainu, neapzindtiem aizspriedumiem un intersekcionalitati
visos projekta [imenos.

Izveidot droSus mehanismus diskriminacijas vai nevienlidzibas gadijumu risinasanai, tostarp
konfidencialu atbalstu iesaistitajam pusém.

KOMUNIKACIJA UN REZULTATU IZPLATISANA

Lietot ieklaujoSu, saprotamu un dzimumneitralu valodu, prezentéjot, pieméram inovaciju rezultatus,
lietoSanas instrukcijas.

Pielagot komunikacijas formatus dazadam auditorijam, nodroSinot pieejamibu ari cilvékiem ar
funkcionaliem traucéjumiem (pieméram, alternativs teksts, subtitri, kontrastéjoSas krasas,
vienkarsa valoda).

Komunicét ar dazadam sabiedribas grupam, 1pasi tam, kas vésturiski bijuSas maz parstavétas
inovaciju attistiba.

UZRAUDZIBA UN IZVERTESANA

Dazadiba un ieklausana inovaciju projekta ir nepartraukts un attistams process, nevis vienreizéjs
pasakums. Tapéc nepiecieSams:

o izstradat konkrétus raditajus, pieméram, komandas sastava daudzveidiba, gala lietotaju
profilu parklajums, pieklistamibas un dzimumsensitivitates (gender sensitivity)
noveértéjums inovacijas;

o veikt regularus izvértéjumus un ieksSéjos auditus par dazadibas un ieklausanas principu
realizésanu;

o iesaistit gala lietotajus un sadarbibas partnerus vadliniju izvértéSana, projektu
atgriezeniskas saites procesa un turpmakaja inovaciju pilnveideé.
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Organizacijas sava darba var izmantot dazadus rikus (pasnovértéjuma anketas, kontrollapas un vadlinijas),
lai izvértétu un uzlabotu D&l praksi. Sim noliikam var bit noderigi $adi dokumenti un resursi:

e European Institute for Gender Equality. Gender Equality in Academia and Research GEAR tool step-
by-step guide | European Institute for Gender Equality

e  FIBS. Diversity and Inclusion self-assessment tool

e Sabiedribas integracijas fonds. leklaujoSa darba vide—Organizacijas panakumu atsléga

NOSLEGUMA PIEZIMES PAR DAZADIBAS UN IEKLAUSANAS IEVEROSANU

Dazadibas un ieklausanas ievéroSana inovaciju izstrades procesa nav universala vai automatiska - ta ir
atkariga no konkréta konteksta, inovaciju risinajuma veida, mérkauditorijas un socialas un kultdras vides. Pat
labi iecerétas inovacijas var nostiprinat esosas nevienlidzibas, ja netiek pietiekami nemti véra strukturalie
Skersli (pieméram, sistémiski ierobezojumi izglitiba, infrastruktira vai piekluvé), kas ierobezo noteiktu
sabiedribas grupu piekluvi, lidzdalibu vai drosu izmantoSanu. Pieméram, inovaciju dizains var bit balstits uz
pienémumiem par "tipisko lietotdju", kas atspogulo domin&josas grupas pieredzi. Ta rezultata personas,
kuras neatbilst Siem pienémumiem, var saskarties ar $kérsliem, pieméram, inovacijas var nebit pielagotas
vinu vajadzibam un izpratnes limenim. Tapéc ir nepiecieSams istenot pieeju “étisks péc dizaina” (ethics-by-
design) - tas nozimé, ka étikas, cilvéktiesibu, dazadibas un ieklausanas principi tiek ieviesti jau projektésanas
un izstrades laika, nevis pielagoti tikai gala posma.''® Sada pieeja veicina atbildigu inovaciju, kur risinajumi
tiek raditi, apzinoties iespéjamos nevienlidzibas riskus un sistematiski tos mazinot. Turklat ipasa uzmaniba
japievers ari tam, ka inovacijas tiek testétas un ieviestas praksé. Ja tiek izmantoti Sauri testéSanas scenariji
vai tiek ignoréta sabiedribas daudzveidiba, rodas risks, ka gala produkts bis sociali vienpuséjs un tehniski
ierobezots. Tadél bitiski ir iesaistit plasu lietotaju loku, tostarp sabiedribas grupas, kas tradicionali netiek
uzskatitas par “tipiskiem lietotajiem”, un veidot inovaciju vidi, kur dazadiba tiek uzskatita par vértibu.

118 Council of Europe. Resolution ResAP(2001)1 on the introduction of the principles of universal design into the curricula
of all occupations working on the built environment
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https://www.dazadiba.lv/wp-content/uploads/2025/06/SIF_vadlinijas_darba_devejiem_2025.pdf
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804c2eee
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804c2eee

PIELIKUMI
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1. GLOSARIJS

ATBILDIBA
Personas attieksme, kas ietver pienakuma apzinu un spéju apzinaties veiktas ricibas sekas.

ATBILDIGA PETNIECIBA UN INOVACIJAS

Domasanas un ricibas veids, kas virza pétniecibu un attistibu étiski atbilstoSos veidos. Tas nodrosSina, ka
socialie un komercialie ieguvumi tiek ieglti un atbilstoSi izmantoti un ka jebkada kaitéjuma radisana
sabiedribai vai fiziskajai videi tiek novérsta vai minimizéta.'"®

Izvérstaka definicija: atbildiga pétnieciba un inovacija (API) ir visaptveroSa pieeja, kas lauj visam
ieinteresétajam pusém, kas iesaistitas pétniecibas un inovacijas procesos jau agrina posma, (A) ieglit bltiskas
zinasanas par to darbibu rezultatu sekam un par pieejamo iespé&ju klastu, (B) efektivi novértét gan rezultatus,
gan iespéjas, nemot véra sabiedribas vajadzibas un moralas vértibas, un (C) izmantot Sos apsvérumus
(saskana ar A un B) ka funkcionalas prasibas jaunu pétijumu, produktu un pakalpojumu izstradé. APl pieeja ir
jaintegré ka bitiska pétniecibas un inovacijas procesa dala un jaizveido kolektiva, ieklaujosa un visaptverosa
pieeja.’?°

ATKLATIBAS PRINCIPS

Riciba, kas ietver sabiedribas informésanu, publisku pieejamibu informacijai un informacijas neslépsanu.

BIOBANKAS
Repozitorijs, kura tiek glabats cilvéka biologiskais materials un ar to saistitie dati (veselibas informacija).

AUTONOMIJAS PRINCIPS

Princips paredz laut individam paSam pienemt ar vina kermeni un dzivi saistitos [Emumus bez spiediena,
piespieSanas vai manipuléSanas. Plasaka nozimé ietver ari cilvéka pasnoteikSanas iesp&ju un prasmju
veicinasanu.

CILVEKA CIENA

Ideja, ka katrs cilvéks ir apveltits ar iekS€ju, neatsavinamu vértibu, kas vienmér jarespekté. letver prasibu atzit
un noveértét to vajadzibas, intereses un lemumus. Tapéc cilvéki nedrikst tikt instrumentalizéti, objektivizéti
vai dehumanizéti, un pret tiem vienmeér jaizturas ar cienu.'?’

CILVEKCENTRETS MI

Pieeja, kuras mérkis ir nodrosinat, lai cilvéciskajam vértibam bitu noteicosa loma MI sistému izstradeé,
izvietosana, izmantoSana un uzraudziba, garantéjot pamattiesibu, tostarp Eiropas Savienibas ligumos un
Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta noteikto tiesibu, ievéroSanu, ta ka visas minétas tiesibas vieno kopigs
pamats, kurs balstas uz cilvéka cienas ievéroSanu un kura cilvéks bauda unikalu un neatnemamu moralo
statusu. Minétais ietver ari apsvérumus attieciba uz dabas vidi un citam dzivajam butném, kas ir dala no
cilvéku ekosistémas, ka ari ilgtspéjigu pieeju, kas lautu uzplaukumu piedzivot ari turpmakajam paaudzém.'??

DAZADIBA

Dazadibu raksturo cilvéku savstarpéjas atSkiribas, kas izpauzas plasa ipasSibu, izcelsmes un personisko
pazimju spektra - tostarp, bet ne tikai, dzimuma, rase vai etniskaja piederiba, adas krasa, dzimté, valoda,
religija vai parlieciba, politiskajos vai citos uzskatos, invaliditaté, socialekonomiskaja vai geografiskaja
izcelsmé, kognitivaja daudzveidiba, vecuma un seksualaja orientacija.’

119 GREAT project. Guidelines for responsible research and innovation

120 Fyropean Commission. Responsible research and innovation: Europe’s ability to respond to societal challenges

121 Balstoties uz: Etikas vadlinijas uzticamam Al

122 Etikas vadlinijas uzticamam Al

123 Fyropean Commission. Diversity and inclusion in the workplace Action plan 2023—2024
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://www.great-project.eu/Deliverables10
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2be36f74-b490-409e-bb60-12fd438100fe
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/JURI/DV/2019/11-06/Ethics-guidelines-AI_LV.pdf
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/JURI/DV/2019/11-06/Ethics-guidelines-AI_LV.pdf

DISKRIMINACIJA

Diskriminacija notiek, ja pret personu izturas atSkirigi (mazak labvéligi) neka citiem cilvékiem lidzvértiga
situacija tikai tapéc, ka ta pieder vai tiek uzskatita par piederigu konkrétai grupai, un ja $ada attieksme nevar
tikt objektivi un sapratigi pamatota.'® Diskriminacija var notikt ari tad, ja pret personu izturas vienlidzigi ar
citam personam, kad situacija ir atskiriga (salidzinajuma ar citam personam Sai personai nelabvéligaka).
Diskriminacija ir aizliegta, jo ir pretruna ar taisniguma principu un cilvéku pamattiesibam.

DIVEJADA LIETOJUMA ZINASANAS, PROGRAMMATURA, PRECES UN TEHNOLOGIJAS

Zinasanas, programmatdira, preces un tehnologijas, kuras var izmantot gan militariem, gan civiliem mérkiem.

DZIMUMU LIDZTIESIBA

Vienlidzigas tiesibas, pienakumi un iespé&jas sievietém un virieSiem, meiteném un zéniem,'?® ka ari cilvékiem
ar citu dzimtes identitati.

3RS PRINCIPI
Pétnieciba plasi pienemti principi, ka uzlabot izméginajuma dzivnieku stavokli. Tie ir:

1. aizstasana (Replacement): dzivu dzivnieku aizstasana ar alternativam metodém; siltasinu dzivnieku
aizstasana ar mikroorganismiem, augiem, bezmugurkaulniekiem, olam, rapuliem, abiniekiem;

2. samazinasana (Reduction): pétijuma izmantoto dzivnieku skaita samazinasana lidz pétijumam
absoliti nepiecieSamajam minimumam;

3. apstaklu un metozu uzlabosana (Refinement): dzivnieku pavairoSanas, labturibas un kopsanas
apstaklu uzlabosana; sapju, stresa un diskomforta mazinasanas metozu attistisSana.

GODIGUMA PRINCIPS

Pamatvértibu kopums, kas ietver savstarp&ju cienu, uzticéSanos un atbildibu, un izslédz krapSanos un
maldinasanu.

IEKLAUSANA

leklauSana nozimé, ka cilvéku unikalitate tiek pienemta un novértéta, un ka vini var bt autentiski un justies
piederigi grupai. Tas ari nozimé, ka organizacijas apzinati izmanto So daudzveidibu - dazados skatpunktus,
zinasanas un pieejas -, lai sasniegtu labakos rezultatus. 26

ILGTSPEJA

Sp€ja uzturét un atjaunot resursus, nevis tos noplicinat vai iztérét. llgstpéja mérama tris pamatraditajos -
vides, sociala un ekonomiska ilgtspéja - kas ir savstarpégji saistiti. Gadijuma, ja viens no raditajiem ir negativs,
automatiski kritas ari paréjie, pieméram, ja tiek degradéta vide, kritas sociala un ekonomiska labklajiba,
savukart, zemaks izglitibas [imenis vai sociala nevienlidziba var kavét ekonomisko izaugsmi un vides
aizsardzibu.

PERSONAS INTEGRITATE
Cilvékam piemitoss 1pasibu kopums, kas ietver godigumu, taisnigumu un objektivitati ikviena riciba.

INTERESU KONFLIKTS

Situacija, kura projektaistenosana iesaistitas personas funkciju izpildi neatkarigi un objektiviietekmé iemesli,
kas saistiti ar gimeni, emocionalajam saitém, politisko vai nacionalo piederibu, ekonomiskajam interesem,
darba vai profesionalajam attiecibam vai jebkadam citam tieSam vai netieSam personigajam interesém.'?’

124 Council of Europe. Intersectionality and Multiple Discrimination
125 YN WOMEN. Gender Equality Glossary

126 Adaptéts no: European Commission. Diversity and inclusion in the workplace Action plan 2023—2024

127 Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris) par finansu
noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budZetam (parstradata redakcija)
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https://www.coe.int/en/web/gender-matters/intersectionality-and-multiple-discrimination
https://wrd.unwomen.org/practice/resources/gender-equality-glossary
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/TXT/?uri=CELEX%3A32024R2509
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/TXT/?uri=CELEX%3A32024R2509

INTERSEKCIONALITATE

Intersekcionalitate veicina izpratni par cilvéku ka batni, kuru veido dazadu socialo aspektu mijiedarbiba,
pieméram, rase/etniska piederiba, piederiba pamatiedzivotaju kopienai, dzimums, sociala klase, seksuala
orientacija, geografiska atraSanas vieta, vecums, invaliditate/spéjas, migracijas statuss, religija. Si
mijiedarbiba notiek plasaka konteksta, kur darbojas savstarpéji saistitas varas sistémas un struktdras - likumi,
politikas, valsts parvaldes un citas politiskas un ekonomiskas apvienibas, religiskas institacijas un mediji. So
procesu rezultata veidojas savstarpéji saistitas privilégijas un apspieSanas formas, kuras ietekmé
kolonialisms, imperialisms, rasisms, homofobija, sp&ju diskriminacija (ableism) un patriarhats.'?

KONFIDENCIALITATE

Informacijas neizpausana treSajam personam.

KORUPCIJA

KukuloSana vai jebkura cita riciba, kas vérsta uz to, lai, izmantojot amata stavokli, savas pilnvaras vai
parsniedzot tas, ieglitu nepelnitu labumu sev vai citam personam.'2°

KRAPSANA

Darbiba vai bezdarbiba, lai negodigi vai nelikumigi iegiitu labumu, tai skaita atbilstoSi Kriminallikuma
177.panta pirmajai dalai sveSas mantas vai tiesibu uz Sadu mantu iegisana, launpratigi izmantojot
uzticésanos vai ar viltu.

LABA DARISANAS PRINCIPS

Princips ietver pienakumu sniegt un vairot (maksimizét) labumu individiem, sabiedribai, videi drosibas,
veselibas, labklajibas izteiksmé. Sis princips ir jaskatas kopsakara ari nekaité$anas principu, jo noteiktas
situacijas, lai ieglitu labumu, kaitéjuma nodariSana ir neizbégama. Tados gadijumos svariga bis prasiba par
ieguvumu un risku/kaitéjumu saméru par labu ieguvumiem: riski ir jaminimize, un tie ir pienemami tikai tad,
ja gaidamie ieguvumi ir lielaki par tiem.

LIDZTIESIBA

BieZi saistits ar samérigumu, taisnigumu un netiecas pienemt, ka visiem cilvékiem ir vienadas vajadzibas.
Drizak tas nozZimé atziSanu, ka dazadas sabiedribas grupas var saskarties ar atskirigiem Skérsliem cela uz
panakumiem, un mérkis ir Sos $kérSlus mazinat vai novérst, lai visiem bitu vienlidzigas iespéjas git
panakumus.'3°

LOBESANA (INTERESU PARSTAVIBA)

Lobésana (intereSu parstaviba) - personas tieSa vai netieSa sazina ar publiskas varas subjektiem noldka
ietekmét |lémumu pienemsanas procesu noteiktu privatpersonu intereSu isteno3anai atbilstosi IntereSu
parstavibas atklatibas likuma 1.panta 1.punktam, ka ari ar mérki uzlabot un veicinat lEmumu pienemsanas
procesus sabiedribas intereses.

MINIMALS RISKS

Risks, kas neparsniedz vidéji ikdienas dzivé sastopamus riskus vai riskus, kas rodas no rutinas fiziologiskam
vai psihologiskam parbaudém.

NEAPZINATI AIZSPRIEDUMI

Aizspriedumi un stereotipi par noteiktam sabiedribas grupam, kas veidojas cilvékiem bez apzinatas gribas vai
nodoma. Aizspriedumi ir tieksme grupét un kategorizét cilvékus, un tie piemit ikvienam. !

128 Hankivsky, O. Intersectionality 101

129 Korupcijas novérsanas un apkaro$anas biroja likums

130 Fyropean Commission. Diversity and inclusion in the workplace Action plan 2023—2024

131 European Commission. Diversity and inclusion in the workplace Action plan 2023—2024
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https://bccampus.ca/wp-content/uploads/2020/07/Hankivsky-Intersectionality101-2014.pdf
https://likumi.lv/doc.php?id=61679

NEKAITESANAS PRINCIPS

Princips paredz atturéSanos no kaitéjuma izraisisanas citiem. Sis princips ir jaskatas kopsakara ari laba
dariSanas principu, jo noteiktas situacijas, lai ieglitu labumu, kaitéjuma nodarisana ir neizbégama. Tados
gadijumos svariga bus prasiba par ieguvumu un risku/kaitéjumu saméru par labu ieguvumiem: riski ir
jaminimizé, un tie ir pienemami tikai tad, ja gaidamie ieguvumi ir lielaki par tiem.

NEVIENLIDZIBA

Nevienlidzibu raksturo atskiribas statusa, tiesibas un iespéjas, kas pastav dazadas sabiedribas grupas.
Nevienlidzibu var aplikot no diviem skatpunktiem: iespéju nevienlidziba un rezultatu nevienlidziba. lespé&ju
nevienlidziba rodas tad, kad individiem nav vienlidziga piekluve iesp&jam - izglitibai, nodarbinatibai,
ienakumiem vai vides aizsardzibai - noteiktu apstaklu dél, pieméram, vecuma, dzimuma, gimenes izcelsmes,
socialekonomiska stavokla, dzimsanas vietas vai etniskas piederibas. Rezultatu nevienlidziba attiecas uz
nevienlidzibu materialaja labklajiba, pieméram, atSkirlbam ienakumu limeni, izglitibas sasniegumos vai
veselibas stavokli.'3?

PERSONAS DATI

Jebkura informacija, kas attiecas uz identificétu vai identificjamu fizisku personu (“datu subjekts”);
identificéjama fiziska personair tada, kuru var tiesi vai netiesi identificét, jo ipasi atsaucoties uz identifikatoru,
pieméram, minétas personas vardu, uzvardu, identifikacijas numuru, atrasanas vietas datiem, tieSsaistes
identifikatoru vai vienu vai vairakiem minétajai fiziskajai personai raksturigiem fiziskas, fiziologiskas,
genétiskas, garigas, ekonomiskas, kultiiras vai socialas identitates faktoriem. 33

PERSONAS DATU APSTRADE

jebkura ar personas datiem vai personas datu kopumiem veikta darbiba vai darbibu kopums, ko veic ar vai
bez automatizétiem lidzekliem, pieméram, vaksana, registracija, organizésana, strukturésana, glabasana,
pielagosana vai parveidosana, atgiiSana, aplikosana, izmantosana, izpausSana, nositot, izplatot vai citadi
darot tos pieejamus, saskanoSana vai kombinésana, ierobezosana, dzésana vai iznicinasana.'3

PETIJUMA POTENCIALA LAUNPRATIGA IZMANTOSANA

Pétnieciba, kas ietver vai generé materialus, metodes vai zinaSanas, kuras var tikt launpratigi izmantotas
neétiskos nolukos. Galvenas satraucosas jomas attieciba uz iespéjamo launpratigu izmantosanu ir: pétijumi,
kas ietver agentus vai aprikojumu, kurus var tieSi launpratigi izmantot noziedzigiem, teroristiskiem vai
neétiski militariem mérkiem; pétijumi, kuri rada zinasanas, kas var tikt izmantotas noziedzigiem,
teroristiskiem vai neétiski militariem mérkiem; pétijumi, kas var izraisit stigmatizaciju un diskriminaciju;
uzraudzibas tehnologiju izstrade un pielietoSana; datu ieguves (data mining) un profilésanas tehnologijas.'3®

PETNIECIBAS INTEGRITATE

Plasi skatama ka visu pétniecibu veicoso un finanséjoSo pusu apnemsanas ievérot &tiskos principus un
augstus profesionalos standartus, kas ir biitiski atbildigai pétniecibai.'3®

PIEEJAMIBA

NodroSinasana, ka kads riks, pakalpojums vai produkts ir lietojams ikvienam, tostarp cilvékiem ar invaliditati.
Sis jedziens bieZi tiek attiecinats uz fizisko vidi vai digitalajiem rikiem. '3

132 Fyropean Commission. Measuring and understanding inequality
133 yDAR
134 yDAR

135 CORDIS. Research Ethics: A comprehensive strategy on how to minimize research misconduct and the potential misuse
of research in EU funded research

136 FU-CONEXUS Research and Innovation Code of Conduct regarding Research Integrity. Guidelines for Safeguarding
Good Research Practices

137 European Commission. Diversity and inclusion in the workplace Action plan 2023—2024
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https://ec.europa.eu/newsroom/env/items/631811/en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/fp7/89797/improper-use_en.pdf
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/fp7/89797/improper-use_en.pdf
https://www.eu-conexus.eu/wp-content/uploads/2024/02/CODE-OF-CONDUCT-FOR-RESEARCH-INTEGRITY.pdf
https://www.eu-conexus.eu/wp-content/uploads/2024/02/CODE-OF-CONDUCT-FOR-RESEARCH-INTEGRITY.pdf

PIESARDZIBAS PRINCIPS

Princips, kas paredz preventivi izvértét visus potencialos riskus un pienemt atbilstoSus drosibas mérus.
Gadijumos, kad riska pakape nav precizi nosakama, piesardzibas princips liek pieskirt augstaku riska pakapi.
Piesardzibas pasakumiem ir jablt proporcionaliem riskam un tie japarskata, kad paradas jauni pieradijumi.

PRIVATUMS

Tiesibas uz brivibu no nevélamas iejaukSanas privatajas lietas (tai skaita tiesibas kontrolét pieeju personigajai
informacijai, kermenim, gimenes dzivei).

SEKUNDARIE DATI

Jauieprieks ievakti un saglabati dati, kurus pétnieks izmanto, bet pats tiesi neievac pétijuma laika. Sekundaro
datu avoti var bit publiski vai privati datu repozitoriji, daZzadu iestazu un organizaciju (pieméram, statistikas
parvaldes, monitoringa programmu, valsts parvaldes, komercuznémumu vai veselibas apripes sistémas)
kratie dati. Sadu datu ieguves procesa ietilpst dazadu datu avotu izpéte un piekluves nodro$inasana
atbilstosam datu kopam.'38

STIGMATIZACIJA

Sabiedribas pieskirta noteikta negativa iezime vai vértéjums individiem vai socialajam grupam.'3°

TAISNIGUMA PRINCIPS

Princips paredz godigu, vienlidzigu un lidztiesigu attieksmi un izturéSanos, atskirigu attieksmi un izturéSanos
pielaujot tikai morali nozimigu atskiritbu gadijuma. Tas ietver prasibu péc godigas labumu un risku un
apgratinajumu sadales, vienlidzigu attieksmi (nepielaujot stigmatizaciju, diskriminaciju) un iespéjam
(pieméram, uz brivibu, izglitibu, pakalpojumiem un tehnologijam), ka ari taisnigam procediram.

UNIVERSALS DIZAINS

Tadu produktu, vides, programmu un pakalpojumu dizains, kurus, cik vien iesp&jams, visi cilvéki var izmantot
bez pielagosanas vai ipasa dizaina nepiecieSamibas. “Universalais dizains” ietver ari noteiktam personu ar
invaliditati grupam paredzétas atbalsta ierices, ja tas ir nepiecieSamas. 40

lzvérstaka definicija: Stratégija, kuras mérkis ir nodrosinat, ka dazadu vizu un produktu izstrade un struktira
bitu pieejama, saprotama un lietojama ikvienam vislielakaja iesp&jamaja pakapé péc iespéjas neatkarigaka
un dabiska veida, bez vajadzibas péc ipasSiem pielagojumiem vai specialiem dizaina risinajumiem.

Universala dizaina koncepcijas batiba ir vienkarSot dzivi katram, padarot izveidoto vidi, produktus un
komunikaciju vienlidz pieejamus, lietojamus un saprotamus, par mazam vai bez papildu izmaksam.

Universalais dizains veicina pareju uz lietotajcentrétu dizainu, sekojot holistiskai pieejai un cenSoties nemt
véra cilveku vajadzibas visos vecumos, izmeéros un spéjas, tostarp izmainas, ko cilveki pardzivo dzives gaita.'

UZTICAMS MI

Uzticamam Al ir tris iezimes: 1) tam jabit likumigam un jaievéro visi piemérojamie normativie akti; 2) tam
jabit étiskam - japauz ciena un janodrosina étikas principu un vértibu ievérosana; 3) tam jabut noturigam no
tehniska un sociala viedokla, jo Al sistémas var nodarit netisu kaitéjumu pat tad, ja nodomi ir bijusi labi.
Uzticams Al ietver ne tikai pasas Al sistémas uzticamibu, bet ari visu sistémas dzives cikla ietilpstoSo procesu
un iesaistito personu uzticamibu.#?

138 Dataversel V. Datu veidi

139 Martinsone K. & Pipere A. RSU Pétniecibas terminu skaidrojo$a vardnica

140 Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam

141 Council of Europe. Resolution ResAP(2001)1 on the introduction of the principles of universal design into the curricula
of all occupations working on the built environment

142 Etikas vadlinijas uzticamam Al
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https://dataverse.lv/datu-veidi/
https://www.rsu.lv/petniecibas-terminu-vardnica/stigmatizacija
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1630
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804c2eee
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804c2eee
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/JURI/DV/2019/11-06/Ethics-guidelines-AI_LV.pdf

UZTICESANAS

Attieksme, kura persona, kas atrodas vai sevi uzskata par esoSu ievainojama situacija, kuras labveéligs
iznakums ir atkarigs no kada cita, palaujas uz So citu un ta labo gribu, godpratibu, kompetenci un atbildibu.43

VIENA VESELIBA

Pasaules Veselibas organizacijas ideja, ka cilvéku, dzivnieku un vides veseliba ir savstarpgji saistitas, un
rosinajums inovacijas tiekties uz ilgtspéjigu, starpdisciplinaru un preventivu pieeju, lai panaktu cilveku,
dzivnieku un ekosistému veselibas balansu un uzlabosanu.

VIENLIDZIBAS PRINCIPS

Vienados apstaklos rikoties vienadi (atskirigos apstaklos - atskirigi), neatkarigi no dzimuma, vecuma, rases,
adas krasas, valodas, religiskas parliecibas, politiskajiem vai citiem uzskatiem, socialas izcelSanas, tautibas,
izglitibas, sociala un mantiska stavokla, nodarbosanas veida un citiem apstakliem.

ZINATNISKA VALIDITATE

Pakape, cik liela méra zinatniskais eksperiments un zinasanas atbilst realitatei. Nem véra tadus raditajus ka
metodologijas precizitate, rezultatu parbaudamiba, atbilstiba un patiesums.

143 Adaptéts no: McLeod, C. Trust. The Stanford Encyclopedia of Philosophy; Etikas vadlinijas uzticamam Al
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https://plato.stanford.edu/archives/fall2023/entriesrust/
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/JURI/DV/2019/11-06/Ethics-guidelines-AI_LV.pdf

2. NOZIMIGI RESURSI

1.1. CILVEKI

TIESIBU AKTI

ANO Visparéja cilvektiesibu deklaracija

Eiropas Cilvéktiesibu Konvencija

Eiropas Komisijas direktiva 2005/28/EK, (2005. gada 8. aprilis), ar ko nosaka labas kliniskas prakses
principus un siki izstradatas pamatnostadnes attieciba uz petamam cilvékiem paredzétam zalém, ka
ari prasibas attieciba uz $adu zalu razoSanas atlauju vai importéSanu (Dokuments attiecas uz EEZ)
Eiropas Parlamenta un padomes Direktiva 2004/23/EK (2004. gada 31. marts), par kvalitates un
droSibas standartu noteikSanu cilvéka audu un Siinu ziedoSanai, ieguvei, testéSanai, apstradei,
konservacijai, uzglabasanai un izplatiSanai

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (Dokuments attiecas uz EEZ)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2017/745 (2017. gada 5. aprilis), kas attiecas uz
mediciniskam iericém, ar ko groza Direktivu 2001/83/EK, Regulu (EK) Nr. 178/2002 un Regulu (EK) Nr.
1223/2009 un atcel Padomes Direktivas 90/385/EK un 93/42/EEK (Dokuments attiecas uz EEZ.)
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2017/746 (2017. gada 5. aprilis) parin vitro diagnostikas
mediciniskam iericém un ar ko atcel Direktivu 98/79/EK un Komisijas Lémumu 2010/227/ES
(Dokuments attiecas uz EEZ.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 536/2014 ( 2014. gada 16. aprilis ) par cilvékiem
paredzétu zalu kliniskajam parbaudém un ar ko atcel Direktivu 2001/20/EK Dokuments attiecas uz
EEZ

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Farmacijas likums

Konvencija par cilvéktiesibu un cienas aizsardzibu biologija un medicina - Konvencija par
cilvéktiesibam un biomedicinu (Ovjedo konvencija)

Konvencijas par cilvéktiesibu un cienas aizsardzibu biologija un medicind Papildprotokols par
cilvéku klonésanas aizliegumu

Konvencijas par cilvéktiesibu un cienas aizsardzibu biologija un medicind Papildprotokols par
cilvéku klonésanas aizliegumu

Ministru kabineta noteikumi Nr. 192. Cilvékiem paredzéto zalu klinisko pétijumu noteikumi

Ministru kabineta noteikumi Nr. 446. Kartiba, kada atlauj izmantot pacienta datus konkréta pétijuma
Ministru kabineta noteikumi Nr. 455. Cilvékiem paredzéto medicinisko iericu klinisko pétijumu un in
vitro diagnostikas medicinisko iericu veiktspéjas pétijumu veikSanas kartiba

Ministru kabineta noteikumi Nr.9. Centralas medicinas étikas komitejas nolikums

Pacientu tiesibu likums

UNESCO Visparéja bioétikas un cilvéktiesibu deklaracija

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

CIOMS. International Ethical Guidelines for Health-related Research involving Humans

EU Grants. How to complete your ethics self-assessment

European Commission. Ethical considerations for clinical trials on medicinal products conducted
with minors: Recommendations of the expert group on clinical trials for the implementation of
Regulation (EU) No 536/2014 on clinical trials on medicinal products for human use

Nirnbergas kodekss

Pasaules Arstu asociacijas Helsinku deklaracija

Pazinojumi par Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) 2021/695 (2021. gada 28. aprilis), ar ko
izveido pétniecibas un inovacijas pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, nosaka tas dalibas un
rezultatu izplatiSanas noteikumus un atcel Regulas (ES) Nr. 1290/2013 un (ES) Nr. 1291/2013 (OV L
170,12.5.2021., 1. lpp.) 2021/C 185/01
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https://www.tiesibsargs.lv/resource/ano-vispareja-cilvektiesibu-deklaracija/
https://www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention_lav
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32005L0028
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32005L0028
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32005L0028
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02004L0023-20090807
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02004L0023-20090807
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:02004L0023-20090807
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017R0745
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017R0745
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017R0745
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017R0746
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017R0746
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017R0746
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32014R0536
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32014R0536
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32014R0536
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://likumi.lv/doc.php?id=43127
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1410
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1410
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1411
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1411
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1411
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1411
https://likumi.lv/ta/id/350827
https://likumi.lv/ta/id/275747-kartiba-kada-atlauj-izmantot-pacienta-datus-konkreta-petijuma
https://likumi.lv/doc.php?id=344672
https://likumi.lv/doc.php?id=344672
https://likumi.lv/doc.php?id=46597
https://likumi.lv/ta/id/203008
https://www.unesco.lv/lv/media/87/download?attachment
https://cioms.ch/wp-content/uploads/2017/01/WEB-CIOMS-EthicalGuidelines.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
https://health.ec.europa.eu/document/download/d721d6cb-687a-477f-b40f-8c7922e9ec9a_en
https://health.ec.europa.eu/document/download/d721d6cb-687a-477f-b40f-8c7922e9ec9a_en
https://health.ec.europa.eu/document/download/d721d6cb-687a-477f-b40f-8c7922e9ec9a_en
https://lv.wikipedia.org/wiki/Nirnbergas_kodekss
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki/
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021C0512(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021C0512(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021C0512(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021C0512(01)

CITI

Eiropas Padome. Tava veseliba, tavs lémums! Galvenais véstijums bérniem no Eiropas Padomes
vadlinijam par bérnu dalibu lemumu pienemsana par savu veselibu
Veselibas ministrija. Centrala medicinas étikas komiteja

1.2. PERSONAS DATI UN DATU PARVALDIBA

TIESIBU AKTI

Brey, P., Lundgren, B., Macnish, K., & Ryan, M. Shaping the ethical dimensions of smart information
systems- a European perspective (SHERPA). Guidelines for the Ethical Development of Al and Big
Data Systems: An Ethics by Design approach

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/680 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi, ko veic kompetentas iestades, lai noveérstu,
izmeklétu, atklatu noziedzigus nodarijumus vai sauktu pie atbildibas par tiem vai izpilditu
kriminalsodus, un par Sadu datu brivu apriti, ar ko atcel Padomes Pamatlémumu 2008/977/TI
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu

95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (Dokuments attiecas uz EEZ)
Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

CITI

DataverselV. Pétniecibas datu parvaldibas celvedis

EU Grants. How to complete your ethics self-assessment

European Commission. Ethics and data protection

European Commission. Identifying serious and complex ethics issues in EU-funded research
European Data Protection Board. EDPB Document on response to the request from the European
Commission for clarifications on the consistent application of the GDPR, focusing on health research
European Data Protection Board. Guidelines, Recommendations, Best Practices

European Data Protection Board. International data transfers

European Union Agency for Fundamental Rights, European Court of Human Rights, Council of
Europe, & European Data Protection Supervisor. Handbook on European data protection law: 2018
edition

DataverselV. Datu veidi
GDPR - Decision tree | reviewed

1.3. BIOLOGISKAIS MATERIALS

TIESIBU AKTI

Biobanku likums (likumprojekts)

Cilvéka genoma izpétes likums

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un Sadu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) (Dokuments attiecas uz EEZ)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/695 (2021. gada 28. aprilis), ar ko izveido
pétniecibas un inovacijas pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, nosaka tas dalibas un rezultatu
izplatiSanas noteikumus un atcel Regulas (ES) Nr. 1290/2013 un (ES) Nr. 1291/2013 (Dokuments

attiecasuz EEZ
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https://rm.coe.int/tava-veseliba-tavs-lemums-/4880299f9d
https://rm.coe.int/tava-veseliba-tavs-lemums-/4880299f9d
https://www.vm.gov.lv/lv/centrala-medicinas-etikas-komiteja
https://www.project-sherpa.eu/wp-content/uploads/2019/12/development-final.pdf
https://www.project-sherpa.eu/wp-content/uploads/2019/12/development-final.pdf
https://www.project-sherpa.eu/wp-content/uploads/2019/12/development-final.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32016L0680
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32016L0680
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32016L0680
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32016L0680
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://dataverse.lv/celvedis/
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/ethics-and-data-protection_he_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/guidelines-on-serious-and-complex-cases_he_en.pdf
https://www.edpb.europa.eu/sites/default/files/files/file1/edpb_replyec_questionnaireresearch_final.pdf
https://www.edpb.europa.eu/sites/default/files/files/file1/edpb_replyec_questionnaireresearch_final.pdf
https://www.edpb.europa.eu/our-work-tools/general-guidance/guidelines-recommendations-best-practices_en
https://www.edpb.europa.eu/sme-data-protection-guide/international-data-transfers_en
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-coe-edps-2018-handbook-data-protection_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-coe-edps-2018-handbook-data-protection_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-coe-edps-2018-handbook-data-protection_en.pdf
https://dataverse.lv/datu-veidi/
https://ec.europa.eu/assets/rtd/ethics-data-protection-decision-tree/index.html
https://tapportals.mk.gov.lv/legal_acts/78cecd97-28be-444e-8c4e-270d294ed9ea
https://likumi.lv/ta/id/64093-cilveka-genoma-izpetes-likums
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0695
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0695
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0695
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0695

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1938 (2024. gada 13. jlnijs) par kvalitates un
droSuma standartiem cilveku izcelsmes vielam, kuras paredzéts izmantot cilvékiem, un ar ko atcel
Direktivu 2002/98/EK un Direktivu 2004/23/EK (Dokuments attiecas uz EEZ)

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta

Fizisko personu datu apstrades likums

Konvencija par cilvéktiesibu un cienas aizsardzibu biologija un medicina - Konvencija par
cilvéktiesibam un biomedicinu (Ovjedo konvencija)

Ministru kabineta noteikumi Nr.692. Genétiskas izpétes kartiba

Ministru kabineta noteikumi Nr.694. Noteikumi par genoma datu bazé uzglabato génu donora
personas datu, audu paraugu, DNS aprakstu un veselibas stavokla aprakstu iznicinasanas kartibu,

iznicinasanas akta veidlapas paraugu un tas aizpildiSanas un uzglabasanas kartibu

Ministru kabineta noteikumi Nr.695. Noteikumi par genoma datu bazé uzglabato kodéto audu
paraugu, kodéto DNS aprakstu, kodéto veselibas stavokla aprakstu un kodéto genealogiju
uzglabasanas un izsniegSanas kartibu un izsniegSanas akta veidlapas paraugu un tas aizpildiSanas
un uzglabasanas kartibu

Ministru kabineta noteikumi Nr.697. Noteikumi par génu donora piekriSanas dokumenta veidlapas
paraugu un tas aizpildiSanas un uzglabasanas kartibu

Ministru kabineta noteikumi Nr.9. Centralas medicinas étikas komitejas nolikums

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

CITI

EU Grants. How to complete your ethics self-assessment

Pasaules Arstu asociacijas Helsinku deklaracija

Pasaules Medicinas asociacijas Taipejas deklaracija par étiskiem apsvérumiem attieciba uz veselibas
datubazém un biobankam

UNESCO. International Declaration on Human Genetic Data

UNESCO. Report of the IBC on Updating Its Reflection on the Human Genome and Human Rights
UNESCO. Universal Declaration on the Human Genome and Human Rights

World Health Organization. Guidance for human genome data collection, access, use and sharing

BBMRI-ERIC. Guidelines for good research

Valsts iedzivotaju genoma datubaze. Etika un likumdo3ana

Valsts iedzivotaju genoma datubaze. Paraugu un datu izsniegSanas nosacijumi
Valsts iedzivotaju genoma datubaze. Pétniekiem

Veselibas ministrija. Centrala medicinas étikas komiteja

1.4. DZIVNIEKI

TIESIBU AKTI

Dzivnieku aizsardzibas likums

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/41/EK (2009. gada 6. maijs ) par genétiski modificétu
mikroorganismu ierobeZotu izmantoSanu (parstradata versija) (Dokuments attiecas uz EEZ)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1399837194229&uri=CELEX:32009L0041
Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/63/ES (2010. gada 22. septembris ) par zinatniskiem
mérkiem izmantojamo dzivnieku aizsardzibu Dokuments attiecas uz EEZ

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (EK) Nr. 1107/2009 ( 2009. gada 21. oktobris ) par augu
aizsardzibas lidzeklu laiSanu tirgd, ar ko atcel Padomes Direktivas 79/117/EEK un 91/414/EEK
Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2021/695 (2021. gada 28. aprilis), ar ko izveido
pétniecibas un inovacijas pamatprogrammu “Apvarsnis Eiropa”, nosaka tas dalibas un rezultatu
izplatiSanas noteikumus un atcel Regulas (ES) Nr. 1290/2013 un (ES) Nr. 1291/2013 (Dokuments
attiecas uz EEZ)

Genétiski modificéto organismu aprites likums
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32024R1938
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32024R1938
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32024R1938
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:12016P/TXT
https://likumi.lv/ta/id/300099-fizisko-personu-datu-apstrades-likums
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1410
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1410
https://likumi.lv/ta/id/92330-genetiskas-izpetes-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/92353-noteikumi-par-genoma-datu-baze-uzglabato-genu-donora-personas-datu-audu-paraugu-dns-aprakstu-un-veselibas-stavokla-aprakstu-iznicinasanas-kartibu-iznicinasanas-akta-veidlapas-paraugu-un-tas-aizpildisanas-un-uzglabasanas-kartibu
https://likumi.lv/ta/id/92353-noteikumi-par-genoma-datu-baze-uzglabato-genu-donora-personas-datu-audu-paraugu-dns-aprakstu-un-veselibas-stavokla-aprakstu-iznicinasanas-kartibu-iznicinasanas-akta-veidlapas-paraugu-un-tas-aizpildisanas-un-uzglabasanas-kartibu
https://likumi.lv/ta/id/92353-noteikumi-par-genoma-datu-baze-uzglabato-genu-donora-personas-datu-audu-paraugu-dns-aprakstu-un-veselibas-stavokla-aprakstu-iznicinasanas-kartibu-iznicinasanas-akta-veidlapas-paraugu-un-tas-aizpildisanas-un-uzglabasanas-kartibu
https://likumi.lv/ta/id/92352-noteikumi-par-genoma-datu-baze-uzglabato-kodeto-audu-paraugu-kodeto-dns-aprakstu-kodeto-veselibas-
https://likumi.lv/ta/id/92352-noteikumi-par-genoma-datu-baze-uzglabato-kodeto-audu-paraugu-kodeto-dns-aprakstu-kodeto-veselibas-
https://likumi.lv/ta/id/92352-noteikumi-par-genoma-datu-baze-uzglabato-kodeto-audu-paraugu-kodeto-dns-aprakstu-kodeto-veselibas-
https://likumi.lv/ta/id/92352-noteikumi-par-genoma-datu-baze-uzglabato-kodeto-audu-paraugu-kodeto-dns-aprakstu-kodeto-veselibas-
https://likumi.lv/ta/id/92350-noteikumi-par-genu-donora-piekrisanas-dokumenta-veidlapas-paraugu-un-tas-aizpildisanas-un-uzglabasanas-kartibu
https://likumi.lv/ta/id/92350-noteikumi-par-genu-donora-piekrisanas-dokumenta-veidlapas-paraugu-un-tas-aizpildisanas-un-uzglabasanas-kartibu
https://likumi.lv/doc.php?id=46597
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki/
https://gec.biomed.lu.lv/uploads/materials/Taipejas_dek_LV.pdf
https://gec.biomed.lu.lv/uploads/materials/Taipejas_dek_LV.pdf
https://www.unesco.org/en/legal-affairs/international-declaration-human-genetic-data
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000233258
https://www.unesco.org/en/legal-affairs/universal-declaration-human-genome-and-human-rights
https://www.who.int/publications/i/item/9789240102149
https://www.bbmri-eric.eu/elsi-knowledge-base/guidelines-for-good-research/
https://www.genomadatubaze.lv/lv/
https://www.genomadatubaze.lv/lv/biologisko-materialu-un-datu-izsniegsanas-nosacijumi
https://www.genomadatubaze.lv/lv/petniekiem
https://www.vm.gov.lv/lv/centrala-medicinas-etikas-komiteja
https://likumi.lv/ta/id/14940
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32009L0041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32009L0041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?qid=1399837194229&uri=CELEX:32009L0041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32010L0063
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32010L0063
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2009/1107/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2009/1107/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0695
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0695
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0695
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0695
https://likumi.lv/ta/id/167400-genetiski-modificeto-organismu-aprites-likums

Ministru kabineta noteikumi Nr. 1. Zinatniskiem mérkiem izmantojamo dzivnieku aizsardzibas
noteikumi

Ministru kabineta noteikumi Nr.600. Veterinaro zalu registréSanas kartiba

Nagojas Protokols par genétisko resursu pieejamibu un to izmantoSana iegiito labumu taisnigu un
godigu sadali, kas pievienots Konvencijai par biologisko daudzveidibu

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

CITI

EU Grants. How to complete your ethics self-assessment

Pasaules Arstu asociacijas Helsinku deklaracija

Sert, N. P. du, Ahluwalia, A., Alam, S., Avey, M. T., Baker, M., Browne, W. J., Clark, A., Cuthill, I. C.,
Dirnagl, U., Emerson, M., Garner, P., Holgate, S. T., Howells, D. W., Hurst, V., Karp, N. A., Lazic, S. E.,
Lidster, K., MacCallum, C. J., Macleod, M., ... Wiirbel, H. Reporting animal research: Explanation and
elaboration for the ARRIVE guidelines 2.0

BIOR. GMM ierobeZotas izmantoSanas atlauju registrs

BIOR. Izméginajumos izmantojamo dzivnieku aizsardziba

Partikas un veterinarais dienests. Atlauja dzivnieku izmantosSanai izméginajuma procedira

Partikas un veterinarais dienests. Izméginajuma projekta atlaujas dzivnieka izmantoSanai procedira
sanemsanai

1.5. VIDE

TIESIBU AKTI

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2015/412 (2015. gada 11. marts ), ar ko Direktivu
2001/18/EK groza attieciba uziespéju, ka dalibvalstis var ierobeZot vai aizliegt genétiski modificétu
organismu (GMO) audzésanu sava teritorija Dokuments attiecas uz EEZ

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/41/EK ( 2009. gada 6. maijs ) par genétiski
modificétu mikroorganismu ierobezotu izmantoSanu (parstradata versija) (Dokuments attiecas uz

EEZ)

Genétiski modificéto organismu aprites likums

Kartahenas Protokols par biologisko droSibu, kas pievienots Konvencijai par biologisko
daudzveidibu

Ministru kabineta noteikumi Nr.18. Kartiba, kada novérté paredzétas darbibas ietekmi uz vidi un
akcepté paredzéto darbibu

Ministru kabineta noteikumi Nr.784. Genétiski modificéto mikroorganismu ierobezotas
izmantoSanas, ka ari atlaujas izsniegSanas un anuléSanas kartiba

Nagojas Protokols par genétisko resursu pieejamibu un to izmantoSana ieglto labumu taisnigu un
godigu sadali, kas pievienots Konvencijai par biologisko daudzveidibu

Riodezaneiro Konvencija par biologisko daudzveidibu

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

EU Grants. How to complete your ethics self-assessment

KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, EIROPADOMEI, PADOMEI, EIROPAS
EKONOMIKAS UN SOCIALO LIETU KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI Eiropas zalais kurss

UNESCO Visparéja bioétikas un cilvéktiesibu deklaracija
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https://likumi.lv/ta/id/304167-zinatniskiem-merkiem-izmantojamo-dzivnieku-aizsardzibas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/304167-zinatniskiem-merkiem-izmantojamo-dzivnieku-aizsardzibas-noteikumi
https://likumi.lv/ta/id/141448-veterinaro-zalu-registresanas-kartiba
https://eur-lex.europa.eu/eli/prot/2014/283/oj/lav
https://eur-lex.europa.eu/eli/prot/2014/283/oj/lav
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
https://www.wma.net/policies-post/wma-declaration-of-helsinki/
https://arriveguidelines.org/arrive-guidelines
https://arriveguidelines.org/arrive-guidelines
https://arriveguidelines.org/arrive-guidelines
https://arriveguidelines.org/arrive-guidelines
https://bior.lv/lv/funkcijas/genetiski-modificeti-organismi/gmm-ierobezotas-izmantosanas-atlauju-registrs/
https://bior.lv/lv/3rs-nacionala-komiteja
https://www.pvd.gov.lv/lv/pakalpojumi/atlauja-dzivnieku-izmantosanai-izmeginajuma-procedura
https://www.pvd.gov.lv/lv/izmeginajuma-projekta-atlaujas-dzivnieka-izmantosanai-procedura-sanemsanai
https://www.pvd.gov.lv/lv/izmeginajuma-projekta-atlaujas-dzivnieka-izmantosanai-procedura-sanemsanai
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2015/412/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2015/412/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2015/412/oj/?locale=LV
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32009L0041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32009L0041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32009L0041
https://likumi.lv/ta/id/167400-genetiski-modificeto-organismu-aprites-likums
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1443
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1443
https://likumi.lv/ta/id/271684
https://likumi.lv/ta/id/271684
https://likumi.lv/ta/id/181629-genetiski-modificeto-organismu-ierobezotas-izmantosanas-un-atlaujas-izsniegsanas-kartiba
https://likumi.lv/ta/id/181629-genetiski-modificeto-organismu-ierobezotas-izmantosanas-un-atlaujas-izsniegsanas-kartiba
https://eur-lex.europa.eu/eli/prot/2014/283/oj/lav
https://eur-lex.europa.eu/eli/prot/2014/283/oj/lav
https://likumi.lv/doc.php?id=36679
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52019DC0640
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A52019DC0640
https://www.unesco.lv/lv/media/87/download?attachment

e World Health Organization. Responsible life sciences research for global health security. A
guidance document

CITI
e BIOR. GMM ierobeZotas izmantosanas atlauju registrs

e Partikas un veterinarais dienests. lzméginadjuma projekta atlaujas dzivnieka izmantoSanai
procedura sanemsanai

o World Health Organization. One health

1.6. MAKSLIGAIS INTELEKTS

TIESIBU AKTI

e Firopas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. jinijs), ar ko nosaka
saskanotas normas maksliga intelekta joma un groza Regulas (EK) Nr. 300/2008, (ES) Nr. 167/2013,
(ES) Nr. 168/2013, (ES) 2018/858, (ES) 2018/1139 un (ES) 2019/2144 un Direktivas 2014/90/ES, (ES)
2016/797 un (ES) 2020/1828 (Maksliga intelekta akts) (Dokuments attiecas uz EEZ)

e Ministru kabineta noteikumi Nr. 12. Kartiba, kada Maksliga intelekta centrs organizé specialo
regulativo vidi un datu apstradi

VADLINIJAS UN NORADIJUMI
e Brey, P., Lundgren, B., Macnish, K., & Ryan, M. Shaping the ethical dimensions of smart information
systems- a European perspective (SHERPA). Guidelines for the Ethical Development of Al and Big
Data Systems: An Ethics by Design approach

e Ftikas vadlinijas uzticamam Al

e EU Grants. How to complete your ethics self-assessment

e Furopean Commission. Ethics By Design and Ethics of Use Approaches for Artificial Intelligence

e FEuropean Commission. Living guidelines on the responsible use of generative Al in research

e Furopean Commission. The Assessment List for Trustworthy Artificial Intelligence (ALTAI) for self

assessment

CITI

e Furopean Commission. The Al Continent Action Plan
e VARAM izstrada reguléjumu drosai maksliga intelekta risinajumu testésanai specialaja regulativaja
vidé

11.1. JAUNO TEHNOLOGIJU UN INOVACIJU ATTISTIBA

TIESIBU AKTI

e FiropasParlamentaun Padomes Regula (ES) 2021/821 (2021. gada 20. maijs), ar ko izveido Savienibas
reZimu_divéjada lietojuma precu eksporta, starpniecibas, tehniskas palidzibas, tranzita un
parvadajumu kontrolei (parstradata redakcija)

e EIROPAS SAVIENIBAS KOPEJAIS MILITARO PRECU SARAKSTS, kas pienemts Padomé 2023. gada 20.
februari (ekip&jums, uz ko attiecas Padomes Kopéja nostaja 2008/944/KADP, ar ko izveido kopigus
noteikumus, kas reglamenté militaru tehnologiju un ekipéjuma eksporta kontroli) (ar So sarakstu
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https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HSE-GAR-BDP-2010.2
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HSE-GAR-BDP-2010.2
https://bior.lv/lv/funkcijas/genetiski-modificeti-organismi/gmm-ierobezotas-izmantosanas-atlauju-registrs/
https://www.pvd.gov.lv/lv/izmeginajuma-projekta-atlaujas-dzivnieka-izmantosanai-procedura-sanemsanai
https://www.pvd.gov.lv/lv/izmeginajuma-projekta-atlaujas-dzivnieka-izmantosanai-procedura-sanemsanai
https://www.who.int/health-topics/one-health#tab=tab_1
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32024R1689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32024R1689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32024R1689
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32024R1689
https://likumi.lv/ta/id/365787-kartiba-kada-maksliga-intelekta-centrs-organize-specialo-regulativo-vidi-un-datu-apstradi
https://likumi.lv/ta/id/365787-kartiba-kada-maksliga-intelekta-centrs-organize-specialo-regulativo-vidi-un-datu-apstradi
https://www.project-sherpa.eu/wp-content/uploads/2019/12/development-final.pdf
https://www.project-sherpa.eu/wp-content/uploads/2019/12/development-final.pdf
https://www.project-sherpa.eu/wp-content/uploads/2019/12/development-final.pdf
https://www.europarl.europa.eu/meetdocs/2014_2019/plmrep/COMMITTEES/JURI/DV/2019/11-06/Ethics-guidelines-AI_LV.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/common/guidance/how-to-complete-your-ethics-self-assessment_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/ethics-by-design-and-ethics-of-use-approaches-for-artificial-intelligence_he_en.pdf
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/document/download/2b6cf7e5-36ac-41cb-aab5-0d32050143dc_en?filename=ec_rtd_ai-guidelines.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/73552fcd-f7c2-11ea-991b-01aa75ed71a1
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/73552fcd-f7c2-11ea-991b-01aa75ed71a1
https://digital-strategy.ec.europa.eu/en/library/ai-continent-action-plan
https://www.varam.gov.lv/lv/jaunums/varam-izstrada-regulejumu-drosai-maksliga-intelekta-risinajumu-testesanai-specialaja-regulativaja-vide
https://www.varam.gov.lv/lv/jaunums/varam-izstrada-regulejumu-drosai-maksliga-intelekta-risinajumu-testesanai-specialaja-regulativaja-vide
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0821
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0821
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32021R0821
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52023XG0228(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52023XG0228(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52023XG0228(01)

atjaunina un aizvieto Eiropas Savienibas Kopé&jo militaro precu sarakstu, ko Padome pienéma 2022.
gada 21. februari (OV C 100, 1.3.2022., 3. Ipp.)) (KADP) 2023/C 72/02
Stratégiskas nozimes precu aprites likums

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

CITI

”la Caixa” Foundation. Principles of responsible research and innovation

CORDIS. Research Ethics: A comprehensive strategy on how to minimize research misconduct and
the potential misuse of research in EU funded research

Council of Europe. Resolution ResAP(2001)1 on the introduction of the principles of universal design
into the curricula of all occupations working on the built environment

Erden,Y. J.,&Brey, P. SIENNA. Ethical guidance for research with a potential for human enhancement
European Commission. Guidance note—Potential misuse of research

European Commission. Responsible research and innovation: Europe’s ability to respond to societal
challenges

GREAT project. Guidelines for responsible research and innovation

OECD. Recommendation of the Council on Responsible Innovation in Neurotechnology

Report on Ethical Issues Raised by Emerging Sciences and Technologies. Report written for the
Council of Europe, Committee on Bioethics

UN. Final report: Meeting of the High Contracting Parties to the Convention on Prohibitions or
Restrictions on the use of Certain Conventional Weapons Which May Be Deemed to Be Excessively
Injurious or to Have Indiscriminate Effects, Geneva, 13-15 November 2019

VLIR. Guidelines for researchers on dual use and misuse of research

Arlietu ministrija. Stratégiskas nozimes precu kontrole

11.2. ILGTSPEJA

TIESIBU AKTI

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2009/41/EK (2009. gada 6. maijs ) par genétiski modificétu
mikroorganismu ierobeZotu izmantoSanu (parstradata versija) (Dokuments attiecas uz EEZ)

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) Nr. 511/2014 ( 2014. gada 16. aprilis ) par no Nagojas
Protokola par piekluvi genétiskajiem resursiem un to ieguvumu taisnigu un godigu sadali, kas gati
no So resursu izmantoSanas, izrietoSiem atbilstibas pasakumiem lietotajiem Savieniba Dokuments
attiecasuz EEZ

Kartahenas Protokols par biologisko droSibu, kas pievienots Konvencijai par biologisko
daudzveidibu

Komisijas IstenoSanas Regula (ES) 2015/1866 (2015. gada 13. oktobris), ar ko paredz siki izstradatus
noteikumus par to, ka Eiropas Parlamenta un Padomes Regulu (ES) Nr. 511/2014 istenot attieciba uz
kolekciju registru, lietotaju atbilstibas uzraudzibu un paraugpraksi

Nagojas Protokols par genétisko resursu pieejamibu un to izmantoSana iegiito labumu taisnigu un
godigu sadali, kas pievienots Konvencijai par biologisko daudzveidibu

RiodeZaneiro Konvencija par biologisko daudzveidibu

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

UNESCO Visparéja bioétikas un cilvektiesibu deklaracija
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52023XG0228(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:52023XG0228(01)
https://likumi.lv/ta/id/159963
https://caixaresearch.org/documents/387182/727094/principles-of-responsible-research-and-innovation.pdf/56d6d158-500d-f947-43f6-5611dbfbea8e?t=1609759277736
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/fp7/89797/improper-use_en.pdf
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/fp7/89797/improper-use_en.pdf
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804c2eee
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/DisplayDCTMContent?documentId=09000016804c2eee
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/ethical-guidance-for-research-with-a-potential-for-human-enhancement-sienna_he_en.pdf
https://ec.europa.eu/info/funding-tenders/opportunities/docs/2021-2027/horizon/guidance/guidance-note-potential-misuse-of-research-results_he_en.pdf
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2be36f74-b490-409e-bb60-12fd438100fe
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/2be36f74-b490-409e-bb60-12fd438100fe
https://www.great-project.eu/Deliverables10
https://legalinstruments.oecd.org/en/instruments/OECD-LEGAL-0457
https://rm.coe.int/168030751d
https://rm.coe.int/168030751d
https://digitallibrary.un.org/record/3856241
https://digitallibrary.un.org/record/3856241
https://digitallibrary.un.org/record/3856241
https://vlir.be/wp-content/uploads/2022/10/VLIR-Dual-Use-2022-EN.pdf
https://www.mfa.gov.lv/lv/strategiskas-nozimes-precu-kontrole?utm_source=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2F
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32009L0041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32009L0041
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32014R0511
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32014R0511
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32014R0511
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32014R0511
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1443
https://likumi.lv/ta/lv/starptautiskie-ligumi/id/1443
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32015R1866
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32015R1866
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32015R1866
https://eur-lex.europa.eu/eli/prot/2014/283/oj/lav
https://eur-lex.europa.eu/eli/prot/2014/283/oj/lav
https://likumi.lv/doc.php?id=36679
https://www.unesco.lv/lv/media/87/download?attachment

11.3. PETNIECIBAS INTEGRITATE

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

ALLEA Eiropas ricibas kodekss par pétniecibas integritati

Committee on Publication Ethics (COPE). Guidelines on good publication practice

Contributor Role Taxonomy (CRediT). CRediT role descriptors

CORDIS. Research Ethics: A comprehensive strategy on how to minimize research misconduct and
the potential misuse of research in EU funded research

EU-CONEXUS Research and Innovation Code of Conduct regarding Research Integrity. Guidelines for
Safeguarding Good Research Practices

European Commission. Living guidelines on the responsible use of generative Al in research
International Committee of Medical Journal Editors (ICMJE). Defining the Role of Authors and
Contributors

TRUST Code: A global code of conduct for equitable research partnerships

World Conferences on Research Integrity. Singapore Statement on Research Integrity

World Economic Forum. Ethics by Design: An organizational approach to responsible use of
technology. White paper

World Health Organization. Responsible life sciences research for global health security. A guidance
document

I1.4. INTERESU KONFLIKTS

TIESIBU AKTI

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2014/24/ES ( 2014. gada 26. februaris ) par publisko
iepirkumu un ar ko atcel Direktivu 2004/18/EK Dokuments attiecas uz EEZ

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES, Euratom) 2024/2509 (2024. gada 23. septembris) par
finanSu noteikumiem, ko pieméro Savienibas visparéjam budzetam (parstradata redakcija)

Ministru kabineta noteikumi Nr. 104. Noteikumi par iepirkuma procediiru un tas pieméroSanas
kartibu pasutitaja finansétiem projektiem

Ministru kabineta noteikumi Nr. 630. Noteikumi par iekSéjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai publiskas personas institdcija

Par interesSu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba

Publisko iepirkumu likums

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

CITI

CIOMS. International Ethical Guidelines for Health-related Research involving Humans

Eiropas Komisijas pazinojums Noradijumi par izvairiSsanos no interesu konfliktiem un to parvaldibu
saskana ar Finansu regulu 2021/C 121/01

Eiropas Revizijas palata. IpaSais zinojums: IntereSu konflikts ES kohézijas un lauksaimniecibas
izdevumu_joma: reguléjums ir ieviests, bet parredzamibas un atklasanas pasakumiem piemit
nepilnibas

Korupcijas novérsanas un apkaroSanas birojs. Vadlinijas korupcijas un interesu konflikta risku
mazinasanai, veicot mazos iepirkumus

Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs. Vadlinijas par iekSéjas kontroles sistéemas
pamatprasibam korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai publiskas personas institdicija

Centrala finansu un ligumu agentira. Informativais materials par intereSu konflikta riskiem Eiropas
Savienibas fondu projektu istenosana
Finansu ministrija. Informativais materials par interesu konflikta novérSanu ES fondu istenoSana
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https://allea.org/portfolio-item/european-code-of-conduct-2023/
https://publicationethics.org/media/595/download?attachment
https://credit.niso.org/contributor-roles-defined/
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/fp7/89797/improper-use_en.pdf
https://ec.europa.eu/research/participants/data/ref/fp7/89797/improper-use_en.pdf
https://www.eu-conexus.eu/wp-content/uploads/2024/02/CODE-OF-CONDUCT-FOR-RESEARCH-INTEGRITY.pdf
https://www.eu-conexus.eu/wp-content/uploads/2024/02/CODE-OF-CONDUCT-FOR-RESEARCH-INTEGRITY.pdf
https://research-and-innovation.ec.europa.eu/document/download/2b6cf7e5-36ac-41cb-aab5-0d32050143dc_en?filename=ec_rtd_ai-guidelines.pdf
https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html
https://www.icmje.org/recommendations/browse/roles-and-responsibilities/defining-the-role-of-authors-and-contributors.html
https://www.globalcodeofconduct.org/trust-code/
https://www.wcrif.org/statement
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Ethics_by_Design_2020.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Ethics_by_Design_2020.pdf
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HSE-GAR-BDP-2010.2
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-HSE-GAR-BDP-2010.2
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0024
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX%3A32014L0024
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/TXT/?uri=CELEX%3A32024R2509
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/TXT/?uri=CELEX%3A32024R2509
https://likumi.lv/ta/id/289082-noteikumi-par-iepirkuma-proceduru-un-tas-piemerosanas-kartibu-pasutitaja-finansetiem-projektiem
https://likumi.lv/ta/id/289082-noteikumi-par-iepirkuma-proceduru-un-tas-piemerosanas-kartibu-pasutitaja-finansetiem-projektiem
https://likumi.lv/doc.php?id=294518
https://likumi.lv/doc.php?id=294518
https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba
https://likumi.lv/doc.php?id=287760
https://cioms.ch/wp-content/uploads/2017/01/WEB-CIOMS-EthicalGuidelines.pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.121.01.0001.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2021%3A121%3AFULL
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=uriserv%3AOJ.C_.2021.121.01.0001.01.LAV&toc=OJ%3AC%3A2021%3A121%3AFULL
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR-2023-06/SR-2023-06_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR-2023-06/SR-2023-06_LV.pdf
https://www.eca.europa.eu/Lists/ECADocuments/SR-2023-06/SR-2023-06_LV.pdf
https://www.knab.gov.lv/lv/media/124/download?attachment
https://www.knab.gov.lv/lv/media/124/download?attachment
https://www.knab.gov.lv/lv/media/765/download
https://www.knab.gov.lv/lv/media/765/download
https://www.cfla.gov.lv/lv/media/18027/download?attachment
https://www.cfla.gov.lv/lv/media/18027/download?attachment
https://www.esfondi.lv/guidelines_and_regulations_assets/vi-informativais-materials-par-ik.pdf

11.5. KRAPSANA

TIESIBU AKTI

e Firopas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2017/1371 (2017. gada 5. jalijs) par cinu pret
krapsanu, kas skar Savienibas finansu intereses, izmantojot kriminaltiesibas

e  Kriminallikums

e  Ministru kabineta noteikumi Nr. 630. Noteikumi par iekSéjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai publiskas personas institdicija

e Par Konvenciju par Eiropas Kopienu finansu interesu aizsardzibu

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

e Informativs pazinojums par krapSanas pazimém attieciba uz ERAF, ESF un Kohézijas fondiem
e Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs. Vadlinijas par iekSéjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institticija

11.6. KORUPCIJA

TIESIBU AKTI

e Firopas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2017/1371 (2017. gada 5. jalijs) par cinu pret
krapsanu, kas skar Savienibas finansSu intereses, izmantojot kriminaltiesibas

e  Korupcijas novérsanas un apkarosSanas biroja likums

e  Ministru kabineta noteikumi Nr. 630. Noteikumi par iekSéjas kontroles sistémas pamatprasibam
korupcijas un interesu konflikta riska novérSanai publiskas personas institdcija

e  Parinteresu konflikta novérsanu valsts amatpersonu darbiba

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

e Korupcijas novérSanas un apkarosanas birojs. Ka atpazit korupciju. Praktisks informativais materials
ar piemériem un pazimém, kas var liecinat par korupciju

e Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs. Vadlinijas korupcijas un intereSu konflikta risku
mazinasanai, veicot mazos iepirkumus

e Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs. Vadlinijas korupcijas risku novérSanai Publisko
iepirkumu likuma noteikto iznémumu piemérosana. Par atklatibu, brivu konkurenci un vienlidzibas
principu ievéroSanu

e Korupcijas novérSanas un apkaroSanas birojs. Vadlinijas par iek$éjas kontroles sistémas
pamatprasibam korupcijas un interesSu konflikta riska novérSanai publiskas personas institticija

11.7. LOBESANA

TIESIBU AKTI

e lestazu Noligums (2021. gada 20. maijs) starp Eiropas Parlamentu, Eiropas Savienibas Padomi un
Eiropas Komisiju par obligatu parredzamibas registru
e Interesu parstavibas atklatibas likums

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

e  Korupcijas novérsanas un apkarosanas birojs. AtSkiriba starp tiesisku lobéSanu un korupciju
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017L1371
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017L1371
https://likumi.lv/ta/id/88966-kriminallikums
https://likumi.lv/doc.php?id=294518
https://likumi.lv/doc.php?id=294518
https://likumi.lv/ta/id/73962-par-konvenciju-par-eiropas-kopienu-finansu-interesu-aizsardzibu
https://www.cfla.gov.lv/lv/media/766/download
https://www.knab.gov.lv/lv/media/765/download
https://www.knab.gov.lv/lv/media/765/download
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017L1371
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=CELEX:32017L1371
https://likumi.lv/doc.php?id=61679
https://likumi.lv/doc.php?id=294518
https://likumi.lv/doc.php?id=294518
https://likumi.lv/ta/id/61913-par-interesu-konflikta-noversanu-valsts-amatpersonu-darbiba
https://www.knab.gov.lv/lv/media/3296/download?attachment
https://www.knab.gov.lv/lv/media/3296/download?attachment
https://www.knab.gov.lv/lv/media/124/download?attachment
https://www.knab.gov.lv/lv/media/124/download?attachment
https://www.knab.gov.lv/lv/media/118/download?attachment
https://www.knab.gov.lv/lv/media/118/download?attachment
https://www.knab.gov.lv/lv/media/118/download?attachment
https://www.knab.gov.lv/lv/media/765/download
https://www.knab.gov.lv/lv/media/765/download
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/ALL/?uri=CELEX:32021Q0611(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/lv/ALL/?uri=CELEX:32021Q0611(01)
https://likumi.lv/ta/id/336676-interesu-parstavibas-atklatibas-likums
https://www.knab.gov.lv/lv/media/1980/download

11.8. DAZADIBA UN IEKLAUSANA

TIESIBU AKTI

Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené novérSanu un
apkaroSanu

Konvencija par jebkadas sieviesu diskriminacijas izskausanu

Ministru kabineta rikojums Nr. 500. Par SievieSu un virieSu vienlidzigu tiesibu un iespéju veicinasanas
planu 2024.-2027. gadam

VADLINIJAS UN NORADIJUMI

CITI

CALIPER Charter for inclusive gender equality in research & innovation

European Commission. Diversity and inclusion in the workplace Action plan 2023—2024

European Commission. EU Roma strategic framework for equality, inclusion and participation for
2020—2030

European Commission. Gender equality strategy

European Commission. Horizon Europe guidance on gender equality plans

European Commission. LGBTIQ Equality Strategy—2020-2025

European Commission. Migrant integration hub

European Institute for Gender Equality. Gender Equality in Academia and Research GEAR tool step-
by-step guide | European Institute for Gender Equality

FIBS. Diversity and Inclusion self-assessment tool

KOMISIJAS PAZINOJUMS EIROPAS PARLAMENTAM, PADOMEI, EIROPAS EKONOMIKAS UN SOCIALO
LIETU KOMITEJAI UN REGIONU KOMITEJAI Savieniba, kura valda lidztiesiba: personu ar invaliditati
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